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Honorables y Respetados Concejales, a continuacion me permito presentarles la exposicion de
motivos y justificacion econémica del proyecto de Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de San Gil para la vigencia fiscal de 2021, acompafiado del Marco Fiscal de Mediano Plazo
2021-2030, segun la prescripcién contenida en el articulo 5 de Ia ley 819 de 2003, del Plan Operativo
Anual de Inversiones y el Anexo del Gasto Plblico Social, en armonia con la norma organica de
presupuesto del municipio, de conformidad con la Constitucion Nacional, las leyes 38 de 1989, 179
de 1994 y 225 de 1995, se somete a discusion y aprobacion por parte del Honorable Concejo
Municipal.

En términos Generales, el presupuesto pablico es una herramienta fundamental para la toma de
decisiones del gobiemno territorial, a través del cual se puede dar cumplimiento a los programas de
gobierno, los planes de desarrollo y los planes de accion con el fin de poder impulsar y propiciar la
satisfaccion de necesidades basicas de la poblacion y el desarrollo de los territorios. Con fundamento
en lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de 1.996, Acuerdo Municipal 035
del 2013, debo presentar al Honorable Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo del Presupuesto
General de Rentas, Apropiaciones de Gasto y las Disposiciones Generales para la vigencia
comprendida entre 01 enero al 31 de diciembre del 2021.

El Presente Proyecto de Presupuesto se caracteriza por la priorizacion del Gasto Social, como lo
ordena la Constitucion Politica, dentro de la capacidad fiscal y las restricciones legales y financieras
del Municipio, se busca cumplir con nuestro compromiso de desarrollo integral, sostenibilidad
ambiental, equidad, justicia y paz, el fortalecimiento de la cultura y el respeto por la dignidad humana
y el satisfacer las necesidades colectivas mas sentidas de los Sangilefios que ven en el Presupuesto
la presencia del Estado y la posibilidad de obtener un acercamiento a los principios constitucionales
de la equidad y la justicia social y plasmadas en el Plan de Desarrollo “San Gil con Vision Ciudadana
2020 - 2023".
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CONSTITUCIONALIDAD

La Constitucionalidad del Proyecto del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del
Municipio de San Gil para la Vigencia Fiscal 2021 se enmarca en los siguientes Articulos: ARTICULO
287 “...Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de
los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1. Gobernarse por
autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas
nacionales...”

ARTICULO 307 “... La misma ley establecer4 las atribuciones, los 6rganos de administracion, y los
recursos de las regiones y su participacion en el manejo de los ingresos provenientes del Fondo
Nacional de Regalias. Igualmente definira los principios para la adopcion del estatuto especial de cada
region..."

ARTICULO 313. “Corresponde a los concejos: 4. Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los
tributos y los gastos locales. 5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anuaimente el
presupuesto de rentas y gastos”.

ARTICULO 315 Corresponde al Alcalde:

Numeral 5° “presentar oportunamente al concejo municipal los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrolio econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y
los demés que estime convenientes para la buena marcha del municipio”

Numeral 7°. “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado”.

Numeral 9. “Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto

ARTICULO 345. “En tiempo de paz no se podra percibir contribucion o impuesto que no figure en el
presupuesto de rentas, ni hacer erogacion con cargo al Tesoro que no se halle incluida en el de gastos.
Tampoco podré hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por el Congreso, por las
asambleas departamentales, o por los concejos distritales o municipales, ni transferir credito alguno a
objeto no previsto en el respectivo presupuesto’

Por todo lo anterior y por considerar que el proyecto es Legal, Constitucional y Conveniente, de la
manera mas respetuosa se solicita a la Corporacion Concejo Municipal de San Gil, acompafiar a la
Administracion Municipal con la anuencia de este Proyecto que permitira dar cumplimiento con el Plan
de Desarrollo “San Gil con Vision Ciudadana 2020 - 2023"

De los Honorables Concejales:

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Diana Maria Duran Villar/ Secretaria de Haciengé.
Revist: Jhojan Fernando Sanchez Araque/ Secretario Juridico Contratacitb}
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Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos, Gastos y Disposiciones Generales del
Municipio de San Gil para la vigencia fiscal del primero (01) Enero al treinta y uno (31) de
Diciembre de Dos Mil Veintiuno (2.021)

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y ESPECIALMENTE LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 313 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, ARTICULO 109 DEL DECRETO 111 DE 1.996, NUMERAL 9 DEL
ARTICULO 18 DE LA LEY 1551 DEL 2012, ACUERDO MUNICIPAL No .035 DE 2013 Y

CONSIDERANDO

a. Que la Constitucion Politica expresa en el "articulo 313 corresponde a los Concejos ......... 4 votar
de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos locales . 5. Dictar las normas
organicas del presupuesto y expedir anuaimente el presupuesto de rentas y gastos".

b. El numeral 9 del Articulo 18 de la Ley 1551 del 2012 que modifica el articulo 32 de Ia Ley 134 del
1994, expresa: "Articulo 32 - ATRIBUCIONES. Ademas de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y la Ley, son atribuciones de los Concejos las siguientes......9. Dictar las normas de
presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al
plan municipal de desarrollo teniendo especial atencion con los planes de desarrollo de los organismos
de accion comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad con las normas
organicas de planeacion."

¢. Que basados en las facultades oforgadas en el articulo 109 del Decreto 111 de 1.996, se actualizo
el acuerdo municipal No.084 de 1.996 "Estatuto Presupuestal del Municipio” con la aprobacion del
Acuerdo No.035 de Noviembre 23 del 2013," Por medio del cual se actualiza el Estatuto de
Presupuesto para el Municipio de San Gil', teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 819 de 2003,
Decreto 4836 de 2011, la Ley 1483 del 2011, laley 1530 de 2012, las cuales dictan normas en materia
de presupuesto responsabilidad y transparencia fiscal y la Resolucion 1355 de 1 de junio de 2020
emanada del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION NO. 3832 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2019, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL
CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS -CCPET.”

d. Que los manejos presupuestales no reglamentados en el Acuerdo No. 035 de 2013, se aplicaran
de acuerdo a las disposiciones que rigen los establecimientos publicos del orden territorial y nacional
inmersos en el decreto 111 del 15 de enero de 1996 Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Nacion.

e. Que las proyecciones y los lineamientos del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal 2021, estan en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio de San Gil- "SAN GIL CON
VISION CUIDADANA 2020-2023", con el Plan de Desarrollo Departamental- "Santander siempre
contigo y para el Mundo 2020-2023", Plan de Desarrollo Nacional "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad 2018-2022 "

f. Que como producto del an4lisis cualitativo y cuantitativo de los ingresos y necesidades de recursos,
se prepar¢ el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento, servicio de la deuda
e inversion, para la vigencia fiscal comprendida desde el 1ro de enero hasta el 31 de diciembre de
2021.
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Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Fijase el Presupuesto anual de Ingresos del Municipio de San Gil, para la
Vigencia Fiscal de Dos Mil Veintiuno (2021) en la suma de: CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS UN
PESOS (49.916.179.301,00) m/cte.

CODIGO
PRESUPUESTAL DETALLE VALOR
1 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 49.916.179.301,00
1 INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL 26.289.833.019,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 26.178.833.019,00
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 18.311.816.889,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.867.016.130,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 111.000.000,00
1 INGRESOS FONDO LOCAL DE SALUD 23.626.346.282,00

ARTICULO SEGUNDO: Fijase el Presupuesto anual de Gastos del Municipio de San Gil, para la
Vigencia Fiscal de Dos Mil Veintiuno (2021) en la suma de: CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS UN
PESOS (49,916,179,301,00) m/cte.

CODIGO
PRESUPUESTAL DETALLE VALOR
2 TOTAL GASTOS 49.916.179.301,00
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION
- CENCRAL 11.468.485.609,00
C.2.1 FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL 435.048.230,00
P.2.1 FUNCIONAMIENTO PERSONERIA MUNICIPAL 176.789.322,00
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. 569.376.300,00
2.3 INVERSION 13.640.133.558,00
2. GASTOS FONDO LOCAL DE SALUD 23.626.346.282,00
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias de las
normas establecidas en el Decreto 568 de 1996, Decreto 111 de 1996, el Acuerdo Municipal No. 035
de 2013, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1474 de 2011, Ley 1551 de

2012, Ley 1530 de 2012 y la Resolucion 1355 de 2020 emitida por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico.

ARTICULO 4.- El presupuesto de rentas contiene la estimacion de los ingresos corrientes, las
transferencias recibidas, las contribuciones parafiscales y los recursos de capital de la
Administracion Central y los Establecimientos Piblicos que se esperan recaudar durante el afio fiscal
de 2021.

ARTICULO 5.- Los compromisos y las obligaciones de los Establecimientos Publicos
correspondientes a las apropiaciones, financiados con rentas provenientes de contratos o convenios
podran ser asumidos a partir del momento que se hayan perfeccionado.
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ARTICULO 6.- Los recursos incorporados en el presupuesto Anual del Municipio incluyendo las
Transferencias de La Nacion son inembargables, de conformidad a las normas del Estatuto Organico
del Presupuesto y el Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Los servidores publicos de los érganos y entidades que conforman el Presupuesto Anual del Municipio,
en especial las autoridades a quienes corresponda la ejecucion de sentencias contra la Administracion
0 sus Entidades, que estan obligados a actuar y adoptar las medidas conducentes al pago de las
sentencias, deberan actuar de conformidad con el procedimiento establecido en el Cédigo DE
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas disposiciones legales y
evitar érdenes de embargo contra el Municipio.

ARTICULO 7.- El servidor publico que reciba una orden de embargo sobre los recursos incorporados
en el Presupuesto Anual del municipio esta obligado a efectuar los tramites pertinentes para que se
solicite por quien corresponda la constancia sobre la naturaleza y destinacion de los mismos.

ARTICULO 8.- Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de
gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos

ARTICULO 9.- Los rendimientos financieros que generen las inversiones temporales del municipio
con recursos propios se utilizaran para atender gastos de los mismos sectores provenientes y seran
reembolsados al tesoro del municipio.

ARTICULO 10.- La ejecucion del presupuesto se hara con base en el Programa Anual de Caja de
conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 11.- El programa Anual de Caja armoniza |a estacionalidad de los ingresos con los pagos
de la Administracion Municipal. Los ordenadores del gasto podran adquirir compromisos hasta el
monto autorizado en el Programa Anual de Caja.

ARTICULO 12.-Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberén contar con su respectivo certificado de disponibilidad previa que garantice la existencia de
apropiacion suficiente para atender estos gastos.

El certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) es el documento expedido por el técnico de
presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal
disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos. Este documento afectara
provisionalmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

lgualmente los compromisos deberan contar con registro presupuestal (RP) para que los recursos
financiados no sean desviados a ningun otro fin. En el registro se debera indicar claramente el valor y
el plazo de las obligaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de ejecucion de los
contratos.

En consecuencia ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o
en exceso del saldo disponible, o sin la previa autorizacién del Concejo Municipal para comprometer
vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara responsabilidad personal
y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones (Decreto 111/96 art 71).

ARTICULO 13.- Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden
tener por objeto crear e incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones
sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para los servidores publicos ni servir para otorgar beneficios directos en dinero
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ARTICULO 14.- El ejecutivo municipal seré el competente para expedir la resolucién que regira la
constitucion y funcionamiento de las cajas menores.

ARTICULO 15.- El representante legal y el ordenador del gasto deberan cumplir prioritariamente con
la atencion de los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros,
mantenimiento, pensiones.

ARTICULO 16.- Autoricese al Alcalde municipal para adicionar por decreto los recursos provenientes
del Régimen Subsidiado para la contratacion de la vigencia 2021 y los recursos de los procesos
contractuales en curso de la vigencia anterior (Ley 819, articulo 8).

ARTICULO 17 .- Las modificaciones a las plantas de personal que no incrementen sus costos anuales
actuales o que no superen las apropiaciones vigentes de gastos de personal entraran en vigencia una
vez se expida el decreto respectivo

Aquellas modificaciones de la planta de personal que incrementen los costos anuales actuales y
superen las apropiaciones vigentes de gastos de personal, requeriran de la certificacion de su
prevision en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente. Para tal efecto, el técnico de
presupuesto garantizara la existencia de los recursos del 1 enero a 31 de diciembre del afio fiscal. Se
entiende por costos anuales actuales, el valor de la planta de personal del 1 enero al 31 de diciembre
del afio en que se efectué la modificacion.

Requeriran de viabilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal las
modificaciones a las plantas de personal que incrementen sus costos anuales actuales o cuando sin
hacerlo impliquen el pago de indemnizacion a los servicios publicos.

La Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal verificara el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo. Para tal efecto darg concepto previo a la expedicion de los correspondientes decretos,
indicando si las modificaciones propuestas se encuentran en el evento previsto en el inciso primero o
si, por el contrario, deben entrar a regir el 1 de Enero del afio siguiente.

ARTICULO 18.- Las Juntas o Consejos Directivos de los establecimientos publicos sélo podran
expedir actos administrativos que incrementen salarios, primas, bonificaciones, gastos de
representacion, viaticos, horas extras o prestaciones sociales dentro de los limites de la respectiva

apropiacion presupuestal.

El aumento salarial y las prestaciones para los servidores del municipio se acordaréan dentro de los
limites fijados por La Junta Municipal de Hacienda y dentro de los parametros fijados por el Gobierno
Nacional. Para lo cual se faculta al Alcalde Municipal para realizar los ajustes presupuestales a que
hubiere lugar, una vez el Gobierno Nacional defina los incrementos salariales.

ARTICULO 19.- Para los diferentes programas de vivienda de interés social (VIS), se faculta al alcalde
municipal para otorgar subsidios territoriales.

ARTICULO 20.- El Alcalde Municipal podra:

a. Adicionar el presupuesto por Decreto cuando corresponda a los recursos que haya recibido el
tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de entidades nacionales o
departamentales o de cooperacion internacional (articulo 29 literal g, Ley 1551 del 2012)

b. Reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales, en caso de incurrir uno de
los siguientes eventos.
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Que la Secretaria de Hacienda estimare que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los
gastos y obligaciones contraidas que deban pagarse con cargo a tales recursos, o que los aprobados
fueren insuficientes para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de la Constitucion Politica,
0 que no se perfeccionen los recursos de crédito autorizados.

ARTICULO 21.- La ejecucion presupuestal de la administracion central la realizara el Alcalde
Municipal, de las entidades descentralizadas de la administracion del Municipio, sera el jefe de cada
unade las entidades. En el Concejo lo sera el Presidente del Concejo y en la Personeria el respectivo
Personero Municipal.

ARTICULO 22.- La Alcaldia Municipal podra pactar anticipos en los contratos (inicamente cuando
cuenten con disponibilidad de recursos segun el flujo de caja de tesoreria.

ARTICULO 23.- Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no
utilizados a 31 de diciembre de cada afio caduca sin excepcion. En los casos de licitacion, concurso
de meritos o cualquier otro proceso de seleccion, se entienden utilizados los cupos anuales de
vigencias futuras con el acto de adjudicacion.

ARTICULO 24.- Con el fin de proveer el saneamiento economico y financiero de todo orden, los
organos y entidades del municipio podran efectuar cruces de cuentas entre si o con entidades
territoriales y sus descentralizadas, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan.

ARTICULO 25.- Autoricese al ejecutivo municipal para la contratacién de servicios técnicos, de
asesoria, administrativos y de Inversién Social.

ARTICULO 26.- Todas las rentas propias que perciban el municipio y los establecimientos publicos
deberan reflejarse en su respectivo presupuesto y seran recaudadas por su respectiva tesoreria.

ARTICULO 27.- La Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal ejercer el control y seguimiento
del endeudamiento y del servicio de la deuda publica del municipio

ARTICULO 28.- Cuando se liquiden o fusionen entidades municipales de cualquier orden, los
registros, informes y demas aspectos de tipo contable y presupuestal, seran reportados e incluidos a
la contabilidad del ente central.

ARTICULO 29.- El Gobierno Municipal en el Decreto de liquidacion repetira con exactitud las leyendas
de las partidas que aparezcan tanto en el proyecto original como en las modificaciones introducidas
por el concejo, municipal, correcciones de leyendas necesarias y errores aritméticos. De igual forma
el Gobierno Municipal incluira la clasificacion, la desagregacion, la codificacion y las definiciones
correspondientes al ingreso y al gasto. Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, secciones, capitulos, programas y subprogramas que no correspondan a su naturaleza,
las ubicara en el sitio que corresponda.

En las disposiciones Generales incluira las que hubiere aprobado el Concejo.

El Decreto se acompafara con un anexo que tendra el detalle desagregado de la composicion de las
rentas y las apropiaciones, aprobadas por el Concejo Municipal para la Administracién Central, el
Concejo, la Personeria municipal y los establecimientos publicos para el afio fiscal de que se trate.

ARTICULO 30.- Las presentes disposiciones generales rigen para la Entidades que conforman la
Administracion Central, y se aplica a todos los recursos del Presupuesto Anual Municipal.

Se haran extensivas las presentes disposiciones a los fondos especiales, sobre los recursos
incorporados en el Presupuesto Anual del
Municipio con destino a ellos las normas que expresamente los mencionen.



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL F:61.AP.GC

PROYECTO DE AcUrpo (7] | VERSION:00

30/10/2020 FECHA: 03..07.18

Las apropiaciones incluidas en el Presupuesto para 2021 se clasifican y definen de |a siguiente forma

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS INGRESOS

El presupuesto de rentas del Municipio de San Gil esta compuesto por Ingresos corrientes y estos a
su vez por Tributarios y No Tributarios e Ingresos de Recursos de capital., de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 1355 de 1 de junio de 2020 emanada del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
‘POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 3832 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2019,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PARA

ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS -CCPET.”

Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base de calculo y su trayectoria
historica permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos: ii) si bien pueden
constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la elaboracion del presupuesto anual.

INGRESOS TRIBUTARIOS

Son aquellos establecidos como impuestos y estampillas por la ley. Estos representan la obligacién
de hacer un pago, sin que exista una retribucion particular por parte del Estado.

IMPUESTOS DIRECTOS

Son aquellos establecidos como impuestos y estampillas por la ley. Estos representan la obligacion
de hacer un pago, sin que exista una retribucién particular por parte del Estado.

SOBRETASA AMBIENTAL: Corresponde a la sobretasa que fijen los municipios y distritos, entre el
1.5 por mil'y el 2.5 por mil sobre el avalto de los bienes que sirven de base para liquidar el impuesto
predial.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: Corresponde a los ingresos que reciben los municipios y distritos
por concepto del Impuesto Predial Unificado (IPU). Es un gravamen real que recae sobre los bienes
raices, el cual podra hacerse efectivo con el respectivo predio, independientemente de quien sea su

propietario.
IMPUESTOS INDIRECTOS

Son aquellos que no gravan directamente los ingresos o el patrimonio de las personas naturales y
juridicas sino una manifestacion o hecho especifico.

SOBRETASA A LA GASOLINA: Recursos provenientes de la Sobre Tasa a la Gasolina motor extra y
corriente, creada por la Ley 488 de 1998, articulo 55 de la Ley 788 de 2002.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIOQ: Incluye los recursos por concepto del impuesto de
industria y comercio (ICA) que recaudan los municipios y distritos. EI ICA grava la realizacion directa
0 indirecta de cualquier actividad industrial, comercial y de servicios, incluida las del sector financiero,
por personas naturales, juridicas y por sociedades de hecho, en la jurisdiccion de los municipios y
distritos, ya sea que se cumplan en forma permanente u ocasional, en inmuebles determinados, con
establecimientos de comercio o sin ellos. Ley 14 de 1983, Decreto 1333 de 1986 y Ley 1819 de 2016.



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL F:61.AP.GC

PROYECTO DE Acugrpo (O 7 | VERSION:0.0

30/10/2020 FECHA: 03..07.18

IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS: Incluye los recaudos que hacen los municipios y distritos por
concepto del impuesto de avisos y tableros. Este impuesto es complementario del ICA y grava la
colocacion de avisos, vallas y tableros visibles desde el espacio publico.

IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO: Incluye los recaudos de los municipios, por concepto
del impuesto de circulacion y transito sobre vehiculos de servicio publico.

IMPUESTO DELINEACION: Corresponde a los recaudos que realizan los municipios y distritos por
concepto del impuesto sobre delineacion. Dicho impuesto grava la construccion de nuevos edificios o
la refaccion de los edificios existentes.

IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS MUNICIPAL: Corresponde al recaudo por concepto del
impuesto de espectaculos publicos municipal. Este impuesto grava el valor de cada boleta de entrada
personal a espectaculos publicos distintos de exhibicion.

IMPUESTO AL DEGUELLO GANADO MENOR: Corresponde al recaudo de los municipios por
concepto del impuesto al deglello de ganado menor. Este impuesto grava el sacrificio de ganado
menores, tales como el porcino, ovino, caprino y demés especies menores en su jurisdiccion.

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO: Corresponde al recaudo que los municipios y el Distrito
Capital pueden exigir por concepto del impuesto sobre el servicio de alumbrado publico. Este impuesto
grava la prestacion del servicio de alumbrado piblico. Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915, Ley 1819 de
2016 Decreto 943 de 2018 y demas normas que lo regulan.

SOBRETASA BOMBERIL: Corresponde al recaudo de los municipios, distritos y departamentos por
concepto de la sobretasa bomberil. La sobretasa bomberil corresponde al recargo autorizado para
financiar la actividad bomberil.

ESTAMPILLAS: Constituyen un gravamen cuyo pago obligatorio deben realizar los usuarios de
algunas operaciones o actividades que se realizan frente a organismos de caracter publico.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos como impuestos y comprenderan las tasas
y las multas.

CONTRIBUCIONES: Las contribuciones son “las cargas fiscales al patrimonio particular, sustentadas
en la potestad tributaria del Estado”. Las contribuciones corresponden a “la recuperacion de los costos
de los servicios que les presten o participacion en los beneficios que les proporcionen”. El principio de
legalidad del tributo se extiende a las contribuciones, razén por cual, y como establece la Constitucion
Politica, el método de definicion de costos y beneficios y su forma de reparto deben ser definidos por
Ley. Asimismo, la ley, ordenanza o acuerdo, debe definir los sujetos pasivos y activos, y la base
gravable aplicable a la contribucion. Sin embargo, la ley puede dar potestad administrativa a las
autoridades para que fijen la tarifa que cobren a los contribuyentes. La tinica excepcion al principio de
legalidad del tributo son las confribuciones especiales, las cuales no estan definidas como
contribuciones, pero de acuerdo con sentencia emitida por la Corte Constitucional, se ajusta a su
definicion.

CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA: Todas las personas naturales o
juridicas que suscriban contratos de obra publica, con entidades de derecho plblico o celebren
contratos de adicion al valor de los existentes deberan pagar a favor de la Nacion, Departamento o
Municipio, segun el nivel al cual pertenezca la entidad publica contratante una contribucion equivalente
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al 5% del valor total del correspondiente contrato o de la respectiva adicion. *Ley 1106 de 20086,
*Decreto 399 de 2011

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS: Son ingresos derivados de la prestacion directa y efectiva
de un servicio publico individualizado y especifico, adquirido de forma voluntaria por un tercero. Las
tasas solo pueden ser fijadas por ley, y se transfiere la competencia para que, una vez fijadas, la
entidad determine las tarifas correspondientes a través de un acto administrativo (Corte Constitucional,
Sentencia C-837/2001).

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA: El recaudo por multas y sanciones es generado
por penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable.

Por su parte, los intereses de mora hacen referencia a aquellos que se recaudan por el resarcimiento
tarifado o indemnizacion de los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero en la
oportunidad debida. La mora genera que se hagan correr en contra del deudor los dafios y perjuicios
llamados moratorios que representan el perjuicio causado al acreedor por el retraso en la ejecucion
de la obligacion.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y
la prestacion de servicios que realizan las entidades en desarrollo de sus funciones y competencias
legales, independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con actividades de
produccion, o si se venden o no a precios econémicamente significativos. Las ventas de bienes y
servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111 de 1996, art. 35).

TRANSFERENCIA CORRIENTES: Comprende los ingresos por transacciones monetarias que realiza
un tercero a una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) sin recibir de
este ultimo ningUn bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por
su naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el
ingreso y las posibilidades de consumo del receptor.

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION: Son las transferencias corrientes que realizan las
entidades del sector central nacional en virtud del Sistema General de Participaciones (SGP). Este
sistema de transferencias intergubernamentales se fundamenta en los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica, y en la financiacién de los servicios de las entidades territoriales, cuya
competencia se les asigna en la Ley 715 de 2001 y la Ley 1176 de 2007.

ASIGNACION PARA ALIMENTACION ESCOLAR: Para financiar programas de alimentacion escolar
ASIGNACION PARA FONPET: Financia los pasivos pensionales de las entidades territoriales.

PARTICIPACION PARA EDUCACION: Recursos destinados a financiar las acciones de calidad en la
educacion o para prestar este servicio publico.

PARTICIPACION PARA SALUD: Financia los componentes de Salud Régimen Subsidiado, Salud
Publica y Prestacion de Servicios.

PARTICIPACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO: Financia componentes de este
subsector de la inversion, segun sus destinaciones previstas en la C.N. y la ley.
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PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL: Con estos recursos se permite financiar a los
municipios de 6 categoria hasta el 28% para libre destinacion: siendo que los restantes recursos de
este componente de la inversién son de forzosa Inversion, que destinan en:

Cultura

Deporte y Recreacion

Otros Sectores

Fondo Nacional de Pensiones FONPET

PARTICIPACION EN IMPUESTOS: Son las transferencias de recursos que reciben las entidades
territoriales de otras entidades por su participacion en los impuestos recaudados.

RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Son las transferencias corrientes
recibidas destinadas al financiamiento del Sistema de Seguridad Social Integral establecido en la Ley
100 de 1993.

RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. Si bien el EOP no
da una definicion conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1072
de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos ‘que entran a las arcas plblicas de manera
esporadica, no porque hagan parte de un rubro extrafo, sino porque su cuantia es indeterminada, lo
cual dificiimente asegura su continuidad durante amplios periodos presupuestales” (Corte
Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002).

Los recursos de capital comprenderan:

RECURSOS DEL BALANCE: Recursos provenientes del saldo del ejercicio fiscal de la vigencia
inmediatamente anterior, que quedan disponibles para la vigencia siguiente.

RECURSOS DEL CREDITO: Comprende los recursos provenientes de operaciones de crédito plblico
que realizan las entidades del Presupuesto General del Sector Piblico con agentes residentes en el
pais. Entiéndase por operaciones de crédito plblico todo acto o contrato que tienen por objeto dotar a
la entidad (6rgano del Presupuesto General de la Nacion, entidad territorial, organo auténomo,
empresa o particular) de recursos, bienes o servicios con plazo para su pago.

Los recursos del crédito interno y externo con vencimiento mayor a un afio de acuerdo con las
autorizaciones dadas por el Concejo Municipal,

RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS: Son los ingresos que se reciben las unidades
del PGSP en retoro por poner ciertos activos financieros a disposicion de terceros, sin trasladar el
derecho o dominio, total o parcial del activo. De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financieros
son aquellos que tienen un pasivo como contrapartida, es decir, el propietario de dicho activo
(acreedor) tiene derecho a recibir recursos o fondos de otra unidad institucional (deudor), de acuerdo
con las condiciones del pasivo.

RETIROS FONPET: Corresponde a los recursos que obtiene la entidad territorial como consecuencia
de haber cumplido con los requisitos para acceder a los recursos ahorrados en Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoricles (FONPET).

Las donaciones
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Los excedentes financieros de los establecimientos pablicos del Orden Municipal.
La Cancelacion de Reservas Presupuestales

Los Recursos que financian reservas presupuestales excepcionales

Paragrafo 1. Las rentas e ingresos ocasionales deberan incluirse como tales dentro de los
correspondientes grupos y subgrupos de que trata este articulo.

La ejecucion del presupuesto general ingresos del municipio de San Gil sera de caja.

El Presupuesto de Ingresos y rentas del Municipio de San Gil esta compuesto por ingresos corrientes,
los recursos de capital y cualquier otra renta o recursos que reciba el municipio durante el afio fiscal.

CLASIFICACION Y DEFINICION DE GASTOS DEL MUNICIPIO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponden a todas las erogaciones necesarias para el normal
funcionamiento de los 6rganos incorporados en el presupuesto general del Municipio.

Gastos de Personal Permanente
Factores Constitutivos de Salario
Factores Salariales Comunes

Sueldo Basico: Es |a asignacion basica correspondiente a cada empleo percibida por los empleados
publicos y trabajadores que estan en la planta de personal como contraprestacion del desempefio de
sus funciones y que corresponde a cada empleo seglin la denominacion y grado dentro del sistema
de nomenclatura y clasificacion de empleos.

Auxilio de Transporte: Es un derecho que se reconoce a favor de aquellos trabajadores servidores
publicos y trabajadores que devenguen mensualmente hasta dos salarios minimos legales mensuales
vigentes en los lugares donde se preste el servicio publico de transporte., de conformidad con lo
establecido en las normas legales vigentes.

Prima de Semestral: Prestacion social pagadera a los empleados y trabajadores de la Administracion
Municipal, que hayan laborado durante el primer semestre del afio y proporcionalmente a quienes laboren
por lo menos tres (3) meses completos de ese semestre, de conformidad con las normas vigentes y lo
establecido en las convenciones colectivas o convenios vigentes y de conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 003 de Abril 21 de 1975.

Bonificacion por Servicios Prestados: valor que se reconoce segln los lineamientos
establecidos en el decreto 2418 de diciembre de 2015. La bonificacion por servicios prestados se
reconocera y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en
una misma entidad publica.

Prestaciones Sociales

Prima de Navidad: Es la retribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados con los que la entidad tiene una relacién laboral, con ocasién de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por |a cuantia del mes, o proporcionalmente al
tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afo, tiene
derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una
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doceava parte por cada mes complsto de servicios, que se liquida y paga con base en el Gltimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un mes de

remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art.
32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el Decreto 1045
de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las entidades
territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama
ejecutiva del nivel nacional.

Prima de Vacaciones: Reconocimiento y pago a los empleados publicos y trabajadores de la
Administracion por cada afio de servicio, equivalente a quince dias de sueldo por cada afo de servicio
para el empleado y para los trabajadores conforme a las convenciones colectivas y se liquidara con el
Salario devengado en el momento del disfrute y para su cancelacion se requiere de resolucién motivada.
(Decreto 1247 de 1979).(Acuerdo No. 003 de Abril 21 de 1.975)

Contribuciones Inherentes a la Nomina

Aportes a la Seguridad Social en Pensiones: Pago que realiza la Alcaldia por cotizacion de
pensiones, conforme la Ley 100/93.

Aportes a la Seguridad Social en Salud: Pagos que realiza la Alcaldia por cotizaciones en salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 100/93.

Cesantias Anualizadas: Es el derecho que tiene los empleados pblicos y trabajadores que ha 31 de
diciembre de cada afo se hara la liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del
contrato de trabajo.

Intereses a las Cesantias: Es el reconocimiento a los intereses legales del 12% anual o proporcional
por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

Aportes a Caja de Compensacion Familiar: Aporte establecido por la Ley 21 de 1982 correspondiente
al pago del subsidio familiar y la compensacion de los servicios integrales de los afiliados.

Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales: Cotizacion por la Alcaldia al Sistema General
de Riesgos Laborales destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo

que desarrollan”.

Aportes al ICBF: Aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propdsito de financiar
los programas de asistencia social que presta esa institucion.

Aportes al SENA: Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propésito de financiar
los programas de capacitacion técnica que presta esa entidad.

Aportes a la ESAP: Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propésito de
financiar los programas de capacitacion profesional y formacién especializada en administracion
publica que presta esta Entidad.

Aportes a Escuelas Industriales e Institutos Técnicos: Aporte originado en la Ley 21/82 con el
propésito de financiar programas de capacitacion técnica e industrial.
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DE SAM G

Remuneracion No Constitutiva de Factor Salarial

Prestaciones Sociales

Vacaciones: Descanso remunerado equivalente a quince (15) dias habiles a que tiene derecho el
empleado después de haber laborado durante un (1) afio en la respectiva entidad.

Indemnizacion por Vacaciones: Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas
cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio. * Cuando el empleado plblico o trabajador oficial quede retirado
definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces. , los
pagos por este concepto requieren de resolucion motivada. (Decreto nimero 3135 de 1968).

Bonificacion Especial por Recreacion: La bonificacién por recreacion se reconoce a los empleados
pUblicos por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
Asi mismo, se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.

Bonificacién de Direccion para Alcaldes: Con ocasion de la expedicion del Decreto 4353 de 2004,
Decreto No.1390 del 29 Abril de 2008, emanado del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,
los alcaldes municipales devengaran una bonificacién de direccion que no constituye factor salarial para
liquidar salarios o prestaciones, equivalente a ocho (8) veces el monto mensual pagaderos en tres
contados

Bonificacion de Gestion Territorial para Alcaldes: Creada mediante Decreto No 1390 de Junio 28
del 2013, segun ley 4 de 1.992, como prestacion social, equivalente al cincuenta por ciento (150%) de
laremuneracion mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de representacion, sefialados
para el empleo y pagadera en dos contados iguales en los meses de junio y diciembre del respectivo
ano, sera pagadera anualmente. En caso de no haber laborado los seis (6) meses completos dentro
del periodo a reconocer, tendran derecho al pago proporcional de esta bonificacion por cada mes
cumplido de labor, dentro del respectivo periodo.

Personal Supernumerario y Planta Temporal: Remuneracion al personal ocasional para suplir a los
empleados publicos en caso de licencias o vacaciones o para desarrollar actividades netamente
transitorias que no se puedan atender con empleados de la planta. Por este rubro se pagaran las
prestaciones sociales y transferencias a que legalmente tengan derecho los supemumerarios de acuerdo
por las normas legales vigentes.

Contribuciones Inherentes a la Némina

Aportes a la Seguridad Social en Salud: Pagos que realiza la Alcaldia por cotizaciones en salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 100/93.

Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales: Cotizacion por la Alcaldia al Sistema General
de Riesgos Laborales destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan”.

Adquisicién de Bienes y Servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la
contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para
el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién Politica y la ley a la entidad.
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Incluye:

Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas - APP.
Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.
Excluye:

Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supernumerario)

Magquinaria y Equipo: Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso
general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de
policia.

No incluye:
Sistemas de armamento.
Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.

Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen una gran
parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

Maquinaria Para Uso General: Son los gastos asociados a la adquisicion de motores y turbinas;
bombas y compresores; engranajes, rodamientos y elementos de transmision; hornos; maquinas de
elevacion y demas maquinaria para uso general.

Maquinaria de Oficina, Contabilidad e Informética: Son los gastos asociados a la adquisicion de
maquinas de escribir 0 maquinas para procesamiento de datos; calculadoras o maquinas
reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

Maquinaria y Aparatos Eléctricos: Son los gastos asociados a la adquisicién de motores,
generadores y transformadores eléctricos; aparatos de control eléctrico o distribucion de electricidad:
cables de fibra optica; pilas y baterias primarias; equipo de alumbrado; entre otras.

Equipo y Aparatos de Radio, Televisién y Comunicaciones: Son los gastos asociados a la
adquisicion de componentes electronicos; aparatos transmisores de television y radio; camaras
digitales y teléfonos, aparatos receptores de radio y television; dispositivos de almacenamientos como
Cintas y medios magneéticos; grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas magnéticas.

Aparatos Médicos, Instrumentos Opticos y de Precision, Relojes: Son los gastos asociados a la
adquisicion de aparatos médicos y quirdrgicos; instrumentos y aparatos de medicion, verificacion y
analisis; instrumentos opticos y equipo fotogréfico; y relojes.

Activos Fijos No Clasificados Como Maquinaria y Equipo: Son los gastos asociados con la
adquisicion de activos fijos que no se clasifican como magquinaria y equipo. Esta categoria comprende
el grupo 38 de la clasificacion central de productos.

Adquisiciones Diferentes de Activos: Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de
produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen
los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,

contrainteligencia e investigacion criminal,
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No incluye:

Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacién laboral incluyendo
servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supernumerario)

Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente a
los hogares para su consumo final.

Adquisicion de Diferentes Activos

Materiales y Suministros: Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como
insumos en procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en
comparacion a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan
disponibles para un segundo o més afos.

Incluye:

Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no sea
significativo (Ej: Articulos de oficina).

La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda versién adaptada
para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver
CPC, segunda version, adaptada para Colombia.

Productos Alimenticios, Bebidas y Tabaco; Textiles, Prendas de Vestir y Productos De
Cuero:Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos quimicos;
productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos: entre otros.

Dotacion Personal: El destino de esta cuenta es registrar los gastos necesarios para atender el
suministro de vestuario de trabajo para empleados y trabajadores de los Organos y Entidades de la
Administracion Municipal, segun las labores que desempefien de conformidad con lo ordenado en la Ley,
los Acuerdos y Convenios vigentes

Otros Bienes Transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo): Son los gastos
asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas; productos
de refinacion de petroleo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y plastico;
productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

Combustible: Apropiacién destinada para la compra de combustibles, gasolina, acpm, aceites
combustibles, Iubricantes tales como grasas, aceite motor, aceite caja, aceite transmision y aceite
hidraulico y llantas que requieran los vehiculos, maquinaria y equipos utilizados por la Alcaldia.

Impresiones: Rubro destinado al suministro de material didactico, libros de consulta, suscripciones,
disefio, diagramacién, divulgacion y edicion de libros, revistas, cartillas, videos y memorias; edicion de
formas, fotocopias, encuadernacion, empaste, sellos, avisos, formularios, fotografias, renovacién
derecho cddigo de barras, enmarcacion de foto mosaicos, impresion de pendones, carnets para el
personal que desempefie funciones en las Alcaldia, asi como las publicaciones de ley.

Papeleria: Rubro destinado al suministro de todos los articulos y tiles que los funcionarios necesitan
a diario para realizar sus actividades diariamente, siendo bienes tangibles e intangibles de consumo
final o fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucion.
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Publicidad: Rubro destinado al pago por la promocién en medios masivos de comunicacion,
permanentes o temporales, fijos o mévil, destinada a llamar la atencion de la ciudadania a través de
leyendas o elementos visuales o auditivos en general, como dibujos, fotografias, letreros o cualquier
otra forma de imagen y/o sonido cuyo fin sea institucional.

Cafeteria y Aseo: Por este rubro se podré imputar todo lo relacionado con suministro, provision de
insumos, elementos, equipos de cafeteria y aseo de la institucion, incluyendo los contratos con
personas juridicas o naturales que prestan dicho servicio.

Adquisicién de Servicios: Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que complementan
el desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que
son de su propiedad o estén a su cargo.

La clasificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda version adaptada
para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver
CPC, segunda version, adaptada para Colombia.

Servicios de Alojamiento; Servicios de Suministro de Comidas y Bebidas; Servicios de
Transporte; y Servicios de Distribucion de Electricidad, Gas y Agua.: Son los gastos asociados a
la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucién de electricidad,
gas y agua.

Energia Eléctrica: Erogaciones por concepto de servicio de energia eléctrica asi mismo las

instalaciones y activaciones de los mismos en los Organos y Entidades de la Administracién.

Acueducto, Alcantarillado y Aseo: Erogaciones por concepto de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras.

Mensajeria: Rubro por el cual se podré ejecutar todo lo relacionado con el servicio de correspondencia,
reparto y a su vez de paquetes, o la recepcion o emision de mensajes ya sea a través de un correo
tradicional, internet o fax.

Servicio de Transporte: Prestacion de servicio para el traslado de un lugar a otro de personas,
objetos o mercancias de acuerdo con las necesidades de la administracion municipal.

Derechos por Servicios y Procedimientos de Transito (Grua y Parqueadero): Erogacion por el
servicio de grua y parqueadero autorizados por la suspension temporal de circulacion de vehiculos por
las vias publicas o privadas, cuyo vehiculo sea conducido a parqueaderos autorizados hasta Ia
subsanacion de la causa de la infraccion y sea retirado con grua.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Seguros: Rubro por el que se podra ejecutar los contratos de pdlizas para el caso de que se produzca
una contingencia o un evento cuyo riesgo es objeto de cobertura a indemnizar, por dafio producido a
la Administracion Municipal con el fin de amparar la propiedad inmueble, maquinaria, vehiculos y
equipos, el seguro de vida y las lesiones corporales que ampare a los funcionarios de la Administracion
Municipal, Personero y Concejales. Igualmente se pagaran las pdlizas de manejo que requieran los
funcionarios municipales, los seguros requeridos para el levantamiento de embargos judiciales y el pago
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de los deducibles que se hayan pactado en los contratos o polizas cuando a ello haya lugar y lo establecido
en las normas legales vigentes..

Arrendamiento: Erogaciones a un tercero por la cesiéon de un bien o un servicio por un tiempo
determinado y cuotas de administracion por bienes muebles e inmuebles (correspondientes a sedes
internas o externas que cumplan funciones Administrativas) segin las necesidades de la
Administracion Municipal., con el fin de prestar un servicio a la comunidad.

Gastos Financieros: Son los gasios que se incurren por el servicio de operaciones financieras y
obtencién de recursos de capital de terceros (Sector Financiero) para la financiacién de actividades
que generan intereses, comisiones y demas gastos bancarios que se generen en el normal manejo de
las cuentas bancarias acorde con la competencia de la Administracion Municipal.

Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion: Son los gastos asociados a la
adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de
consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios
de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

Servicios Juridicos y Contables

Servicio Juridico: Son los servicios de asesoramiento y representacion para la resolucion de asuntos
que tienen que ver con la aplicacion de las leyes, normativas y reglamentos en cualquier materia del
Derecho donde este la Administracion Municipal .

Servicio Contable: Es el servicio profesional de administracion contable de |a informacion asociada
a los ingresos y gastos de la Administracién Municipal durante lapsos determinados de tiempo.

Suscripciones: Rubro destinado a la compra de material de consulta, libros o suscripciones diferentes
a las acciones para el fortalecimiento institucional, revistas, periédicos, publicaciones, audiovisuales para
la Administracion Municipal.

Telecomunicaciones: Erogacion por prestacion de servicios a través de un sistema de
telecomunicacion de acuerdo a las necesidades de la Administracion Municipal en los cuales se
incluye el servicio de telefonia celular, correo postal, telegramas, correos, portes aéreos y terestres,
servicios telematicos, internet, servicio de radio y television

Publicidad (Radial y Televisiva): Rubro destinado al pago por la promocién en medios masivos de
comunicacion, permanentes o temporales, fijos o mévil, destinada a llamar la atencion de la ciudadania
a traves de leyendas o elementos visuales o auditivos en general, como dibujos, fotografias, letreros
0 cualquier otra forma de imagen y/o sonido cuyo fin sea institucional por medio radial o televisivo.

Servicio de Limpieza: Rubro destinado a las labores de limpieza necesarias para la conservacion,
proteccion y mantenimiento de instalaciones de edificios, oficinas, tratamientos de suelos, limpieza de
techos y falsos techos, tapicerias, limpieza anti grafiti y tratamiento de fachadas y el suministro de los
elementos necesarios para el proceso de limpieza de la Administracion Municipal correspondientes a
sedes internas o externas.

Seguridad: Erogacion por el servicio de la proteccion de bienes muebles o inmuebles, de funcionarios,
personas publicas o personas externas que accedan a las instalaciones municipales, vigilancia de los
Organos y Entidades Municipales donde las necesidades de la Administracion Municipal lo determinen
realizado por personas juridicas debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
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Mantenimiento: Rubro por el cual se destina para el procedimiento y todas las acciones necesarias que
tienen como objetivo preservar un bien por efectos del paso del tiempo y el uso para que no se
deteriore, garantizando su funcionamiento y este se haga de manera preventiva o correctiva.

Otros: Erogaciones que se presenten durante la vigencia con caracter de imprevistos que son
inaplazables para la buena marcha de la administracion y no estén contemplados en ningtin concepto
anterior

Bienestar Social: Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de los
empleados de los organismos y dependencias del orden municipal de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes.

Capacitacion: Apropiacién destinada a financiar cursos de adiestramiento, capacitacion o estudios a
nivel de postgrados con el fin de mejorar el nivel de conocimientos de los funcionarios, para un adecuado
desempeio de las labores asignadas a sus cargos. Incluye la participacion de cursos, seminarios, foros,
congresos y otros eventos de interés de la Administracion Publica.

Bienestar Social (Multas Procuraduria): Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y
recreativo de los empleados de los organismos y dependencias del orden municipal de conformidad con
lo establecido en las normas vigentes. (Dispuesto en los articulos 6o. y 70. del Decreto 2170 de 1992 -
que suprimio el Fondo Nacional de Bienestar Social-, las multas por sanciones disciplinarias que se
impongan a los servidores publicos, se cobraran por cada una de las entidades a las cuales pertenezca
el servidor sancionado, y se destinaran a financiar_programas de bienestar social de los
empleados de las entidades.")

Impuestos, Contribuciones, Licencias y Legalizaciones: Apropiacion destinada al pago de
impuestos, contribuciones y legalizaciones que demande el funcionamiento de la Administracion y de las
Entidades Municipales.

Gastos Electorales: Rubro para garantizar los procesos electorales acorde lo dispuesto en el articulo
46 del Decreto 3254 de 1963

Gasto de Orden Publico: Rubro para cubrir los riesgos de afectacién a la comunidad y a sus bienes,
los cuales podrian ser no solo privados sino también publicos, que generen una alta afectacion del
orden publico, de la convivencia ciudadana, la seguridad, tranquilidad, sanidad medio ambiental y
proteccion del ciudadano, en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico,

Bonificacion Estudiantes Sena: Apropiacion destinada al apoyo de sostenimiento a los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena). En la etapa lectiva sera el equivalente al 50% de un salario
minimo mensual vigente ademas, debera cubrir el sistema de salud y el de riesgos profesionales o el
patrocinio durante la etapa practica corresponde al 75% de un salario minimo mensual y las
respectivas afiliaciones.

Auxilio Funerario: Gastos referentes al auxilio funerario, el cual es una prestacion econémica que se
genera cuando fallece el afiliado o pensionado por vejez o invalidez, y se paga a la persona que
demuestre haber sufragado los gastos funebres o de entierro. Es necesario indicar que este auxilio no
se otorga por fallecimiento de los beneficiarios de afiliados o pensionado, ni cuando los gastos hayan
sido pagados por un seguro contratado por el causante. De igual forma contempla el auxilio a
poblacién vulnerable.
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Bonificacion por Fallecimiento de Pensionados: Es una prestacion adicional que consiste en un
auxilio monetario que se reconoce a quien ha demostrado haber asumido los gastos fUnebres de un
pensionado. El auxilio correspondera al dltimo salario base de cotizacion del afiliado, o al valor
correspondiente a la ultima mesada recibida por el pensionado, sin que este auxilio pueda ser inferior
a & smmlv ni superior a 10 smmlv; pues asi lo establece el articulo 86 de la Ley 100 de 1993

Protocolo y Eventos Civicos: Comprende los gastos ocasionales que requiera hacer el despacho
del alcalde para atender a los asistentes a reuniones o actos especiales de caracter oficial en desarrollo
de las celebraciones, como el dia del campesino, convenciones, Consejos Comunales, que buscan elevar
los valores culturales y sociales de la comunidad y visitas de funcionarios del orden Nacional,
Internacional o Departamental y efemérides patrias, que ameriten la organizacion de los eventos.

Viaticos y Gastos de Viaje: Rubro por el cual se reconoce la comision de servicios que se otorga
para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios,
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
que presta sus servicios el empleado. (Decreto 1083 de 2015)

A Organizaciones Nacionales: Son las transferencias corrientes que realizan las entidades
territoriales a personas juridicas de caracter gremial, en reconocimiento de disposiciones legales
vigentes.

Federacion Nacional de Municipios: Corresponde a las transferencias que realizan los municipios a
la Federacion Nacional de Municipios, en cumplimiento de sus obligaciones como afiliado.

Membresias: Erogacion por cuota de sostenimiento a la Federacion Nacional de Municipios

A Entidades del Gobierno: Comprende las transferencias que se hacen a una unidad del gobierno
general 0 a un esquema asociativo de gobierno, sin recibir de estos ningun bien, servicio o activo a
cambio como contrapartida directa.

Transferencia de la Sobretasa Ambiental: Son las transferencias de recursos de Ia sobretasa
ambiental para las Corporaciones Auténomas Regionales (Art. 1. Decreto 1339 de 1994). De acuerdo
con el Articulo 44 de la Ley 99 de 1993, el giro de estos recursos debe realizarse de forma trimestral
y excepcionalmente, por anualidades antes del 30 de marzo de cada afio siguiente al periodo de
recaudo.

Participaciones de Multas, Sanciones e Intereses Moratorios: Son las transferencias de recursos
que reciben las entidades del presupuesto general del sector publico de ofras entidades por su
participacion en las multas y sanciones recaudadas por la segunda entidad, incluyendo intereses
moratorios.

Prestaciones Sociales Relacionadas con el Empleo: Comprende las transferencias corrientes que
realizan las entidades directamente a sus empleados (0 a los supervivientes o dependientes de los
empleados con derecho a estos pagos) para cubrir necesidades derivadas de riesgos sociales. El
pago de las prestaciones sociales relacionadas con el empleo se hace con los recursos del gobierno,
sin la intervencion de una empresa de seguros o un fondo de pensiones auténomo o no auténomo

Mesada Pensional a Cargo de la Entidad: Es el reconocimiento pecuniario al empleado que reunid
los requisitos determinados para gozar de pension de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez
antes de la Ley 100 de 1.993 a cargo del Municipio de San Gil.
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Pasivo Pensional: Rubro por el cual se reconoce la deuda que tiene el Municipio de San Gil, que es
pagador de sus propias pensiones, estos son los encargados del reconocimiento de las
obligaciones pensionales en favor de sus trabajadores o ex- trabajadores, entre ellas los
bonos pensionales, cuotas partes y/o Pensiones Obligatorias.

Cuotas Partes Pensionales a Cargo de la Entidad: Es el financiamiento para pensiones otorgadas
a servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata del tiempo
laborado en el Municipio de San Gil.

Pagos Bonos o Cuotas Partes Pensionales (indemnizacién sustitutiva): Reconocimiento a los
funcionarios publicos que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no hayan
cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran
derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario base de liquidacion
promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le
aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado respecto al tiempo
cotizado, su proporcion se determina a prorrata del tiempo laborado en el Municipio de San Gil.

Pagos Bonos o Cuotas Partes Pensionales con Situacién de Fondos: Es el financiamiento para
pensiones otorgadas a servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcién se determina
a prorrata del tiempo laborado en el Municipio de San Gil con el financiamiento del 10% para financiar
el pasivo pensional del SGP — Proposito General ICLD.

Pagos Bonos o Cuotas Partes Pensionales Corrientes: Es el financiamiento para pensiones
otorgadas a servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata
del tiempo laborado en el Municipio de San Gil de la actual vigencia.

Sentencias y Conciliaciones: Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad
como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos
judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacién ante autoridad competente, en
los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

Transferencia Instituto de Deporte y Recreacién: Apropiaciones con destino al funcionamiento del
Instituto de Deporte y Recreacion, sin el caracter de contraprestacion en bienes o servicios de acuerdo
a disposiciones legales vigentes, asi como otras erogaciones externas al funcionamiento ordinario.

Transferencia Personeria: Apropiacion presupuestal para los gastos de funcionamiento de la
Personeria Municipal y de conformidad con la Ley 617 de 2000.

Transferencia Concejo: Apropiacion presupuestal para los gastos de funcionamiento y honorarios
del Concejo Municipal y de conformidad con la Ley 617 de 2000.

Servicio de la Deuda Publica: Corresponde al pago del principal, intereses, comisiones y otros gastos
asociados a las operaciones de crédito pblico contraidas con agentes publicos o privados residentes
y no residentes.

Servicio de la Deuda Publica Interna: Corresponde al pago de amortizaciones, intereses y otros
gastos asociados a los recursos de crédito contraidos con agentes residentes en el territorio
colombiano, a través de préstamos y otras operaciones financieras ordinarias

Intereses: Corresponde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda pablica interna
excluyen comisiones, cargos por servicios y otros cargos cobrados por los agentes financieros en su
labor de intermediacion. Los intereses son pagaderos por las unidades que contraen pasivos por tomar
en préstamo fondos de otra unidad. Asi pues, el interés es el gasto en el que incurre la unidad deudora
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por el uso del principal pendiente de pago, es decir el valor econdmico que ha sido proporcionado por
el acreedor.

Intereses Crédito Transporte (vias urbanas y rurales): Rubro para el pago periédico por concepto
de la financiacion del crédito plblico, de acuerdo con las condiciones financieras pactadas con
entidades financieras.

GASTOS DE INVERSION

El presupuesto de inversién comprende el plan operativo anual de inversiones clasificado segun lo
determine el gobierno. Son gastos de inversion aquellas erogaciones susceptibles de causar créditos
0 de ser de algun modo econémicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion
perdurables.

Las inversiones que realice el Municipio directa o indirectamente a través de otras entidades, bien con
ingresos propios o recursos de capital incrementaran el activo fisico, econdmico y social del Municipio.
Incluye los pagos relacionados con la compra de acciones, de maquinaria y sus accesorios, la compra
de inmuebles, etc.

Se entiende por Gasto Publico Social aquel cuyo objetivo es las soluciones de necesidades basicas
insatisfechas en Educacion, Salud, Agua Potable, Deporte, Cultura, Libre Inversion y las tendientes al
bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, programadas tanto en
funcionamiento como en inversién.

Inversiones y Gastos Publico Social

Son las erogaciones en que incurre el Municipio su objetivo es la satisfaccion de necesidades basicas
insatisfechas en salud, educacion, saneamiento ambiental, de agua potable, vivienda y las tendientes
al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, programadas en la
inversion y en cumplimiento al Plan de desarrollo Municipal.

ARTICULO 31.- El afio fiscal comienza el 10. de Enero del 2021 y termina el 31 de Diciembre del
mismo afio. Despues del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del ano fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacion no afectados por
compromisos, caducaran sin excepcion, es decir no podran adicionarse, ni trasladarse, ni
contracreditarse.

ARTICULO 32.- La Secretaria de Hacienda constituird las reservas presupuestales con los
compromisos que a diciembre 31 de 2021 no se hubieren cumplido, siempre y cuando hayan sido
legalmente contraidos por cada una de las secretarias del Municipio de San Gil, ajustandose al
procedimiento establecido en el Articulo 8 de la Ley 819 de 2003. Igualmente, se constituiran a 31 de
diciembre de 2021 las cuentas por pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos
pactados en los contratos y a la entrega de bienes y servicios, cumpliendo con lo contenido en el
Acuerdo Municipal No. 035 de 2013 Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de El San Gil.

ARTICULO 33.- La Secretaria de Hacienda Municipal, de oficio 0 a peticion del jefe del 6rgano
respectivo, podra hacer las aclaraciones y correcciones de leyendas y numéricas que sean necesarias
para enmendar errores de trascripcion, digitacion, aritméticos o codificacion que figuren en cualquiera
de las partes que componen el Presupuesto General del Municipio para la vigencia fiscal del 2021, sin
cambiar la destinacién de recursos.

ARTICULO 34.- Autorizase al gobierno municipal para crear, efectuar los cambios, modificaciones, y
reclasificaciones en la estructura de codigos presupuestales, correccion y adicion de las disposiciones
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generales que se requieran para la correcta ejecucion del presupuesto. Sera también de su
competencia la inclusion y formulacion de nuevos codigos presupuestales lo anterior con base en el
catalogo de clasificacion presupuestal para las entidades territoriales o las nuevas directrices que
sobre la materia emita el ministerio de hacienda.

ARTICULO 35.- Autoricese al sefior Alcalde para ajustar, homologar y ejecutar el presupuesto
general del Municipio de conformidad con lo aprobado en el Plan Municipal de Desarrollo y los
instrumentos que lo complementen

ARTICULO 36.- Autoricese al sefior Alcalde para armonizar y homologar el presupuesto general del
Municipio de conformidad con el Catalogo De Clasificacién Presupuestal para entidades territoriales
de acuerdo a la normatividad emitida por la autoridad competente.

ARTICULO 37.- Autorizase al Alcalde del Municipio en la vigencia 2021 para realizar traslados
presupuestales, necesarios para el normal y gil funcionamiento de la entidad entre el servicio de la
deuda, gastos de funcionamiento e inversion. Asi mismo dentro de los diferentes sectores, programas
y subprogramas del presupuesto de inversion. Asi como las adiciones a que hubiere lugar durante el
periodo que el Concejo Municipal no esté sesionando con el fin de dar cumplimiento al Plan de
desarrollo “San Gil con Visién Ciudadana 2020-2023".

Dado en San Gil, a los treinta (30) dias del mes de Octubre del afio dos mil veinte (2.020)

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de San Gil.

“— = (G
Proyecto:  Diana Maria Duran Villar /Secretaria de Hacienda. miia;,iﬁ:\\’ -
Reviso: Jhojan Fernando Sanchez Araque- Secretario Juridico y de Contratacion i
Elaboro:  MariaTeresa Ardila.B. -Harold Oswaldo Diaz.V.- Area de Presu uesto X <
Omaira Otero Santos /Contratista Secretaria de Hacienda &

Luis Enrique Ramirez Archila/Jefe de Rentas ‘/AL



MUNICIPIO DEL SAN GIL
ANEXO No. 1

DETALLE PRESUESTO DE INGRESOS

1.1.01 Ingresos tributarios 18,311,816,889;00
1.1.01.01 Impuestos directos 8,424,854,426;00
1,1,01,01,014 Sobretasa ambiental Corporaciones Autonomas 1,835,781,360;00

1,1,01,01,014,01

Sobretasa ambiental - Corporaciones Auténomas
Regionales -

1,835,781,360;00

1,1,01,01,014,01,01 Vigencia Actual SAMB 1,835,781,360;00
1.1.01.01.200 Impuesto Predial Unificado 6,589,073,066;00
1.1.01.01.200.01 Impuesto Predial Unificado 6,589,073,066;00
1.1.01.01.200.01,01 Vigencia Actual ICLD 5,630,398,440,00
1.1.01.01.200.01,02 Vigencias Anteriores ICLD 958,674,626;00
1.1.01.02 Impuestos indirectos 9,886,962,463;00
1.1.01.02.109 Sobretasa a la gasolina ICLD 2,206,672,000,00
1.1.01.02.200 impuesto de Industria y Comercio 2,433,227,361;00
1.1.01.02.200.01 Impuesto de industria y comercio 2,433,227,361;00
1.1.01.02.200.01.01 Impues_to de lr_mdustria y comercio - sobre actividades ICLD 2.383.227,361:00
comerciales vigencia actual
1.1.01.02.200.01.02 Impues?o de m@ustn_a y comgrmo - sobre actividades ICLD
comerciales- Vigencia anterior 50,000,000;00
1.1.01.02.201 Impuesto complementario de avisos y tableros 350,000,000;00
1.1.01.02.201.01 ;rgz::sto complementario de avisos y tableros- vigencia ICLD 330,000,000:00
1.1.01.02.201.02 Ianrf:tpel.:-?;to complementario de avisos y tableros- vigencia ICLD 20,000,000;00
1.1.01.02.202 Impuesto a la publicidad exterior visual ICLD 9,000,000,00
1.1.01.02.203 Impuesto de Circulacion y Transito ICLD 197,500,000;00
1.1.01.02.204 Impuesto de delineacién ICLD 321,360,000;00
Impuesto de espectaculos publicos nacional con destino
1.1.01.02.205 al deporte SREE 1,000,000;00
1.1.01.02.206 Impuesto a las ventas por el sistema de clubes ICLD 1,000;00
1.1.01.02.211 Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico ALPUB 2,950,000,000;00
1.1.01.02.212 Sobretasa bomberil SBOM 318,202,102;00
1.1.01.02.300 Estampillas 1,100,000,000;00
1.1.01.02.300.01 Estampilla para el bienestar del adulto mayor EPAM 700,000,000;00
1.1.01.02.300.55 Estampillas pro cultura EPC 400,000,000;00
1.1.02 Ingresos no tributarios 7,867,016,130;00
1.1.02.01 Contribuciones 439,971,473;00
1.1.02.01.005 Contribuciones diversas 439,971,473,00
1.1.02.01.005.39 Contribuciones de valorizacion ICLD 100,000;00
1.1.02.01.005.59 Contribucién especial sobre contratos de obras publicas [CESP 340,930,824;00
1.1.02.01.005.63 Participacion de Plusvalia ICLD 100,000;00
1.1.02.01.005.64 Contribucion sector eléctrico 64,656,855;00
1.1.02.01.005.64.01 Contnbugén sector eléctrico - Generadores de energia LEY99 A
convencional 64,656,855;00
1.1.02.01.005.65 concurso economico-Estratificacion ESTRATIFICACION 34,183,794,00
1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos 502,408,000;00
1.1.02.02.086 Tasa_ Contributiva por concepto de contaminacion 5,356,000:00
ambiental
1.1.02.02.086.01 Incentivo Relleno Sanitario INC-RSAN 5,356,000;00
1.1.02.02.102 Derecho de Transito 297,052,000;00
1.1.02.02.102.01 Derechos de Tramites Circulacion y transito ICLD 297,052,000;00
1.1.02.02.103 Tasa deporte y recreacion DESP 200,000,000,00
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 991,802,313;00
1.1.02.03.001 Multas y sanciones 309,750,000;00
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias E)ESP 3,000,000;00
1.1.02.03.001.09 Multas de Transito y Transporte DESP 250,000,000;00

1.1.02.03.001.11

Sanciones tributarias

40,000,000;00




1.1.02.03.001.11.02 40,000,000;00

1.1.02.03.001.11.08

Industria y Comercio
Multas establecidas en el Cédigo Nacional de
policia y convivencia

Multas codigo nacional de policia y convivencia -

16,750,000;00

1.1.02.03.001.20.01 1,000,000;00
Multas generales

1.1.02.03.001.20.01.01 _|Multas de policia (MULTAS DE PLANEACION) ICLD 1,000,000;00
Multas codigo nacional de policia y convivencia -

1.1.02.03.001.20.02 i i o MCNP 15,750,000,00

1.1.02.03.002 Intereses de mora 682,052,313;00

1.1.02.03.002.01 Predial ICLD 644,779,679;00

1.1.02.03.002.03 Industria y Comercio ICLD 37,272,634:00

1.1.02.05
1.1.02.05.002

Venta de bienes y servicios 1,112,990,216;00
Ventas incidentales de establecimientos no de
mercado

Servicios Financieros y conexos, servicios

inmobiliarios

1,112,990,216;00

1.1.02.05.002.07 1,112,990,216;00

1.1.02.05.002.07.01 Arrendamientos ICLD 15,000,000;00
1.1.02.05.002.07.02 Adquiler De bienes muebles ICLD 1,000,00
1.1.02.05.002.07.03 Alquiler de Maquinaria FDO MAQUINARIA 10,000,000;00
1.1.02.05.002.07.04 Plaza de Mercado ICLD 384,000,000;00
1.1.02.05.002.07.05 Expedicién de documentos ICLD 227,287,216;00
1.1.02.05.002.07.06 Servicios tecnicos de planeacion ICLD 406,000,000;00
Derechos por Servicios y Procedimientos de Transito ‘
1.1.02.05.002.07.07 (Grua y Parqueadero) ICLD 50,000,000;00
1.1.02.05.002.07.08 Fondo de Redistribucion de ingresos DESP 1,000;00
1.1.02.05.002.07.10 Publicaciones ICLD 1,000;00
1.1.02.05.002.07.11 Otros. ICLD 20,700,000;00
1.1.02.05.002.07.11.01  [Otros ingresos no tributarios ICLD 20,600,000;00
1.1.02.05.002.07.11.02  |Otras rentas contractuales ICLD 100,000;00

1.1.02.06
1.1.02.06.001
1.1.02.06.001.01
1.1.02.06.001.01.03
1.1.02.06.001.01.03.01
1.1.02.06.001.01.03.02
1.1.02.06.001.03
1.1.02.06.001.03.01
1.1.02.06.001.03.02
1.1.02.06.001.03.03

1.1.02.06.001.03.04
1.1.02.06.001.04

4,818,844,128;00
4,500,574,128;00
1,009,673,442;00
1,009,673,442;00
313,228,232:00
696,445,210,00
2,392,854,267;00
117,864,584:00
88,398,438:00
1,119,713,546,00

Transferencias corrientes

Sistema Geenral de participaciones
Participacion - educacion

Calidad

Calidad por matricula oficial

Calidad por gratuidad

Participacion para propoésito general
Deporte y recreacién

Cultura

Proposito General Libre inversion
Proposito General Libre Destinacion-Mpios categoria
4,5-6

Asignaciones especiales

SGP.E.CALIDAD
SGP.E.CALIDAD

SGP.Deporte
SGP Cultura
SGP.Libre Inversion

SGP.Libre Destinaciqg

1,066,877,699,00
103,017,639;00

1.1.02.06.001 .04.01 Programas de Alimentacién escolar SGPAL 103,017,639;00

1.1.02.06.001.05 Agua potable y saneamiento basico SGP.APSB 995,028,780;00

1.1.02.06.003 Participaciones distintas del SGP 318,270,000;00

1.1.02.06.003.01 Participaciones de impuestos 318,270,000;00
Participacion del impuesto sobre vehiculos

1.1.02.06.003.01.02 i ICLD 318.270,000:00

1.1.02.07 Participacion y derechos por monopolios 1,000,000;00

1.1.02.07.001 Derechos de explotacion juegos de suerte y azar 1,000,000;00
Derecho por la explotacion de Juegos de suerte y

1.1.02.07.001.05 azar de rifas 1,000,000;00

1.1.02.07.001.05.01 De rifas menores y participacion en el monopolio de DESP 1,000,000:00

juegos y azar

1.2.05.02.003.01

Recursos difererentes a SGP- Fondos especificos

1.2.05 Rendimientos financieros 111,000,000;00
1.2.05.02 Depésitos ' 111,000,000;00
Ingresos corrientes de libre destinacion diferentes a la |ICLD 85,000,000;00
1.2.05.02.001 participacién de libre destinacién Propésito General .
1.2.05.02.002 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,000,000;00
1.2.05.02.002.01 Calidad por matricula oficial SGP.E.CALIDAD 1,000,000;00
1.2.05.02.002.02 Salud publica SGP.SALUD 0;00
1.2.05.02.002.03 Participacién para propésito general 5,000,000;00
1.2.05.02.002.03.03 Proposito General Libre inversion SGP.Libre Inversion 5,000,000;00
1.2.05.02.002.04 Asignaciones especiales 150,000;00
1.2.05.02.002.04.01 Programas de Alimentacién escolar SGPAL 150.000,00
1.2.05.02.002.05 Agua potable y saneamiento basico SGP.APSB 850,000;00
otros recursos destinacion especifica .
1.2.05.02.003 difererentes a SGP B
DESP

19,000,000;00




1.1.02 Ingresos no tributarios 23,614,846,282;00
1.1.02.06 Transferencias corrientes 22,145,073,259;00
1.1.02.06.001 Sistema_Geenral de participaciones 10,067,073,259;00

1.1.02.06.001.02 Participacion para salud 10,067,073,259;00
1.1.02.06.001.02.01 Régimen subsidiado SGPSSF SALUD 9,653,378,442;00
1.1.02.06.001.02.02 Salud publica SGP.SALUD 413,694,817;00

1.1.02.06.003

Participaciones distintas del SGP

1,688,000,000;00

1.1.02.06.003.01

Participaciones de impuestos

1,688,000,000;00

1.1.02.06.003.01.12

Participacion del IVA licores, vinos, aperitivos y
similares

1,688,000,000;00

1.1.02.06.003.01.12.01

Cofianciacion regimen Susidiado Departamento

APORTE DPTO

1,688,000,000;00

1.1.02.06.006

Transferencias de otras entidades del gobierno
eneral

90,000,000;00

1.1.02.06.006.01

Aportes Nacion

90,000,000;00

1.1.02.06.006.01.01

Recursos IVC, tasa -Supersalud ( Sin situacion de
fondos)

Aporte Nacion

90,000,000;00

1.1.02.06.009

Recursos del Sistema de Seguridad Social Integral

10,300,000,000;00

1.1.02.06.009.01

Sistema General de Seguridad Social en Salud

10,300,000,000;00

Recursos ADRES - Cofinanciacion UPC regien

1.1.02.07.001.03.02

1.2.05

ol'ueos Sin situacion de fondos

Rendimientos financieros

1.1.02.06.009.01.06 wre 10,300,000,000;00
subsidiado
Recursos ADRES - Cofinanciacion UPC regmen
1.1.02.06.009.01.06.02 Subsidiado ADRES 10,300,000,000:00
1.1.02.07 Participacion y derechos por monopolios 1,469,773,023;00
1.1.02.07.001 Derechos de explotacion juegos de suerte y azar 1,469,773,023;00
1.1.02.07.001.03 Derechos .de la e_x!:llotacion de juegos de surte y 1,469,773,023:00
; azar loteria tradicional
- v - .
1.1.02.07.001.03.01 Recursos de Coljuegos -25% funcionamiento (con COLCSF 367,463,855:00
situacion de Fondos)
Recursos - Cofinanciacion UPC regimen subsidiado - COLSSE 1.102,300,188:00

1.2.05.02.003.02

salud- coljuego

11,500,000;00

1.2.05.02 Depdsitos 11,500,000;00

1.2.05.02.002 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 500,000;00

1.2.05.02.002.02 Salud publica SGP.SALUD 500,000;00
otros recursos destinacion especifica :

1.2.05.02.003 difererentes a SGP TN

Otros diferentes a los anteruires con destino a REN-COLJUE 10,000,000:00

1.2.05.02.003.03

Provenientes de Recursos con destinacién especifica -
otros recursos de salud.

REN-OTRSALUD

1,000,000;00

i




Gastos de Personal

MUNICIPIO DEL SAN GIL
ANEXO No. 2
DETALLE PRESUPUESTO DE GASTOS

211 5,867,354,340;00
2.1.1.01 Planta de personal permanente 5,842,419,035;00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 4,295,629,702;00
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 4,295,629,702;00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico ICLD 3,270,141,700;00
2.1.1.01.01.001.05 . Auxilio de transporte ICLD 27,733,553;00
2.1.1.01.01.001.06 Prima semestral ICLD 274,822,938;00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados ICLD 137,411,469;00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 585,520,042;00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad ICLD 355,646,777,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones ICLD 229,873,265;00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 1,412,743,906;00
#4.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones ICLD 397,119,493;00
..1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud ICLD 281,292,974;00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 336,154,061;00
2.1.1.01.02.003.01 Cesantias anualizadas ICLD 302,355,111;00
2.1.1,01.02.003.02 Intereses a las cesantias ICLD 33,798,950;00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar ICLD 168,804,999;00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales ICLD 18,366,630;00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF ICLD 126,603,449,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA ICLD 21,100,575;00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP ICLD 21,100,575;00
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos tecnicos ICLD 42,201,150,00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 134,045,427;00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 76,709,317;00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones ICLD 54,000,000;00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial por recreacion ICLD 22,709,317,00
2.1.1.01.03.003 Bonifiacion de direccion para gobernadores y alcaldes ICLD 48,283,040;00
2.1.1.01.03.004 Bonificacion de gestion territorial para alcaldes ICLD 9,053,070;00
21102, Personal Supernumerario y Planta Temporal 24,935,305;00
1.1.02.02. Contribuciones Inherentes a la Nomina 24,935,305;00
2.1.1.02.02.002. Aportes a |a seguridad social en Salud ICLD 22,415,183;00
2.1.1.02.02.005. Aportes generales al sistema de riesgos laborales ICLD 2,520,122;,00
21.2 Adquisicion de bienes y servicios 1,810,829,000;00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 59,000,000;00
2.1.2.01.01 Activos fijos 59,000,000;00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 47,000,000;00
2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general 2,000,000;00
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos generales y sus partes y piezas 2,000,000;00
GENERADORES DE GAS; PLANTAS DE DESTILACION ;
EQUIPO DE ACONDICIONAMIENTO DE AIRE Y DE
AR 0109, 0. 0108 01 REFRIGERACION; MAQUINAS PARA FILTRACION DE 200000010
LIQUIDOS O GASES
2.1.2.01.01.003.01.06.01.01 Méquinas de acondicionamiento de aire ICLD 2,000,000;00
2.1.2.01.01.003.03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 45,000,000;00
2.1.2.01.01.003.03.01. Maquinaria informatica y sus partes, piezas y accesorios ICLD 45,000,000;00
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 12,000,000;00
2.1.2.01.01.004.01 Mu?bles, instrumentos musicales, articulos de deporte y 12,000,000:00
antiguedades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 12,000,000;00
2.1.2.01.01.004.01.01.01. Muebles del tipo utilizado en la oficina ICLD 12,000,000;00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1,751,829,000;00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 271,000,000;00
2.1.2.02.01.002 Productos aiime.nticios, bebidas y tabaco; textiles, 18,000,000;00
prendas de vestir y productos de cuero
2.1.2.02.01.002.01 Dotaci6n de personal ICLD 18,000,000;00




21.2.02.01.003

Otros bienes transportables (ecepto productos

metalicos, maquinaria y equipo)

228,000,000;00

2.1.2.02.01.003.01 Combustible ICLD 50,000,000;00
2.1.2,02.01.003.02 Impresiones ICLD 19,000,000;00
2.1.2,02.01.003.03 Papeleria ICLD 105,000,000;00
2.1.2.02.01.003.04 Publicidad ICLD 4,000,000;00
2.1.2.02.01.003.05 Cafeteria y Aseo ICLD 50,000,000,00
2.1.2.02.01.004. Productos metalicos y paquetes de software 25,000,000;00
2.1.2.02.01.004.01 Suministro de especies vanales ICLD 25,000,000,00
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1,480,829,000;00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02.006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 222,756,000;00
distribucién de electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.006.01 Servicios publicos 139,100,000,00
2.1.2.02.02.006.01.01 Energia eléctrica ICLD 116,000,000,00
2.1.2.02.02.006.01.02 Acueducto, alcantarillado y aseo ICLD 23,100,000,00
2.1.2.02.02.006.03 Mensajeria ICLD 18,656,000;00
2.1.2.02.02.006.04 Servicio de transporte ICLD 15,000,000;00
2.1.2.02.02.006.05 gsrrsﬁggze[g Servicios y Procedimiento de Transito (Grua y cLD 50,000,000:00
J 21.2.02.02.007 it:rr‘\cr)i;ii;:rti':i:ncierols y servicios.conexos, servicios 264,000,000;00
3 y servicios de leasing
2.1.2.02.02.007.01 Seguros ICLD 160,000,000;00
2.1.2.02.02.007.02 Arrendamientos ICLD 100,000,000;00
2.1.2.02.02.007.03 Gastos financieros ICLD 4,000,000;00
21.2.02.02.008 Servicioiprestados a las empresas y servicios de 939,073,000:00
produccion
2.1.2.02.02.008.01 Servicios juridicos y contables ICLD 220,850,000;00
2.1.2.02.02.008.02 Suscripciones ICLD 5,000,000;00
2.1.2.02.02.008.03 Telecomunicaciones ICLD 110,000,000;00
2.1.2.02.02.008.04 Publicidad (radial y televisiva) ICLD 15,000,000;00
2.1.2.02.02.008.05 Servicios de limpieza ICLD 47,223,000;00
2.1.2.02.02.008.06 Seguridad ICLD 350,000,000;00
2.1.2.02.02,008.07 ° Mantenimiento ICLD 80,000,000;00
2.1.2.02.02.008.08 Bienestar social ICLD 30,000,000;00
2.1.2.02.02.008.09 Capacitacion ICLD 5,000,000;00
21.2.02.02.008.10 Bienestar social (multas procuraduria) SANDISP 3,000,000;00
2.1.2.02,02.008.11 Impuestos, Contribuciones, Licencias y Legalizaciones ICLD 10,000,000;00
2.1.2.02.02.008.12 Gastos Electorales ICLD 30,000,000;00
~2.1.2,02,02.008.13 Gastos de orden publicos ICLD 1,000,000;00
£.1.2.02.02.008.14 bonificacion estudiantes sena ICLD 20,000,000;00
2.1.2.02.02.008.15 Auxilio Funerario ICLD 8,000,000;00
2.1.2.02.02.008.16 Bonificacion por fallecimiento de pnsionados ICLD 4,000,000;00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 20,000,000;00
2.1.2.02.02.009.01. Protocolo y Eventos Civicos ICLD 20,000,000;00
2.1.2.02.02.010. Viaticos de los funcionarios en comision 35,000,000;00
2.1.2.02.02.010.01. Viaticos y Gastos de Viaje ICLD 35,000,000;00
243 Transferencias corrientes 3,540,302,269;00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 6,583,523;00
2.1.3.04.02 Federacion nacional de municipios 6,583,523;00
2.1.3.04.02.001 Membresias ICLD 6,583,523;00
2.1.3.05 A entidades del gobierno 1,837,781,360;00
2.1.3.05.04 Participaciones dstintas del SGP 1,835,781,360;00
2.1.3.05.04.001 Participaciones de impuestos 1,835,781,360,00
2.1.3.05.04.001.13 Participacion de la sobretasa ambiental 1,835,781,360;00
Transferencia de la sobretasa ambiental a las corporaciones
2.1.3.05.04.001.13.01 - SAMB 1,835,781,360,00
2.1.03.05.09. A otras Entidades del Gobierno General 2,000,000;00
Asociaciones,Organizaciones y ofras personas jundicas a las
21.03.05.09.01. que pertenezca ngMunicipio. ey J ICLD 2,000,000:00
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 1,295,937,386;00
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 1,295,937,386;00
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 955,937,386;00
2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 955,937,386,00
2.1.3.07.02.001.02.01 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) ICLD 95,173,654;00
2.1.3.07.02.001.02.01 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)  |F-PENS 780,763,732;00




2.1.3.07.02.001.02.01

[Mesadas pnsionales a argo dela etidd (20% estampillas

80,000,000,00

de pensiones)
2.1,3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 340,000,000;00
2.1.3.07.02.002.02 g:::?:n;;asr)tes pensionales a cargo de la entidad (de 340,000,000;00
2.1.3.07.02.002.02.01 Cuotgs partes pensionales a cargo de la entidad (de IcLD 150,000,000,00
pensiones)
21.3.07.02.002.02.02 Pagq bgnos 0 cuotas partes pensionales (indemnizacion ICLD 80,000,000:00
sustitutiva)
2.1.3.07.02.002.02.03 :;%zs bonos o cuotas partes pensionales con situacion de ICLD 110,000,000:00
21.3.13 Sentencias y Conciliaciones 400,000,000;00
21.3.13.01 Fallos nacionales 400,000,000;00
2.1.3.13.01.001 Sentencias ICLD 300,000,000;00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones ICLD 100,000,000;00
214 Transferencias de capital 811,837,552;00
21.4.02 Entidades del gobiemno general 811,837,552;00
2.1.4.02.04 Entidades del gobierno general 811,837,552;00
2.1.4.02.04.01 Transferencia Instituto de Deporte y Rrecreacion ICLD 200,000,000;00
2.1.4.02.04.02 Transferencia Personerla ICLD 176,789,322;,00
2.1.4.02.04.03 Transferencia Concejo ICLD 435,048,230;00
2.1.7. Disminucion de Pasivos 50,000,000;00
' 1.7.01. Cesantias 50,000,000;00
2.1.7.01.02, Cesantias parciales ICLD 50,000,000;00
2;2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. 569,376,300;00
2.2.2 Servicio de la deuda publica interna $69,376,300;00
2.2.2.02 Intereses 569,376,300;00
2.2.2.02.02 Prestamos 569,376,300;00
2.2.2.02.02.002 Entidades financieras 569,376,300;00
2.2.2.02.02.002.02 Banca comercial 569,376,300;00
2.2.2.02.02.002.02.01 Banca comercial 569,376,300;00
2.2.2.02.02.002.02.01.01. Intereses cédito Transporte ( vias Urbanas y Rurales) SGP-LIB-INV 569,376,300:00
2;3 INVERSION 13,640,133,558
2.3.1 Gastos de personal 189,844,555
2.3.1.01 Planta de personal permanente 189,844,555
2.3.1.01.01 Factores constitutivos de salario 137,988,723
2.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 137,988,723
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo basico 106,520,011
2.3.1.01.01.001.01.12 JUSTICIAY DEL DERECHO 106,520,011
M2.3.1.01.01.001.01.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 106,520,011
2.3.1.01.01.001.01.12.03.01 Salarios (comisario de familia y inspector de policia SGP.L.Destinacion 106,520,011
2.3.1.01.01.001.06 Prima de servicio 8,876,668
2.3.1.01.01.001.06.12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 8,876,668
2.3.1.01.01.001.06.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 8,876,668
2.3.1.01.01.001.06.12.03.01. Prima Semestral de servicios( comisario e inspector policia)  |SGP.L.Destinacion 8,876,668
2.3.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 4,438,334
2.3.1.01.01.001.07.12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 4,438,334
2.3.1.01.01.001.07.12.03. Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 4,438,334
2.3.1.01.01.001.07.12.03.01, g;‘i‘cijﬁa‘;a"k’” por servicios prestadas( comisario ¢ inspector || 1 finacion 4,438,334
2.3.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 18,153,710
2.3.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 10,671,419
2.3.1.01.01.001.08.01.12 JUSTICIA'Y DEL DERECHO 10,671,419
2.3.1.01.01.001.08.01.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 10,671,419
2.3.1.01.01.001.08.01.12.03.01. Prima de Navidad (comisario e inspector policia) SGP.L.Destinacion 10,671,419
2.3.1.01.01.001.08.02 Prima Vacacional 7,482,291
2.3.1.01.01.001.08.02.12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 7,482,291
2.3.1.01.01.001.08.02.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 7,482,291
2.3.1.01.01.001.08.02.12.03.01. Prima vacacional (comisario e inspector policia) SGP.L.Destinacion 7,482,291
2.3.1.01.02. Contribuciones Inherentes a la Nomina 42,239,443
2.3.1.01.02.001. Aportes a la seguridad social en pensiones SGP.L.Destinacion 12,782,401
2.3.1.01.02.002. Aportes a la seguridad social en Salud SGP.L.Destinacion 9,054,201
2.3.1.01.02.003. Aportes de Cesantias 10,260,007
2.3.1.01.02.003.01. Cesantias anualizadas SGP.L.Destinacion 9,160,721




2.3.1.01.02.003.02,

SGP.L.Destinacion

1,099,286

Intereses cesantias

2.3.1.01.02.004. Aportes a |a Caja de compensacion familiar SGP.L.Destinacion 4,260,800
2.3.1.01.02.005. Aportes generales al sistema de riesgos laborales SGP.L.Destinacion 556,034
2.3.1.01.02.006. Aportes al ICBF SGP.L.Destinacion 3,195,600
2.3.1.01,02.007. Aportes al SENA SGP.L Destinacion 532,600
2.3.1.01.02.008. Aportes a la ESAP SGP.L.Destinacion 532,600
2.3.1.01.02.009. Aportes a escuelas indistriales e institutos tecnicos SGP.L.Destinacion 1,065,200
2.3.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 9,616,389
2.3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 9,616,389
2.3.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 8,876,667
2.3.1.01.03.001.02.12 JUSTICIAY DEL DERECHO 8,876,667
2.3.1.01.03.001.02.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 8,876,667
2.3.1.01.03.001.02.12.03.01. Indemnizacion vacaciones (comisario e inspector policia) SGP.L.Destinacion 8,876,667
2.3.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 739,722
2.3.1.01.03.001.03.12 JUSTICIA'Y DEL DERECHO 739,722
2.3.1.01.03.001.03.12.03 Promocion de los Metodos de resolucion de conflictos 739,722
2.3.1.01.03.001.03.12.03.01. Bonificacion por recreacion (comisario e inspector policia) SGP.L.Destinacion 739,722
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 13,450,289,003
2.3.2.01 Adquisicién de activos no financieros 6,204,177,549
2.3.2.01.01 Activos fijos 5,891,214,657
1.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras 5,839,714,657
2.3.2.01.01.001.01 Viviendas 253,000,000
2.3.2.01.01.001.01.01 Edificios Utilizados para Residencia 253,000,000
2.3.2.01.01.001.01.01.40 VIVIENDA 253,000,000
2.3.2.01.01.001.01.01.40.01. Acceso a Soluciones de Vivienda $253,000,000;00

2.3.2.01.01.001.01.01.40.01.01.

Adjudicar subsidios complementarios para la construccion de
nuevas viviendas en el municipio

ICLD

$51,500,000,00

Adjudicar subsidios complementarios para la construccion de

» SGP-LIB-INV i
Sl e nuevas viviendas en el municipio $100,000,000,00
2.3.2.01.01.001.01.01.40.01.02. Apoyar la construccion de 50 viviendas nuevas en el area rural |SGP-LIB-INV $50,000,000;00
2.3.2.01.01.001.01.01.40.01.02. Apoyar la construccion de 50 viviendas nuevas en el area rural [ICLD $15,450,000;00
2.3.2.01,01.001,01.01.40.01.03.  |Adjudicar Subsidios de mejoramiento integral de viviendas  [ICLD $25,750,000,00

Apoyar al 100% de las familias que se encuentren asentadas
2.3.2.01.01.001.01.01.40.01.04. en preﬁios ﬁscale's, y que soiiciten‘las exenciones de impuest_o ICLD

de registro vy la titulacidn del predio, acorde con la estrategia

del Plan de Desarrollo departamental $10,300,000;00
2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas 653,822,178

'.3.2.01.01.001.02.07. Edificios Educativos 108,273,974
2.3.2.01.01.001.02.07.22. EDUCACION 108,273,974
23.2.01.01.001.02.07.22.01. Qafllldad,Cobertura y'FortaIecir'niento de la Educacion 108,273,974

inicial prescolar,basica y media.
D3RO 000207220101,  |FIcuer Pregramas de mejoramianta ylo mentenimisnicsda la) . 108,273,974
infraestructura fisica de las sedes educativas del municipio.
2.3.2.01.01.001.02.11 Instalaciones recreativas 110,048,204
2.3.2.01.01.001.02.11.43, DEPORTE Y RECREACION 110,048,204
2.3.2.01.01.001.02.11.43.02. Formacion y Prepracion de Deportistas 110,048,204
2.3.2.01.01.001.02.11.43.02.01. Mantener,Adecuar y/o Mejorar Escenarios Deportivos SGP-DEP $25,588,204;00
2.3.2.01.01.001.02.11.43.02.01. Mantener, adecuar y/o mejorar escenarios deportivos ICLD $27,810,000,00
2.3.2.01.01.001.02.11.43.02.01. Mantener, adecuar y/o mejorar escenarios deportivos TAS-DEP $51,500,000;00
Gestinar la construccion y/o remodelacién de 3 escenarios
2.3.2.01.01.001.02.11.43.02.02. dapostivos vl recrmatiion ICLD $5.150,000:00
2.3.2.01.01.001.02.12. Centros de Conveciones y Congresos $51,500,000;00
2.3.2.01.01.001.02.12.40. VIVIENDA $51,500,000;00
2.3.2.01.01.001.02.12.40.02. Ordenamiento Territorial y Desarrollo urbano $51,500,000;00
Formular y gestionar 1 proyecto para la construccion del
2.3.2.01.01.001.02.12.40.02.01. Centro de Convenciones ICLD $51.500,000:00
2.3.2.01.01.001.02.14. Otros Edificios no Residenciales $384,000,000;00
2.3.2.01.01.001.02.14.40. VIVIENDA $384,000,000;00
2.3.2.01.01.001.02.14.40.02. Ordenamiento Territorial y Desarrollo urbano $384,000,000,00
Formular y gestionar 1 proyecto para la modernizacion de la
E=E0 UL RO TG Seit Plaza de Mercado del Municipio ICLD $384,000,000;00
2.3.2.01.01.001.03 Otras estructuras 4,932,892,479
2.3.2.01.01.001.03.02 Autopistas, carreteras, calles 818,178,107
2.3.2.01.01.001.03.02.24 TRANSPORTE 818,178,107
2.3.2.01.01.001.03.02.24.07. Infraestructura y Servicios de Logistica de Transporte 818,178,107




Pavimentar, mejorar, mantener y/o conservar el 15% de la

2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.01.

malla vial urbana

SGP-LIB-INV

$208,012,134,00

2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.01.

Pavimentar, mejorar, mantener ylo conservar el 15% de la
malla vial urbana

ICLD

$60,451,850,00

2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.02.

Mantenimiento y/o mejoramiento 128 km por afio de la malla

REN-SGP-LIB-INV

vial rural( rendimientos financieros proposito general ) $5.000,000,00
Mantenimiento y/o mejoramiento 128 km por afio de la malla
REN-ICLD :
&3 20U BRI TR, vial rural (rendimientos financieros libre destinacion) $85,000,000,00
Mantenimiento y/o mejoramiento 128 km por afio de la malla
2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.02. il rored SGP-LIB-INV $192,325,112:00

2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.02.

Mantenimiento y/o mejoramiento 128 km por afio de la malla
vial rural

ICLD

$134,776,170,00

2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.02.

Mantenimiento y/o mejoramiento 128 km por afio de la malla

FMAQUI

vial rural (Alquiler de maguinaria) $10,000,000,00
Gestionar la construccion de 6 Km de placa huellas en sitios
2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.03. T ICLD $91,712,841:00
Formular y gestionar un proyecto para la puesta en marcha
2.3.2.01.01.001.03.02.24.07.04. del aeropusro Los Pozos ICLD $30,900,000,00
2.3.2.01.01.001.03.12. Tuberia de Larga Distancia $20,600,000;00
2.3.2.01.01.001.03.12.21. MINAS Y ENERGIA $20,600,000;00
Consolidar el Mercado de Gas-combustible a nivel
2.3.2.01.01.001.03.12.21.01. comercial,residencial e industrial $20,600,000;00
Fortalecer e incrementar la cobertura del servicio de gas en el
~2.3.2.01.01.001.03.12.21.01.01. munlcipio ICLD $20,600.000.00
2.3.2.01.01.001.03.13 Obrae.. para la comunicacién de larga distancia y las lineas 2,950,000,000
eléctricas (cables)
2.3.2.01.01.001.03.13.21 MINAS Y ENERGIA 2,950,000,000
2.3.2.01.01.001.03.13.21.02. Consolidacion Productiva del Sector de Energia Electrica 2,950,000,000
Mantenimiento, ~modernizacién, expansién, control
2.3.2.01.01.001.03.13.21.02.01. <okt el St e AE 680 PUblico ALPUB 2,950,000,000
2.3.2.01.01.001.03.16 Alcantarillas y plantas de tratamiento de agua 1,144,114,372
2.3.2.01.01.001.03.16.40 VIVIENDA 1,144,114,372
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03. Acceso fie la Pob!aclon a los Servicios de Agua Potable y 1,144,114,372
Saneamiento basico
Garantizar el subsidio al 100% de los usuarios del servicio de
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.01. alcantarillado de los estratos 1y 2, durante el cuatrienio SEPARCH $69,732,030,00
Mantener - Optimizar de redes del Sistema de Alcantarillado e
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.02. ; : e ] SGP-APSB
‘ interceptores del perimetro sanitario de San Gil. $109,212,410:00
Formular proyectos y gestionar su ejecucién, con el fin de
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.03. minimizar el impacto de los vertimientos directos sobre el|SGP-APSB
recurso hidrico del Rio Fonce $150,000,000;00
al Formular proyectos y gestionar su ejecucion, con el fin de
.3.2.01.01.001.03.16.40.03.03. minimizar el impacto de los vertimientos directos sobre el|FRED
recurso hidrico del Rio Fonce $1,000;00
Formular proyectos y gestionar su ejecucion, con el fin de
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.03. minimizar e! |mpacto. de los vertmmpios d!recto_s sobre el REN-SGP-APSB
recurso hidrico del Rio Fonce (rendimiento financieros SGP-
APSB) $850,000;00
Construir 4.000 metros de nuevas Redes de alcantarillado en
232010001, 1816 80.05.04. el perimetro Sanitario de San Gil. . $12,875,000,00
Construir 4.000 mefros de nuevas Redes de Alcantarillado en
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.04. el perimetro sanitario de san gil-Recursos del Sector ISAGEN
Electrico,(ley 99 de 1.993,articulo 45) $64,656,855;00
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.05. Ejecutar 3 programas de manejo de aguas residuales rurales |ICLD $30’000’000;0b
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.06. PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS DE SANTANDER SGP-APSB $169,522,170;00
. Garantizar el subsidio al 100% de los usuarios de los estratos
23201.01.001.03.16.40.03.07. 1y 2 del servicio de aseo durante el cuatrienio SOFAFSR $209,443,068,00
Implementar el programa de gestion y manejo integral de
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.08. fasiinos lidos mrles ICLD $28,127.737:00
Garantizar el subsidio al 100% de los usuarios de estrato 1y 2
SR 001 001 fRdsAa 0300 del servicio de acueducto durante el cuatrienio ARP-AFaR $148,320,000,00
Construir y/o reponer 4.000 metros de Redes de acueducto
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.10. BTG SGP-APSB $48 799,102:00
Construir y/o reponer 4.000 metros de Redes de acueducto
2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.10. b ICLD $12,575,000,00
2.3.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS 51,500,000
2.3.2.01.01.005.02. Productos de la Propiedad Intelectual 51,500,000
2.3.2,01.01.005.02.05. Otros Productos de Propiedad Intelectual 51,500,000
2.3.2.01.01.005.02.05.22. EDUCACION 51,500,000
2.3.2.01.01.005.02.05.22.01. Calidad,Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion 51,500,000

inicial preescolar,basica y media




Dotar de infraestructura, material y medios pedaégicos al

51,500,000
23.2.01.01.005.02.05.2201.01. 30% de las Instituciones Educativas e
2.3.2,01.03 Activos no producidos 312,962,892
2.3.2.01.03.001 Tierras y terrenos 312,962,892
2.3.2.01.03.001.32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 312,962,892
2.3.2.01.03.001.32.03. Gestion Integral del Recurso Hidrico 312,962,892
Adaquirir, reforestar y/o aislar 25 hectéreas de terreno en areas
de proteccion de nacimientos o localizado en zonas de recarga
.3.2.01.02,001.32.03.01. i FMICRO 156,152,746
SRR ] hidica de acueductos rurales ylo urbanos(Fondo
Microcuencas)
Adaquirir, reforestar ylo aisiar 25 hectéareas de terreno en areas
de proteccion de nacimientos o localizado en zonas de recarga . 2 600
ESL BRI hidrica de acueductos rurales y/o urbanos(rendimientos REFEFMICRO K
financieros-fondo microcuencas)
Adaquirir, reforestar y/o aislar 25 hectareas de terreno en areas
23.2.01.03.001.32.03.02. dfa grotecclén de nar:|m|enl.os 0 localizado en zonas de recarga FHIDRIC 156,152,748
hidrica de acueductos rurales y/o urbanos(Fondo recursos
Hidrico)
Fondo de Recurso Hidrico: Adquirir, reforestar y/o aislar 25 !
hectéreas de terreno en areas de proteccion de nacimientos o
i 269,800
3¢ '01'03'001'32'0.3'02' localizado en zonas de recarga hidrica de acueductos rurales RENEHIERG
y/o urbanos,(rendimientos financieros-Recursos Hidrico)
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 7,246,111,454
5320201, MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000
2.3.2.02.01.000. Agricultura,Silvicultura y Productos de la pesca 1,000,000
2.3.2.02.01.000.17. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1,000,000
2.3.2.02.01.000.17.02. Inclusion Productiva de Pequefios Productores rurales 1,000,000
23.2.02.01.000.17.02.01. FRFIEIGER! ¥ Bl ol Filan.grgpesiarnis IcLD 1,000,000
Municipal(suministros)
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 7,245,111,454
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.3.2.02.02.006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 638,395,871
distribucion de electricidad, gas y agua
2.3.2.02.02.006.22. EDUCACION 638,395,871
2.3.2.02.02.006.22.01. .C?Il.dad.Cobenura y F.ortaleclm'iento de la Educacion 638,395,871
inicial,preescolar,basica y media
2.3.2.02.01.001.22.01.01. Servicio de acueducto; Alcantarillado y aseo. SGP-EDUC-CAL 4,731,293
2.3.2.02.01.001.22.01.02. Servicio de Energia SGP-EDUC-CAL 7,096,939
2.3.2.02.01.001.22.01.03. Acueducto,Alcantarillado y Aseo ICLD 64,000,000
2.3.2.02.01.001.22.01.04, Energia ICLD 96,000,000
‘3.3.2.02.01 .001.22.01.05. Internet SGP.L.Destinacion 20,000,000
1.3.2.02.02.006.22.01.06. Mantener la cobertura de servicio de transporie escolar SGP-EDUC-CAL 301,400,000
2.3.2.02.02.006.22.01.06. Mantener la cobertura de servicio de transporte escolar SGP.L.Destinacion 31,700,000
Suministro de complemento alimentario al 100% de los
AA2QLIZ00 LE AT Estudiantes en condicion de vulnerabilidad L0 150N
Suministro de complemento alimentario al 100% de los
ZRANEDE MR RLT, Estudiantes en condicion de vulnerabilidad S 1010528
Suministro de complemento alimentario al 100% de los
2.3.2.02.02.006.22.01.07. Estudiantes en condicion de vulnerabilidad(rendimientos|REN-SGPAL 150,000
financieros SGP alimentacion escolar)
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 6,606,715,583
2.3.2.02.02.009.04, INFORMACION ESTADISTICA 114,605,594
2.3.2.02.02.009.04.01. Levan.tamlento y Actualizacion de Informacion estadistica 109,605,594
de calidad
93.2.02.02.009.04.01.01. :Tr?slzranrgen:ar un sistema generador de estadisticas locales del ICLD 5,000,000
2.3.2.02.02.009.04.01.02. Revisar, actualizar y fortalecer el Sisben ICLD 40,000,000
93.2.02.02.009.04.01.03. Re\flsar, ‘ gctuallzar y fonalecer la estratificacion IcLD 30,000,000
socioecondmica en el municipio
93.2.02.02.009.04.01.03. Rev'|sar, ’ aptualuzar y. . fortalecer lla estratificacion ESTRAC 34,183,794
socioeconomica en el municipio (aporte entidades)
Revisar, actualizar vy fortalecer la esiratificacion
2.3.2.02.02.009.04.01.03. socioecondmica en el municipio (rendimientos financieros-|REND_ESTRAC 421,800
aporte entidades)
2.3.2.02.02.009.04.03. Levantafn|ento,ActuaI|zac|on y Accesoa Informacion 5,000,000
Agrologica
93.2.02.02,009.04.03.01. plseﬁar,‘ !mp!emenlar y mantenelr Iaf:tualszado el sistema de IcLD 5,000,000
informacién agropecuaria del municipio.
2.3.2.02.02.009.12 JUSTICIA'Y DEL DERECHO 78,280,000
2.3.2.02.02.009.12.03. Promocion de los Metodos de resolucion de Conflictos 53,280,000




232.02.02.00912.03.01 Prevenir, garantizar, reestablecer y reparar los derechos de los

miembros de las familias Sangilefias

ICLD

53,280,000

Sistema Penitenciario y Carcelario en el marco de los

en temas de transporte, movilidad y espacio publico

2.3.2.02.02.009.12.06 25,000,000
Derechos Humanos
2.3.2.02.02.009.12.06.01. Apoyo al Centro Penitenciario y Carcelario ICLD 25,000,000
2.3.2.02.02.009.17 AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL 285,624,364
2.3.2.02.02.009.17.02. Inclusion Productiva de pequefios productores rurales 244,424,364
23.2.02.02.009.17.02.01. Apoyr?\r prog‘;ramas'que tengan como objetivo garantizar la ICLD 34 424 364
seguridad alimentaria
2.3.2.02.02.009.17.02.02. Fortalecer y ejecutar el Plan Agropecuario Municipal ICLD 210,000,000
2.3.2.02.02.009.17.09. Infraestructura productiva y comercializacion 41,200,000
Realizar 8 eventos para el fortalecimiento de las asociaciones
2.3.2.02.02.009.17.09.01. y la promocion de las actividades agropecuarias desarrolladas|ICLD 41,200,000
en el municipio
2.3.2.02.02.009.19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL 41,930,000
2.3.2.02.02.009.19.05. SALUD PUBLICA 41,930,000
Salud Mental:: Implementar Programas de salud mental para el
manejo de afectaciones por Trastornos de la comunidad
23.2.02.02.009.19.05.01. derlyados dg crisis de la eme_r'genma sanitaria (Depresmn, IcLD 1,030,000
ansiedad, miedo, etc.), elaboracion del duelo (por perdidas de
un familiar, negocio o proyecto), y el apoyo a actividades de
resiliencia y recuperacion emocional de la comunidad afectada
Emergencias y Desastres: Realizar estrategias IEC de
2.3.2.02.02.009.19.05.02.. POUERER I S SRk f Cesed 10,000,000
promover la participacion en simulacros nacionales de
emergencias y desastres
Realizar campafias para el fortalecimiento de la salud bucal y
2.3.2.02.02.009.19.05.03.. visual, comunicativa y auditiva dirigida a la poblacion adulta del|ICLD 29,900,000
municipio del nivel | y |l del Sisben
Realizar campafias para el fortalecimiento de la salud bucal y
2.3.2.02.02.009.19.05.03.. visual, comunicativa y auditiva dirigida a la poblacion adulta del|DESP-SAL 1,000,000
municipio del nivel | y Il del Sisben
2.3.2.02.02.009.22. EDUCACION 754,095,210
2.3.2.02.02.009.22.01. lCallll.dad,Cobertura y Fonalecim.lento de la Educacion 754,095,210
inicial, preescolar basica y media
93.2.02.02.009.22.01.01. Ejecutar 4 proyectos de mejoramiento de los resultados de ICLD 15,450,000
pruebas saber 11
Apoyar 4 programas de bilinglismo y educacién incluyente !
2.3.2.02.02.009.22.01.02. dirigido a estudiantes y docentes de instituciones publicas del|ICLD 10,300,000
_ municipio
2.3.2.02.02.009.22.01.03. Implementar el plan de educacién municipal ICLD 10,300,000
Apoyar con 5 incentivos a los mejores estudiantes, para
.3.2.02.02.009.22.01.04. acceso a la educacion superior a jovenes de poblacién|ICLD 20,600,000
vulnerable.
Apoyar con 5 incentivos a los mejores estudiantes, para
2.3.2.02.02.009.22.01.04. acceso a la educacion superior a jovenes de poblacion|REN-SGP-EDUC 1,000,000
vulnerable.(rendimientos financieros SGP.educacion calidad
G e %
2.3.20202.009.22.01.05. Monéneren 5774 fos Iakaea e oule e (ke PR BNG] oy i 696,445,210
primaria, secundaria y media (Sin situacion de fondos)
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
2.3.2.02.02.009.23. COMUNICACIONES 20,000,000
2.3.2.02.02.009.23.01. Facilitar el Atl:cesl,o y uso de las Tecnc?logias dg la Informacion 20,000,000
y las Comunicaciones en todo el Territorio Nacional
23.2.02.02.009.23.01.01. :azr;?ckie;ir la Cobertura y Calidad del Servicio de Internet en el SGP.L Destinacion 20,000,000
2.3.2.02.02.009.24. TRANSPORTE 256,138,900
2.3.2.02.02.009.24.07. Infraestructura y Servicios de Logistica de Transporte 40,000,000
232.02.02.009.24.07 01 ngsar ylo alnctuallzar gl Plan de Movilidad de San Gil y MTRANC 40,000,000
ejecutar 3 acciones del mismo
2.3.2.02.02.009.24.09. Seguridad de Transporte 216,138,900
2.3.2.02.02.009.24.09.01. Reduclrl gl indice de acc:|dlentab|||d‘ad. en San Gil, con el MTRANC 15,000,000
fortalecimiento de la Secretaria de Trénsito
Formular y adoptar el Plan Municipal de Seguridad Vial
2.3.2,02.02.009.24.09.02. (PMSV) en coherencia con el Plan Nacional de Seguridad Vial|[ MTRANC 35,000,000
(PNSV)
93.2.02.02.009.24.09.03. Realizar 8 campanfias de sensibilizacion para crear conciencia MTRANC 160,000,000




Realizar 8 campanas de sensibilizacion para crear conciencia

reactivacion econémica del sector

2.3.2.02.02.009.24.09.03. en ftemas de fransporfe, movilidad y  espacio|REN_TRANC 6,138,900
publico(rendimientos financieros fodo de multas transito) '

2.3.2.02.02.009.32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 241,195,000

23.2.02.02.009.32.01. Foﬂalec'Imiento del Desempefio Ambiental de los Sectores 37,595,000
Productivos

23.2.02.02.009.32.01.01. (Rpifllaiar, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Municipal ICLD 16,995,000

23.2.02.02.009.32.01.02. Isrr;pr)]i%r::entar un Hogar de Paso para fauna, en el municipio de IcLD 20,600,000

2.3.2.02.02.009.32.02, Conslervac.lon de la Biodiversidad y sus servicios 40,300,000
ecosistemicos
Formular y gestionar el proyecto para la construccion del

2.3.2.02.02.009.32.02.01. CEGIRD para San Gil ICLD 30,000,000
Ejecutar una acciones, encaminadas a la adaptacion y

23.20202.009.3202.02, mitigacién del cambio (variabilidad) climatica B AN

2.3.2.02.02,009.32.02.02. Elecutar una acciones, encaminadas a la adzptacion y{or, o\ 5,356,000
mitigacion del cambio (variabilidad) climatica

2.3.2.02.02.009.32.03. Gestion Integral del Recurso Hidrico 111,800,000

2.3.2.02.02.009.32.03.01. Sensibilizar a 250 producwres del sector rural en el programa IcLD 41,200,000
de uso y ahorro eficiente del agua

23.2.02.02.009.32.03.02. Implemenl.ar 10 sistemas de recoleccion y almacenamiento de ICLD 20,600,000
aguas lluvias

0 39.02.02.009.32.03.03. Apoyar proyectos, para mejoramiento ylo optimizacion de IcLD 50,000,000

acueductos rurales.

2.3.2.02.02.009.32.04. Gestion de la Informacion y el Conocimiento Ambiental 36,050,000

2.3.2.02.02.009.32.04.01. nggg la ejecucién de 8 Proyectos Ambientales Escolares IcLD 15,450,000
Ejecutar un proyecto formulado por el Comité Técnico

23.2.02.02.009.32.04.02. Interinstitucional de Educacién Ambiental Municipal - CIDEA S0 20,000,000

2.3.2.02.02.009.32.05. Ordenamiento Ambiental Territorial 15,450,000

2.3.2.02.02.009.32.05.01. Apqur la creacion del centro de zoonosis para la proteccion CLD 15,450,000
de animales

2.3.2.02.02.009.33 CULTURA 657,378,238

2.3.2.02.02.009.33.01. Pro_moclon y Acceso efectivo a Procesos Culturales y 620,318,238
Artisticos

23.2.02.02.009.33.01.01 Ejecutar. programfas para fortalgcer los habitos de lectura de EPCUL 30,000,000
la comunidad sangilefia (Estampilla procultura)

2.3.2.02.02.009.33.01.02. Apoyar 4 programas de generacion de producto cultural SGP-CUL 28,658,438,00

2.3.2.02.02.009.33.01.03. ?merz;r 10 eventos para la promocién y desarrollo del arte y la SGP-CUL 59,740.000,00

2.3.2.02.02.009.33.01.03. Apoyar 10 evgntos para la promocién y desarrollo del arte y la EPCUL 130,000,000

Ly cultura(estampilla procultura) a -

23.2.02,02.009.33.01 04, E;Jlrttl?rl:lcer ylo crear 10 escuelas de formacion artistica y SGP.L Destinacion 207 576,417:00

2.3.2.02,02.009.33.01.04. ;cj:lrltjrlslcer ylo crear 10 escuelas de formacién artistica y ICLD 2,363,583;00

23.2.02.02.009.33.01.04 Fortalecer y:to.crear 10 efscuelas de formamén artistica yREN_EPCUL 1.979,800:00
cultural (rendimientos financieros-estampilla procultura)

2.3.2.02.02.009.33.01.04. Fortalecer ylo crear 10 escuelas de formacion artistica YlepcuL 160,000,000
cultural (estampilla procultura)

2.3.2.02.02.009.33.02. GestioniProteccion y Salvaguardia del Patrimonio Cultural 37,060,000
Colombiano

2.3.2.02.02.009.33.02.01. Ejecutar can'1p‘anas de _promouon y apropiacién de la identidad IcLD 2060,000
cultural y artistica sangilefia

2.3.2.02.02.009.33.02.02. Formular, adpptar e implementar 8 acciones del Plan Municipal LD 15,000,000
de Cultura Ciudadana

2.3.2.02.02.009.33.02.03. Promo»lrer Ila inclusion dg la Catedra de Cultura Ciudadana en ICLD 20,000,000
las Instituciones Educativas i

2.3.2.02.02.009.35. COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 247,545,000

2.3.2.02.02.009.35.02. Product‘rwdad,Competltlwdad,de las Empresas 247 545,000
colombianas

2.3.2.02.02.009.35.02.01. Estry:?turar campafias que fomenten la dlen'landa de bienes y cLD 20,000,000
servicios locales, incentivando el emprendimiento
Apoyar iniciativas de los gremios agropecuario local, en la
gestion e implementacién de proyectos que tengan como ‘

2.3.2.02.02.009.35.02.02. finalidad la reactivacion econdmica del sector, haciendo|ICLD 40,000,000
énfasis en el sector cafetero bastion de la economia agraria
rural del municipio
Apoyar iniciativas del gremio turistico, en la gestién e

2.3.2.02.02.009.35.02.03. implementacion de proyecios, que tengan como finalidad la|ICLD 40,000,000




Apoyar iniciativas del gremio de la construccion local, en la

Familias

2.3.2.02.02.009.35.02.04. gestion e implementacion de proyectos, que tengan como|ICLD 20,000,000
finalidad la reactivacién econdmica del sector
2.3.2.02.02.009.35.02.05. Adoptar la politica publice de turismo ICLD 5,000,000
2.3.2.02.02.009.35.02.06. Z:r;naL:aé i?( adoptar el plan prospectivo de desarrollo turistico IcLD 3,000,000
2.3.2.02.02.009.35.02.07. Eiihnz":r ylo participar en 20 eventos especializados del sector cLD 27,000,000
2.3.2.02.02.009.35.02.08. Caracterizar 2 rutas de turismo rural ICLD 7,500,000
2.3.2.02.02.009.35.02.09. mjﬁg?‘;,ioadecuar y mantener 6 infraestructuras turisticas del IcLD 85,045,000
2.3.2.02.02.009.36 TRABAJO 772,357,000
2.3.2.02.02.009.36.01. Proteccion Social 737,057,000
Conformar la mesa consultiva del adulto mayor, para formular
2.3.2.02.02.009.36.01.01. y adoptar la Politica Plblica Municipal y realizar 8 acciones de|ICLD 15,450,000
la misma
Ejecutar 4 programas para garantizar el funcionamiento
2.3.2.02.02.009.36.01.02. adecuado de los seis (6) centros vidas y el centro de bienestar|EPAM 700,000,000
del anciano.(Estampilla Adulto Mayor)
Ejecutar 4 programas para garantizar el funcionamiento
2.3.2.02.02.009.36.01.02. adecuado de los seis (6) centros vidas y el centro de bienestar| REN_FINAN_EPAM 1,007,000
del anciano.(rendimientos financieros-Estampilla Adulto Mayor) :
. 3.2,02.02,009.36.01.03. Ejecutar actividades de celebracion del dia del adulto mayor ~ |ICLD 8,240,000
2.3‘210202'009.350'1‘04_ Gestionar ante el Gobierno Naqonal la ampliacion en 200 IcLD 12,360,000
cupos de cobertura del bono pensional de adulto mayor.
2.3.2.02.02.009.36.02. Generacion y Formalizacion del Empleo 35,300,000
Apoyar 8 emprendimientos y/o iniciativas que fomenten la
2.3.2.02.02.009.36.02.01. reactivacion economica del Municipio , gestionando lineas de|ICLD 25,000,000
creditos blandos dirigidos a los microempresarios
2.3.2.02.02.009.36.02.02. Ejecutar 4 lprlogramas de capaqrtac:bn parq el mejoramiento de ICLD 10,300,000
la competitividad de la economia de San Gil
2.3.2.02.02.009.39. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 23,000,000
2.3.2.02.02.009.3.03. Desarrollrf Tecnologico e Innovacion para el Crecimiento 23,000,000
Empresarial
2.3.2.02.02.009.39.03.01. Apoyar cuatro programas de innovacion e investigacion para el ICLD 3,000,000
desarrollo empresarial
23.202.02.009.39.03.02. S B Soel Ve Copowiionios (e D ey 20,000,000
propendan por la reactivacion economica del municipio
2.3.2.02.02.009.40. VIVIENDA 436,405,000
2.3.2.01.03.001.40.02. Ordenamiento Territorial y Desarrollo urbano 436,405,000
23.2.01.03.001.40.02.01. Fommiiar - fdogtar B eV PROY Sen G- BagUital e restineion 350,000,000
— : Generacion
Construir, adecuar, mejorar y mantener la infraestructura fisica
2.3.2.01.03.001.40.02.02. de 4 bienes de uso pablico (Palacio Municipal, zonas verdes,|ICLD 86,405,000
parques, plazas y plazoletas)
2.3.2.02.02.009.41 PROTECCION SOCIAL 306,373,500
2.3.2.02.02.009.41.01. Atencion,asistencia y reparacion integral a las Victimas 64,890,000
Garantizar el 100% de las ayudas humanitarias inmediatas
2.3.2.02.02.009.41.01.01. requendaslpor el Ministerio Pablico de la poblgc!éq victima de IcLD 7.210.000
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes del
conflicto armado.
Ejecutar programas de capacitaciones en tomno al derecho
232.02.02.009.41.01.02 mterngmonal humgpn!arlo, dgrechos humanos, blgngstar IcLD 6,180,000
emocional y resolucion de conflictos tanto a personas victimas
de desplazamiento y/o victimas de otros hechos
2.3.2.02.02.009.41.01.03. Alpc?yar la |mplementacugn Ejel plan operativo de la mesa de LD 6,180,000
victimas durante el cuatrienio
Realizar actualizaciones ce la caracterizacion de las victimas
2.3.2.02.02.009.41.01.04. de desplazamiento y otros hechos victimizantes del conflicto[ICLD 9,270,000
armado radicadas en el Municipio
; Apoyar  proyectos productivos de las vicimas de
2.3.2.02.02.009.41.01.05. desplazamiento y otros hechos victimizantes del conflicto|ICLD 20,600,000
armado radicadas en el Municipio
2.3.2.02.02.009.41.01.06. Real[zgr conmemorlacmnes de la memoria y solidaridad con ICLD 8,240,000
las victimas del conflicto armado
Realizar actualizaciones del plan de prevencion y proteccion
2.3.2.02.02.009.41.01.07. junto al mapa de riesgos de la poblacion victima del conflicto|ICLD 7,210,000
armado
2.3.2.02.02.009.41.02. Desarrollo Integral de Ninas,Nifios Adolescentes y sus 82,863,500




2.3.2.02.02.009.41.02.01.

Formular y ejecutar el plan operativo de la politica plblica de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41.02.02.

Realizar celebraciones del mes de la nifiez.

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41,02.03.

Ejecutar programas de capacitacidn ludico pedagdgico de
informacion, formacién y accién) para apoyar al ICBF en la
Implementacion del Plan de Accion del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

ICLD

25,750,000

2.3.2.02.02.009.41.02.04.

Conformar el Consejo Municipal de Juventudes y reactivar la
mesa Municipal de Juventudes.

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41.02.05.

Actualizar e implementar el Plan Municipal de Juventudes,
ejecutando 4 campafias, para la implementacion de medidas
de prevencion, proteccion, promocién y garantia de los
derechos de los jovenes donde se fratan temas tales como
prevencion de SPA, maltrato, embarazos no planeados, enfre
ofros.

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41.02.08.

Realizar 4 celebraciones de la semana de las juventudes

ICLD

5,304,500

2.3.2.02.02.009.41.02.07.

Apoyar a 100 Jovenes en el emprendimiento, gestionando su
articulacion en el programa Colombia Joven y ofras
estrategias.

ICLD

10,609,000

2.3.2.02.02.009.41.03

Inclusion Social y Productiva para la Poblacion en
situacion de vulnerabilidad

158,620,000

2.3.2.02.02.009.41.03.01.
o

Actualizar el diagnostico y/o caracterizacién de la poblacion en
condicidn de discapacidad en el municipio de San Gil.

ICLD

2,060,000

2.3.2.02.02.009.41.03.02.

Reactivar el comité local de discapacidad y actualizar la
politica publica para las personas en condicion de
discapacidad en el municipio de San Gil.

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41.03.03.

Desarrollar programas dirigidos a realizar apoyo a la Unidad
de Atencion Integral (UAI) y la Fundacién Marillac.

ICLD

51,500,000

2.3.2.02.02.009.41.03.04.

Formular y gestionar proyectos en pedagogia, manutencién y
donaciones de ayudas técnicas para el debido desarrollo de la
poblacidn en condicién de discapacidad.

ICLD

15,965,000

2.3.2.02.02.009.41.03.05.

Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad en
temas de inclusion a la poblacién discapacitada y el rol del
cuidador

ICLD

4,120,000

2.3.2.02.02.009.41.03.08.

Formular, adoptar e implementar 16 acciones del plan de
igualdad de oportunidades (PIO) para mujer y equidad de
género_acorde con las politicas publicas existente.

ICLD

12,875,000

2.3.2.02.02.009.41.03.07.

Apoyar la ejecucion de 4 proyectos para fortalecer el
emprendimiento de la mujer, la equidad de género y la
diversidad sexual en San Gil

ICLD

25,750,000

-
-.3.2.02.02.009.41.03.08.

Formular y Gestionar un proyecto que propenda por la
creacion de una ‘Casa Refugio ylo de igualdad de
oportunidades’ para victimas de cualquier tipo de violencia,
con la activacion eficaz de la ruta de violencia y maltrato en
contra de la mujer, la equidad de género y la diversidad
sexual.

ICLD

i

10,300,000

2.3.2.02.02.009.41.03.09.

Realizar actualizaciones de la caracterizacion de la poblacion
de las invasiones, habitantes de calle y la poblacién migrante

ICLD

15,450,000

2.3.2.02.02.009.41.03.10.

Realizar brigadas con la poblacion de migrantes, las
invasiones y habitantes de calle, preservando el derecho a la
vida y la salud

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.43

DEPORTE Y RECREACION

341,416,380

2.3.2.02.02.009.43.01.

Fomento a la Recreacion ,la Actividad fisica,y el Deporte

288,116,380

2.3.2.02.02.009.43.01.01,

Conformar comités en disciplinas deportivas

ICLD

1,000,000

2.3.2.02.02.009.43.01.02.

Fortalecer Escuelas ylo clubes de formacién deportiva,
apoyando su legalizacion.

ICLD

9,261,760

2.3.2.02.02.009.43.01.03.

Ejecutar Proyectos de dotacion de implementos para la
practica deportiva

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02.009.43.01.04.

Apoyar Instituciones educativas en la practica del deporte

ICLD

10,300,000

2.3.2.02.02,009.43.01.05.

Apoyar la organizacion y ejecucion de actividades, encuentros
y competencias deportivas y recreativas en el municipio de
San Gil

SGP-DEP

25,000,000

2.3.2.02.02.009.43.01.05.

Apoyar la organizacién y ejecucion de actividades, encuentros
y competencias deportivas y recreativas en el municipio de
San Gil

TAS-DEP

48,500,000

2.3.2.02.02.009.43.01.06.

Apoyar y estimular a 1.000 deportistas que representen al
Municipio

ICLD

50,478,240

2.3.2.02.02.009.43.01.07.

Fomentar y apoyar la préactica del deporte y la recreacion a 200
personas  diversamente habiles y en situacion de

vulnerabilidad

FON-DEP

1,000,000




Foentary apoyar la practica del deporte y la recreacion a 200

2.3.2.02.02.009.43.01.07. personas  diversamente habiles y en situacion de|SGP-DEP 67,276,380
vulnerabilidad
23.2.02.02.008.43.01.08. Fomentar Escuetas_ ylo.EscueIas de Formacion Deportiva TAS-DEP 50,000,000
,/Apoyando su legalizacion
23.2,02.02.008.43.01.09. Ejecqtar Proyef:tos de Dotacion de implementos para la TAS-DEP 15,000,000
practiva deportiva i
2.3.2.02.02.008.43.02. Formacion y Preparacion de Deportistas 53,300,000
- e — I
23.2.02.02.008.43.02.01. Ejecutzlir Prograrnlas de Capacitacion y actualizacion de la ICLD 18,300,000
comunidad deportiva
2.3.2.02.02.008.43.02.02. Apoyar y Estimular a Deportistas que representen al Municipio [TAS-DEP 35,000,000
2.3.2.02.02.009.45 GOBIERNO TERRITORIAL 2,030,371,397
2.3.2.02.02.009.45.01 F?naleclmlento de la Convivencia y la Seguridad 514,377,824
Ciudadana
Formular, adoptar e implementar el Plan de Seguridad y
2.3.2.02.02.009.45.01.01 Convivencia Ciudadana (Fondo de Seguridad de las Entidades|CESP 340,930,824
Territoriales-FONSET)
Formular, adoptar e implementar el Plan de Seguridad y
2.3.2.02.02.009.45.01.02. Convivencia Ciudadana(Fondo de Vigilancia y Seguridad|F-SEG 148,230,000
Ciudadana)
Formular, adoptar e implementar el Plan de Seguridad y
2.3.2.02.02.009.45.01.02. Convivencia Ciudadana(rendimientos financieros-Fondo de|REN-F-SEG 7,248,500
- Vigilancia y Seguridad Ciudadana)
..3.2.02.02.009.45.01.03. Fortalecer el Consejo Territorial de Paz ICLD 2,000,000
Formular, adoptar e implementar el Plan de Seguridad y '
2.3.2.02.02.009.45.01.04. Convivencia Ciudadana alineado con la Politica Marco de|MCNP 15,750,000
Convivencia y Sequridad Ciudadana (codigo de Policia)
Formular, adoptar e implementar el Plan de Seguridad y
23.2.02.02.009.45.01 04, Conv!venc!a Cludadgna Ei‘l_lneado con Ig I?olmca.Marc?o de REN_MCNP 218,500
Convivencia y Seguridad Ciudadana (rendimientos financieros-
codigo de Policia)
2.3.2.02.02.009.45.02 Participacion Cludadam.i y P?Iltlca y Respet? por los 38,990,000
Derechos Humanos y Diversidad de Creencias
2.3.2.02.02.009.45.02.01. Consolidar el 25% las veedurias ciudadanas ICLD 6,180,000
2.3.2.02.02.009.45.02.02, Fortalecer el 25% las Juntas de Accion Comunal ICLD 23,690,000
2,3.2.02.02.009.45.02.03. Propiciar espacios participativos de rendicién de cuentas ICLD 1,030,000
2.3.2.02.02.009.45.02.04. Promover y fortalecer la gestion de 1Consejos Consultivos ICLD 3,090,000
2.3.2.02,02.009.45.02.05. Fortalecer el Consejo Municipal de Turismo ICLD 5,000,000
2.3.2.02.02.009.45.03. Prevencion y Atencion de Desastres y Emergencias 458,016,145
2.3.2.02.02.009.45.03.01. Actualizar el Plan Municipal de Gestion de riesgos y desastres FRIESG 36,169,263
PMGRD
- Actualizar el Plan Municipal de Gestion de riesgos y desastres
-3.2.02.02.009.45.03.01. PMGRD(rendimientos financieros-fondo del riesgo) RENFRIESG LR
2.3.2.02.02.009.45.03.02. Ejgputgr una accipnes, 'enlc.amina(?as' a la adaptacion y IcLD 10,516,680
mitigacion del cambio (variabilidad) climatica
2.3.2.02.02.009.45.03.03. mg’rqn;ntar una accion para mitigar el riesgo propuestas en el IcLD 10,300,000
Apoyar la ejecucion de Programas de capacitacion a la
2.3.2.02.02.009.45.03.04. comunidad sobre el conocimiento, reduccion y manejo de|ICLD 41,200,000
riesgos y desastres.
Realizar visitas técnicas yfo monitoreos a las zonas
2.3.2.02.02.009.45.03.05. identificadas como en amenaza alta y/o Riesgo Potencial en|ICLD 10,300,000
San Gil.
2.3.2.02.02.009.45.03.06. FC:;Jrr;fosrr;a(r3 illm Sistema de Alerta Temprana SAT Comunitario IcLD 5,000,000
SOBRETASA BOMBERIL: Ejecutar proyectos de Apoyo y
2.3.2.02.02.009.45.03.07. fortalecimiento de los grupos de socorro existentes en el|SBOM 318,202,102
municipio
Formular y gestionar proyecto para la adquisicion de equipos
2.3.2.02.02.009.45.03.08. para el control y vigilancia eficaz en la generacion de alertas|ICLD 25,000,000
tempranas.
2.3.2.02.02.009.45.99 Forta!Ie.mmle.nto de Ia. Gestlop y Direccion de la 1,018,987,428
Administracion Publica Tarritorial
; Revisar, actualizar e implementar el 80% de los procesos del
2.3.2.02.02.009.45.9.01. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG ICLD 103,000,000
2.3.2.02.02.009.45.99.02. Adclantar programas de procesos infagrales de evaluacion),, 600,762,428
institucional y reorganizacion administrativa
2.3.2.02.02.009.45.99.02. flantar programes de. pocsans intagreles. de evAMSCNwap | peincie 24,720,000
institucional y reorganizacion administrativa
7 - 5
2.3.2,02.02.000.45.99.03, POl i gnatn b TIC(R vl 1% bos proossos 0B 81 s . ik 210,165,000
Administracién municipal




2.3.2.02.02.009.45.99.04. Incrementar en un 15% el recaudo de las rentas municipales  |SGP.L.Destinacion 12,871,727

ICLD 67,468,273

Incrementar en un 15% el recaudo de las rentas municipales

2.3.2.02.02.009.45.99.04.

2.3.2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 23,626,346,282

2.3.2.02, Adquisiciones diferentes de activos 23,626,346,282
2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS 23,626,346,282
2.3.2.02.02.009. Servicios para la comunidad, sociales y personales 23,626,346,282
2.3.2.02.02.009.19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL 23,626,346,282
2.3.2.02.02.009.19.05." SALUD PUBLICA 414,194,817
Salud Ambiental: Realizar Estrategias IEC para fortalecer el
2.3.2.02.02.009.19.05.01. cmdadq del medio arnbientg y las co.nductas’ de fsalubrldad SGP-SALPUB 9,000,000
preventivas en la comunidad, haciendo énfasis en la
circulacion del COVID-19 y asi evitar riesgos de contagio
2.3.2.02.02.009.19.05.02. Salud M_entaI:EJecgt_ar egtrgteglas para Implementar, mantener SGP-SALPUB 22,000,000
y armonizar la politica publica de salud mental
Salud Mental: Implementar estrategias IEC para la reduccion
2.3.2.02.02.009.19.05.03. del consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias,|SGP-SALPUB 17,000,000
A adolescentes y comunidad de mayor vulnerabilidad
Salud Mental:: Implementar Programas de salud mental para el
manejo de afectaciones por Trastomos de la comunidad ;
derivados de crisis de la emergencia sanitaria (Depresion,
.3.2.02.02.009.19.05.04. : - i g SGP-SALPUB ,000,00
e ansiedad, miedo, etc.), elaboracion del duelo (por perdidas de oo :
un familiar, negocio o proyecto), y el apoyo a actividades de
resiliencia y recuperacion emocional de la comunidad afectada |
No Transmisibles; Desarrollar estrategias de fomento a los
.009.19.05.05. ! . P-SALPUB
EALIRRANANI0 modos, condiciones y estilos de vida saludables e 10,000,000
2.3.2.02.02.009.19.05.06. No Tr_ansmlsmles Realizar talleres, de Fgrtallemmlenlg.del SGP-SALPUB 7275189
autocuidado de la salud: bucal, visual, comunicativa y auditiva
23.2.02.02.009.19.05.07 No Transm|§|bles: ImpIgmentar campafias educomuplgatrvas SEPEALPID 10,000,000
para prevencién y manejo de enfermedades no transmisibles
2.3.2.02.02.009.19.05.08, Nutricion: Promover campafias de lactancia materna SGP-SALPUB 6,000,000
Nutricion: Desarrollar estrategias que fomenten los modos,
2.3.2.02.02.009.19.05.,09. condiciones y estilos de vida saludable: Consumo de|SGP-SALPUB 14,000,000

azucares, sal (Cloruro de sodio), grasas saturas

Sexual y Reproductiva: Disefiar e implementar estrategias

‘L2.3.2.02.02.009.19.05.10. para incentivar la consulta a la totalidad de los controles|SGP.SALUD 5,000,000
prenatales requeridos

Sexual y Reproductiva: Implementar y mantener campanas )

2.3.2.02.02.009.19.05.11 educomunicativas para fortalecer los derechos sexuales y|SGP-SALPUB 17,000,000

reproductivos
2.3.2.02.02.009.19.05.12. Enfermedades Transmisibles: Mantener coberturas Gtiles en SGP-SALPUB 10,000,000

un 95% de vacunacion en nifios menores de 5 afios

"= n :
2.3.2.02.02.009.19.05.13 Enfgrmedgdes Tr'ansrrps:bles Mgnter}er en 5% 'Ia mortalidad s S By 5,000,000
por infeccion respiratoria aguda (incluida neumonia),

= 5 -
2.3.2.02.02.009.19.05.14. Enfermedades Transmmbles Mantener en 2% la mortalidad SGP.SALPUB 5,000,000
por EDA en la nifiez

Enfermedades Transmisibles Mantener |a tasa de curacion del

2.3.2.02.02.009.19.05.15. 85% de los casos de tuberculosis pulmonar con Baciloscopia|SGP-SALPUB 10,000,000
positiva.
2.3.2.02.02.009.19.05.16. Enfermedades Transmisibles Ejecutar unaestrategias de SGP-SALPUB 20,000,000

gestion integral para la prevencion y control del dengue
Enfermedades Transmisibles Implementar una estrategias de
deteccién temprana de sintométicos de piel-Hansen
Enfermedades Transmisibles Realizar 8 estrategias IEC, para
prevencion, contencion, control y mitigacion de covid 19

Salud y Ambito Laboral: Implementar estrategias |IEC ,
2.3.2.02.02.009.19.05.19. promoviendo la afiliacién a la ARL en trabajadores formales e|SGP-SALPUB 10,941,701
informales del municipio de San Gil

Vulnerables: Realizar acciones preventivas para evitar el

2.3.2.02.02.009.19.05.17. SGP-SALPUB 5,000,000

2.3.2.02.02.009.19.05.18. SGP-SALPUB 25,000,000

2.3.2.02.02.009.19.05.20. - e SGP-SALPUB 20,000,000
abuso sexual y fisico en la nifiez
Gestion, Vigilancia y Control en Salud Publica: Fortalecer el

2.3.2.02.02.009.19.05.21 SIVIGILA (Sistema de vigilancia epidemiolégica), para SGP-SALPUB 165,477,927

garantizar el oportuno reporte al Departamento del 100% de
los eventos de vigilancia y salud ptblica de las UPGD




rendimientos financieros

Gestion, Vigilancia y Control en Salud Publica Fortalecer el
SIVIGILA (Sistema de vigilancia epidemiolégica), para
2.3.2.02,02.009.19.05.21. garantizar el oportuno reporte al Departamento del 100% de|REN-SGP-SALPUB 500,000
los eventos de vigilancia y salud piblica de las
UPGD rendimientos financieros-SGP salud publica
2.3.2.02.02.009.19.03. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 467,463,855
2.3.2.02.02.009.19.03.01. gzlr:jleclmlento de la Autoridad Sanitaria para la Gestion en COLCSF 367 463,855
2.3.2.02.02.009.19.03.02. Recursos de Coljuegos - Etesa, Rendimientos financieros. REN-COLCSF 10,000,000
2.3.2.02.02.009.19.03.03. Recursos IVC tasa supersalud IVC-NAC 90,000,000
_ PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (
2.3.2.02.02.009.19.06. ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE LOS 22,744,687,610
SERVICIOS DE SALUD)
23.2.02.02.000.16,06,01. Regimen Subsidiado $.G.P-Salud Vigencia actualsin SGPSSF SALUD 9,653,378,442
situacion de fondos
Regimen subsidiado Continuidad recursos de Adres (SIN
2.3.2.02.02.009.19.06.02. SITUACION DE FONDOS) ADRES 10,300,000,000
2.3.2.02.02.009.19.06.03. Regimen subsidiado - Departamento. APOR-DEP 1,688,000,000
2.3.2.02.02.009.19.06.04. Recursos de Coljuegos - Etesa (sin situacion de Fondos)  [COLSSF 1,102,309,168
Mejoramiento y/o dotacién de la infraestructura de la red
2.32.02.02.009.19.06.05. publllcg Fie |nst1tuc10pes prestadoras de servicios de slailud enel REN-ADRCSF 1,000,000
A municipio de San Gil, cuenta maestra - régimen subsidiado,
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MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
2021 - 2030
MUNICIPIO DE SAN GIL

1 PRESENTACION

La administracion municipal de San Gil presenta el Marco Fiscal de Mediano Plazo de las
Entidades Territoriales MFMP-ET 2020 ante el honorable concejo municipal como
instrumento a través del cual se da conocer la ruta de las finanzas, como ingresos y gastos
publicos que maneja el municipio de San Gil, del mismo modo llevando a cabo informes
donde se pueda mantener un control que conlleve unas condiciones favorables para la
economia del municipio. En consecucion de lo dispuesto en los articulos 2° y 5° de la ley
819 de 2003, conocida como de responsabilidad y transparencia fiscal, se fortalecié el
marco normativo de la disciplina fiscal compuesta ademas por las leyes 358 de 1997 y 617
de 2000. Estas leyes pretenden que el proceso de descentralizacion ordenado desde la
constitucion politica se consolide en departamentos y municipios fuertes desde el punto de
vista fiscal, de tal manera que la autonomia territorial sea una realidad evidenciada en
mejores ingresos, generacién de ahorro y capacidad de pago que junto a los recursos de
transferencias desde la naciéon garanticen la inversion social como soporte del desarrollo

regional.

Anualmente el gobierno municipal presenta al Honorable Concejo Municipal, el Marco Fiscal
de Mediano Plazo (MFMP), como un anexo al proyecto de presupuesto, a titulo informativo
y como soporte de la situacion fiscal y financiera del municipio de San Gil, para las préximas

diez (10) vigencias fiscales.

En el presente documento se plasman los soportes de cada uno de los requerimientos que
componen el MFMP que establece la Ley 819 de 2003, y se da cumplimiento a la
metodologia y formatos remitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las

entidades territoriales.

1.1 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

1.1.1 HISTORIA
Procedencia del nombre de San Gil: El presidente de la Real Audiencia, don Gil de Cabrera
y Davalos, dicté el 17 de marzo de 1.689 un auto aceptando las capitulaciones propuestas

por Leonardo Currea de Betancur para la fundacién de la Villa de Santa Cruz y San Gil de

la Nueva Baeza, dando la licencia para ello. La segunda parte del nombre, San Gil, habia
sido introducida al proyecto original de Santa Cruz para ganar el favor de este presidente
con el homenaje que se hacia al santo de su nombre. Concedié tres afios para fundar la
villa y empezar la edificacion de la iglesia y casa cural, al término de los cuales deberian
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estar “poblados todos los Vecinos con sus casas en ella” (Ramirez Ramirez & Cote Pefa,
2011); asi se dio vida a lo que hoy dia se conoce como San Gil “La perla del Fonce”.

1.1.2 UBICACION

San Gil se encuentra ubicada a 96 kilémetros de Bucaramanga, capital del Departamento
de Santander, y a 327 kilémetros de la capital de la Republica, Bogota. Respecto al paralelo
del Ecuador y Meridiano de Greenwich, la cabecera municipal esta localizada a 6° 33' de
latitud norte y a 73° 8' de longitud occidental (Municipio de San Gil, 2017). Es la capital de
la provincia de Guanenta y tiene un area de 147, 63 kilbmetros cuadrados equivalentes a
14.700 hectareas (Sistema de Informacion Geografica SIG — CAS, 2019), se encuentra a
una altura de 1.114 m.s.n.m. Fosee una temperatura promedio de 24°C, una maxima de
32°C y una minima de 16°C (Municipio de San Gil, 2003).

Ubicacién del municipio de San Gil en el Departamento de Santander

v

fuente: De Milenioscuro - Trabajo propio, CC BY-SA 3.0,
https.//commons.wikimedia.org/\ w/index.php ?curid=19562327

1.1.3 DIVISION POLITICA
Politicamente el municipio se encuentra en la categoria cinco, para el Instituto Geografico
Agustin Codazzi el municipio de San Gil se encuentra dividido en 37 veredas y en la zona

urbana cuenta 67 barrios segun Planeacion Municipal.

Veredas y casco urbano de San Gil

Fecha: 11.10.16
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Fuente: Plan Agropecuario Municipal 2016

Limita al norte con los municipios de Villanueva y Curiti, al este con Curiti y Mogotes, al sur

con el Valle de San José, Paramo y Pinchote y al oeste con Pinchote, Cabrera, Barichara y

Villanueva (Instituto Geografico Agustin Codazzi, 1968).

Las 37 veredas se relacionan en la siguiente tabla:

Veredas del municipio de San Gil

Recbdo,_

Alto del Encinal, Buenos Aires, Campo Hermoso, Versalles, Boquerdn, Cafiaveral
Alto, Cafiaveral Bajo, Puente Tierra, Hoya de Monas Alto, Hoya de Monas Bajo, La
Pifiuela, Resumidero Alto, Resumidero Bajo, Tabor.

osé, San Pedro, Jaral, Santa Barbara

Veredas

Montecitos Alto y Montecitos Bajo

Las Joyas.

Ejidos i(raéiricos, Guarigua Alto, La Flora, La Laja, Pozos Alto, Pozos Bajo, Chapala y

”Guarigﬁa Bajo, Ojo de Agua, Volador y Cucharo.

Bejaranas Bajo, Bejarauﬁ@ilto, Santa Rita y Jovito.

Fuente: Alcaldia Municipal, Secretaria de Agricultura

Los 67 barrios del municipio de San Gil se encuentran geograficamente distribuidos en 17 sectores,

asi:

S_éctm_' ge ga_jafi'c'o'

Sector Ciudadela del

Ubicacionen

Sectores y barrios de San Gil

Barrios

1, 1, 2,3,4, Ciudad Blanca, Carrera 7 — 7C, Carrera 7C-7F, Villa Mochuelo, Luis
Fonce 5,6,7 Carlos Galan, Carrera 8 — 9, Calle 28 — Calle 20, Divino Nifio, Pedro
Fermin, Oscar Martinez, Ciudad Jardin, Sector 3 (Ciudadela 2),
Carrera 7C - Carrera 7D, Calle 27 — Calle 28, Ciudadela 1, Carrera

72 —Carrera 8, Calle 26, Ciudadela 3
| Sector San Martin 787,7 900,11, ~ villa del Prado, Libertad 2, Villa Edid, Libertad 1, Invasion, Porvenir

12,13, 14, 1y 2, Colombia, San Martin 1, Tierrero Ricos, San Martin 2,
15,16
Sector Santander 17 Santander

Villa Oli'mpilégu - 18, 19, 20, Las Colinas, Alpes, Conjunto Sagrada Familia, Carrera 12 — Carrera
21,22,23,24 20, Calle 18 — Calle 21, Sagrada Familia, Calle 18 — Calle 11, Carrera
12 - Carrera 16, Villa Olimpica, Fagud, Calle 11 — Calle 14, Carrera
16 — Carrera 19, Los Pinos, Calle 11- Calle 15, Carrera 19 — Carrera

2, Portal de la Cruz, Villa Campestre, Cerro de la Cruz
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Sector Rojas Pinilla y

Ubicacionen

el mapa

Barrios

Catalina Campestre, Ciudad Futuro, Simén Bolivar, Coovisangil,

25,286, 27,
alrededores 28, 29, 30 Miradores del Fonce, Rojas Pinilla
Sector Cristo 31,32 Cristo Resucitado, Vergel
Resucitado y Vergel
Sector ébsque, San 33, 34, 35 Carlos Martinez, San Carlos, Bosque y Villa Carola
Carlos, Carlos
Martinez Silva
Sector Industrial y 36 Industrial y Gardenias
Gardenias
Sector Centro 37,38, 39 San Antonio, Centro 1, Centro 2
Sector Guanenta 40,41 Guanenta 1, Guanenta 2
' Sector Hospital 42,43 Hospital 1, Hospital 2
Sector Almendros 1, 44, 45 Almendros 1, Acacias y Acuasan
Acacias y Acuasan
" Sector Auxiliadora y 46, 47, 48,49 Maria Auxiliadora, Fatima 1, Fatima 2, Fatima 3
Familia
mrﬁél 50,51, 52, Ragonessi y Altamira, Pablo VI, Mango, Villa del Sol, Nuevo Pablo
53, 54 VI, Paseo del Mango y Caracolies, Altos del Gallineral
Sector La Playa 55 Barrio la Playa
Sector José Antonio  56,57,58,  José Antonio Galén Alto de la Carrera 19 hacia arriba, José Antonio
Galan 59,60, 61,62 Galan parte media: Carrera 19 — Calle 2 Sur, José Antonio Galdn
bajo, Urbanizacion Fonda el Retiro, Altos de la Playa, Torres del
Castillo, Sector Universidad (Barrio Profesores y Barrio del Chulo)
| Sector Bella Isla 63, 64 Conjunto Bella Isla, Bella Isla
Sector Occidental 65, 66, 67 Paseo Real, Tierrero Pobres, Villa del Prado
Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal
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Mapa de los barrios del municipio de San Gil

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

1.1.4 CARACTERIZACION

San Gil cuenta con 54.687 habitantes segun (DANE, 2018), lo que supone un aumento en
la poblacion del 2566%, (con respecto al censo anterior, 2.005) de estos, 45.937
habitantes, el 84 % se encuentran en la cabecera municipal y 8.749 habitantes el 16 % se
hallan en el sector rural. La densidad poblacional se encuentra alrededor de los 370

habitantes por Km?.

En cuanto a la clasificacion por grupos etarios en el tema de jovenes entre los 0 y 14 arnos,
13.124 conforman este grupo poblacional, mientras que por género el municipio de San Gil
cuenta con 28.437 mujeres y 26.249 hombres, igualmente San Gil ha sido un municipio
receptor de familias victimas del conflicto armado de nuestro pais, se encuentran

registradas alrededor de 1.927 personas que conforman 527 familias.

Segun base de datos municipal por resultados cuantitativos de las organizaciones que
trabajan con y para las personas diversamente habiles, existen cerca de 3.685 personas
con discapacidad fisica o motora, sensorial auditiva y visual, psiquica y cognitiva, en su
mayoria pertenecen a los niveles socioeconémicos 1, 2 y 3, con rangos de edades entre 3
dias de nacido hasta 110 afios; de este grupo poblacional son atendidas por la UAI 46

personas.
El SISBEN registra a 2018, 41.700 personas que se distribuyen de la siguiente manera:
1. Area urbana: En el nivel 1 se encuentran 13.300 y en el nivel 2, 11.200.

2. Area rural: Se encuentra en el sistema 8.800 personas de las cuales, 6.500 estan en el

nivel 1 y en el nivel 2, 2.100.
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San Gil, siendo capital de Provincia, se constituye como uno de los puntos de articulacion
del departamento de Santander; ademas en su alrededor se encuentran la mayor parte de
los centros urbanos que constituyen la Provincia de Guanenta. Debido al alto grado de
centralizacion e influencia territorial, se ha originado la mayor parte de las actividades
comerciales e industriales de la region, lo cual le ha permitido tener una ventaja comparativa
sobre los demas municipios por el grado de facilidad en la conexién con el area
metropolitana de Bucaramanga y la ciudad de Bogota (UNISANGIL, CPC Oriente, 2016).

Hasta el momento existen dos denominaciones dadas al municipio de San Gil, que han sido
trascendentes para el desarrollo social y econdémico que ha alcanzado la regién, la
designacion como la Capital turistica de Santander segun ordenanza Departamental N°
034 de 2004. El desarrollo del turismo ha generado seguln Agasturin, la formalizacion de
mas de 85 hoteles, hostales, residencias, 15 operadores de actividades de aventura, 4
agencias de viaje y por ende la generacion de empleo directo e indirecto. Por otra parte,
San Gil ha sido reconocida como una de las cunas del Cooperativismo Colombiano: en
cuanto a este sector, en San Gil, existen segin (Camara de Comercio de Bucaramanga,
2016) 232 organizaciones solidarias (cooperativas, corporaciones, asociaciones
fundaciones). En las primeras, se destacan las cooperativas de ahorro y crédito, las
cooperativas de trabajo asociado y las cooperativas de transporte y agropecuarias; y en las

segundas, sobresalen las corporaciones y asociaciones.

Es evidente que los principales problemas estructurales del municipio tienen que ver con la
falta de oportunidades laborales, lo que desencadena en informalidad, inseguridad e
inequidad; el cierre de empresas como Cementos Argos y Protabaco, ha incrementado la
inestabilidad en temas laborales y consolida los sectores econdmicos del agro en temas de
café y cafa, el comercio y el turismo como los renglones econdémicos que jalonan las

finanzas de los sangilefios y por ende de la Administracién Municipal.

Segun el indice de Competitividad Municipal del Observatorio de Camara de Comercio en
la provincia y la mesa de competitividad de San Gil, se afirma que: San Gil es la segunda
ciudad del departamento en el indice de competitividad, teniendo en cuenta los siete pilares
que mide este estudio que son: instituciones, infraestructura y equipamiento, educacion
basica y media, salud, sostenibilidad ambiental, eficiencia del mercado financiero,
innovacion y dinamica empresarial. EI municipio alcanza este puesto impulsado en gran
medida, por el pilar de instituciones como el mejor calificado, aunque tiene algunos puntos
negativos en asuntos como la capacidad total de recaudo y temas de seguridad. Otro actor
relevante y que sin duda es una apuesta a mediano y largo plazo para su poblacion, es el
vinculado con la educacién basica y media, aqui los resultados fueron destacados al

conseguir el primer lugar en Santander. No obstante, se debe sefalar que tiene debilidades

en infraestrustura, salud v sostenihilidad ambiental para alcanzar vn mejor indice general.
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Este comportamiento hace que se encuentre, a pesar de ser el segundo en el escalafén, al
74.9% del valor del indice calculado para Bucaramanga como lider en la clasificacion,
condicién que lo presiona a realizar grandes mejoras en los factores en donde no demuestra
fortaleza. (Camara de Comercio Bucaramanga, Fenalco, UNISANGIL, Camara de

Comercio de Barrancabermeja, Universidad Libre,Crezcamos, 2019).

2  EL PLAN FINANCIERO 2021 ~ 2030

El Plan financiero, como soporte del Marco fiscal de Mediano Plazo, es el principal
instrumento de planificacién y Gestion financiera de la Administracion Central municipal,
que tiene como base las operaciones efectivas de cajay a partir de la situacion actual,
permite vislumbrar el comportamiento a mediano plazo de los posibles escenarios futuros

de las finanzas municipales.

Las cifras analizadas en el presente informe se muestran en millones de pesos en valores

corrientes.

2.1. ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

~ MUNICIPIO DE SAN '
EJECUCION DE lNGRﬁSOSVIGEMC-i 2.0-19
Afo 2019
CONCEPTO VvValores en P —
milesde S s
A ingreso total
corriente
. INGRE o
I RESOS CORRIENTES $38,716,659 64%
[A+B+C]
TRIBUTARIOS o
A. [1+2] $20,512,836 34%
NO
TRIBUTARIOS "
B. [1+2+3+4+5+ $17,340,290 29%
6]
FONDOS
C- 863,533 1946
ESPECIALES > > °
Il. RECURSOS DE CAPITAL $18,467,010 30%
1. SISTEMA GENERAL pe $3,536,846 6%
REGAVLIAS
TOTAL INGRESOS DEL ANO S60,720,515
100%
[1+11+111] Miles de S

Durante la vigencia 2019 el municipio de San Gil recaudé un Total de Ingresos por valor
de $60.720 millones de pesos, resultado conformado por los Ingresos Corrientes, los

Recursos de Capital y Sistema General de Regalias. De estos ingresos, el 34%

~nrraennndinran a Inmracae Trihntarine nor la suma da 820 512 millones; mientras que el
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29% estuvo representado por Ingresos No Tributarios por $17.340 millones, este ultimo
incluye: Tasas y Derechos $1.300 millones, Multas y Sanciones $108 millones,
Transferencias y Participaciones (en especial recursos del Sistema General de
Participaciones, Etesa, libre destinacion) $5.015 millones, Rentas Contractuales y Ventas
$59 millones, Fondo Local de Salud $10.835 millones y Otros No Tributarios $22

millones. Los Fondos Especiales tienen una participaciéon del 1% en el Total de los

Ingresos y los Recursos de Capital con 30% correspondientes a un valor de

18.467millones.

Los recursos se destinaron para atender las necesidades basicas insatisfechas en servicios

publicos a cargo del municipio, la infraestructura necesaria de conformidad con las

competencias establecidas en especial con la ley 715 de 2001 y 1176 de 2007 y para

financiar los gastos de funcionamiento y el servicio a la deuda publica.

Fuente: Informacion tomada de Ejecucién Presupuestal 2019, de la Secretaria de Hacienda del municipio de

San Gil.

2.2. ESTRATEGIAS FINANCIERAS ESPECIFICAS

En la vigencia 2019 se realizaron comparias de gestion de cobro de los diferentes

Impuestos en los que el Municipio de San Gil actlia como sujeto activo adelantando

diligencias de cobro persuasivo mediante oficios informativos a los diferentes

contribuyentes con el objetivo de que se acerquen a liquidar y pagar sus deudas tributarias,

utilizando herramientas como las facilidades de pago.

Se iniciaron nuevos Procesos de Cobro Coactivo y se continuaron con los ya existentes,

entendiendo la importancia existente en este medio para evitar las prescripciones de las

deudas a favor de la Entidad Territorial.

Es significativo también nombrar la continuacién de los planes cuyas acciones apuntan a la

reduccion de los Niveles de avasion y de elusién, registrados en los impuestos que

representan la mayor parte de los Ingresos Corrientes del Municipio, como son lo es el

Impuesto Predial Unificado y el Impuesto de Industria y Comercio.

Los procesos Financieros liderados por la Secretaria de Hacienda estuvieron enfocados a

la optimizacion de la gestion en puntos neuralgicos, en temas como:

> Intensificar las actividades tendientes a acelerar la recuperacién de cartera,

mediante el cobro persuasivo y coactivo, acuerdos de pago, cruce de informacién

con otras entidades y depuracion de cartera.

» Continuacion del proceso de supresion de tramites en asocio con la Camara de

Comercio de Bucaramanga mediante el convenio CAE en aras de garantizar
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eficiencia y eficacia en la inscripcién y seguimiento a los contribuyentes de Industria

y Comercio.
Realizar Procesos de Fiscalizacion Tributaria.

Y

» Continuar con el proceso de conservacién de la base catastral con el propodsito de
mantenerla actualizada con las construcciones nuevas, modificaciones vy
desenglobes.

Mantener un estricto control de los gastos de funcionamiento (gastos personales y

Y

generales), cumpliendo con lo establecido en la ley 617 del 2000, buscando asi una
eficiente aplicacién de los recursos.

Continuar con el proceso de sostenibilidad contable.

A 74

» Continuar con el proceso de fortalecimiento y modernizacién de las Secretarias que
generan ingresos: Secretaria de Hacienda, Planeacion y Circulacién y transito, con

el propdsito de continuar con el fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

2.3. BASE DE ESTIMACION DE RENTAS

1“Dada la estabilidad de la inflacién en el tltimo afio y su buen comportamiento en lo corrido
de 2020, las expectativas de inflacion de los agentes a uno y dos afios, se han mantenido
consistentemente dentro del rango meta y practicamente inalteradas desde finales de 2017,
exceptuando noviembre y diciembre de 2018, en donde dichas expectativas presentaron
un leve repunte como consecuencia de la propuesta inicial del gobierno nacional de gravar
con IVA la canasta familiar desde 2019 y la expectativa de un leve fenémeno del nifio. En
mayo de 2019, los analistas encuestados por el emisor esperan una inflacion anual de
3,36% para el presente afio y 3% para 2021.

Para 2020, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico prevé una inflacion de 3,2%, lo que
representa un ligero aumento respecto a lo proyectado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
de 2019 (3%), explicado, principalmente, por la persistencia de las presiones alcistas del

componente de regulados.”

Para la vigencia fiscal 2021 se estima el siguiente presupuesto de ingresos: (Proyecciones)

MUNICIPIO DESANGIL

INGRESOS PRESUPUESTO PARA LA VIGEN( iA2021
INGRESOS MUNICIPALES 49.916.179.301,00
INGRESOS DE ADMINISTRACION 26.289.833.019,00
INGRESOS CORRIENTES 26.178.833.019,00
TRIBUTARIOS 18.311.816.889,00
NO TRIBUTARIOS 7.867.016.130,00
INGRESOS DE CAPITAL 111.000.000,00
FONDO LOCAL DE SALUD 23.626.346.282,00
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A continuacion se relacionan los fundamentos que se tuvieron en cuenta para proyectar las

rentas mas representativas en el ingreso:

2.3.1. IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Para la vigencia 2021 se proyecta un recaudo de $6.589 millones que representa el 13.20%

del total de los ingresos. Esta proyeccion se basa en el comportamiento del recaudo en la

Vigencia 2020, el cual a corte Septiembre 30 se encuentra en superavit. Este aumento en

la proyeccion supone un 3% en relacion con el presupuesto inicial de la vigencia

inmediatamente anterior.

En el Estatuto Tributario estan establecidos los incentivos a los contribuyentes que se

encuentren al dia con el pago de impuesto predial unificado con corte a 31 de diciembre de

la vigencia anterior.

La entidad continuara con el proceso de fortalecimiento del area de cobro coactivo, con el

fin de dar continuidad con los procesos de cobro coactivo.

2.3.2. IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

En lo correspondientes al Impuesto de Industria y Comercio para el afio 2021 se espera un

recaudo de $2.433 millones que representa el 4.87 % del total de los ingresos; este

estimativo se hace teniendo en cuenta el comportamiento del recaudo por este concepto

en la vigencia 2020, el cual a corte Septiembre 30 se encuentra también en Superavit.

Se debe continuar con el proceso de control y fiscalizacién, apoyado en el mejoramiento de

los sistemas de informacion de rentas y el establecimiento de herramientas para disminuir

la elusion y evasion tributarias. Asi mismo se proyecta continuar aplicando las siguientes

acciones:

v Continuar en el afio 2021 con el convenio CAE con la camara de Comercio para

realizar inscripciones de establecimientos comerciales simultdneamente con la

Camara de Comercio, al momento de realizar los tramites ante la misma con el fin

de simplificar los tramites de los contribuyentes.

v Realizar cruce de informacién con la DIAN, con la Camara de Comercio y con

entidades Financieras con el fin de vincular el 100% de los establecimientos

comerciales en el sistema tributario municipal.

v Continuar en el 2021 con los Incentivos para las Empresas Juridicas y Personas

Naturales que se encuentren al dia en sus pagos a 31 de diciembre del afio anterior

y presenten la declaracién y pago simultdneo de sus impuestos de industria y

comercio antes de las fechas de su vencimiento segun el calendario tributario

municipal.

v Continuar con el proceso de control y cobro persuasivo y coactivo de la cartera

morosa del impuesto de industria y comercio.

v Implementar el Régimen simple de tributacion
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El total de establecimientos registrados en industria y comercio con corte a septiembre 30
de 2020 es de 4556.

2.3.3. SOBRETASA A LA GASOLINA

Para el 2021 se proyect6 ingresos por concepto de esta Tasa tomando el promedio de los
recaudos efectivos de 2020, se mantuvo el mismo valor de $2.207 millones que representa
el 4,42% del total de los ingresos, se estimé este valor ya que por tema de la pandemia

presentada del COVID-19 los ingresos se vieron afectados.

2.3.4. IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO
Se fijo para el presupuesto anual de rentas de la vigencia fiscal de 2021 la suma de $2.950

millones para el rubro de Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico, valor que
representa el 5.91% del total de los ingresos presupuestados. Se deduce que este Rubro
alcanzara el tope presupuestado al finalizar el afio 2020, razén gue se tuvo en cuenta para
realizar la proyeccion.

Para el afio 2021 se prevé continuar con los procesos de cobro coactivo y mayor control

sobre las entidades prestadoras de servicios de alumbrado publico en el Municipio.

235  SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP
La proyeccion se realizé teniendo en cuenta las participaciones reportadas en el afo 2020

por los diferentes documentos de Distribucion de SGP direccionados por Planeacion

Nacional y los recursos que se esperan percibir por eficiencia fiscal y administrativa.

S = CONCEPTO )21
SGP Libre Destinacién de Partncnpacnon de Proposﬂo
General Mun|C|p|os categorias 4,5 y 6 1,066, 877 699 00
' CONCEPTO | PRESUPUEST TAL 2021
Slstema General de Partncnpamones 14 567 647 387
S. G. P. Educacién 1,009,673,442
Sistema General de Participaciones -Salud- 10,067,073,259
Sistema General de Participaciones Alimentacion 103,017,639
Escolar
Slstemq Generr?\l f:le Participacion para Agua Potable y 995,028,780
Saneamiento Basico
S.G.P. Por crecimiento de la economia 0
Slstemg General Forzosa Inversion de Participacion 2,392,854 267
Proposito General
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236. RECURSOS DE CREDITO

Para la vigencia 2021 se debe continuar con el pago de intereses del empréstito

desembolsado por el Banco Occidente, dichos valores quedaran establecidos en el

presupuesto 2021 y que corresponden a $569.376.000. Se precisa que no hay pago de

capital pues los créditos estan en periodo de gracia para la respectiva vigencia.

2.3.7. RECURSOS DE COFINANCIACION

La administracién municipal que inicia periodo de gobierno en el afo fiscal 2021 debera

aplicar estrategias que propendan por la asignacion de recursos de orden departamental y

nacional que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrolio

a aprobar. Los recursos de cofinanciacion proyectados para la vigencia 2020 por $11.584

millones los cuales representan un 23% de los ingresos totales, recursos que provienen de

la nacién y del departamento y que corresponden a recursos de régimen subsidiado y

FOSYGA.

2.4. BASE DE ESTIMACION DE LOS EGRESOS

2.4.1. FUNCIONAMIENTO

Para el 2021 los recursos proyectados a funcionamiento de la administracién central

ascienden a $10.046 millones, que representan el 20% del total del gasto. Hay que aclarar

que estos gastos incluyen los gastos de personal, gastos generales, transferencias

inherentes a la nomina y transferencias de la administracion central.

Dentro del presupuesto de gastos se contemplan lo relacionado con las transferencias a los

6rganos de control de Concejo y Personeria, que para la vigencia 2020 corresponden a la

suma de $573 millones, que representan el 0,94% del total del gasto.

Es de aclarar que en las proyecciones realizadas se esta dando cumplimiento al indicador

de la ley 617 que establece que no se puede destinar mas del 80% de los ingresos

corrientes de libre destinacién para funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 617 de 2000 y de la Resolucion 5393 de 2002, el

Contralor Delegado para Economia y Finanzas Publicas con base en el recaudo efectivo

durante la vigencia Fiscal 2019 certifico: “Que, efectuados los calculos correspondientes,

los Gastos de Funcionamiento del Municipio de San Gil representaron el 48.68% de los

ICLD.

FUENTE: Certificacion de Contralor Delegado para la Economia y Finanzas Publicas.

2.4.2. SERVICIO DE LA DEUDA

El Servicio de la deuda se proyectd teniendo en cuenta: Las obligaciones financieras

vigentes a 2020, las cuales equivalen para el 2021 a $569 millones de pesos en intereses

de servicio a la deuda.
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De igual manera en el Marco Fiscal se relaciona la amortizacién y los intereses de los

créditos vigentes para el municipio.

2| GASTOS $49.916.179.301,00
2.02. SERVICIO DE LA DEUDA $ 569.376.300,00
2.02.01 CAPITAL 0
2.02.01.01. Amortizacion deuda con Recursos SGP - Libre Inversion 0
2.02.02 INTERESES 569376300
2.02.02.01 Interés sobre crédito con Recursos Propios 0
2.02.02.02. Intereses con recursos SGP Libre Inversion. S 569.376.300,00

2.4.3. INVERSION

Respecto a la inversién en el Anexo informativo del MFMP y de Proyecto de Presupuesto,

se presenta la proyeccion de los recursos que se pretenden ejecutar en las vigencias 2021-

2030, teniendo en cuenta que se deben respetar algunas fuentes de financiacion que por

ley son de destinacion especifica.

Como se puede observar en el mismo anexo, para la vigencia 2021 se cuenta con $37,266

millones de pesos destinados a inversion de los cuales $ 3.321 millones corresponden a

inversion con recursos propios.

Recursos Propios 3.320.774.100,00 3.320.774.100,0
FONDOS ESPECIALES 0
Sistema Geer

SGP EDUCACION 313.228.232,00

SGP EDUCACION 696.445.210,00

Participacién para propdsito general

SGP DEPORTE 117.864.584,00

SGP CULTURA 88.398.438,00

SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION 1.119.713.546,00

SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE

DESTINACION 1.066.877.699,00

SGP ALIMENTACION ESCOLAR 103.017.639,00

SGP AGUA POTABLE 995.028.780,00

Rendimientos financieros
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244 PROYECCION PLAN FINANCIERO (VER TABLA ANEXA)

3. METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO

Segun lo establecido en el paragrafo nico del articulo 2° de la ley 819 de 2003, el superavit
primario se entiende como aquel valor positivo que resulta de la diferencia entre la suma de
los ingresos corrientes y los recursos de capital, diferentes a desembolsos del crédito,
privatizaciones y capitalizaciones, y la suma de los gastos de funcionamiento, inversién y
gastos de operacion comercial.

MFMP: Metas de superavit primario

f Ingresos Corrientes IC (Los definidos como tal en el estatuto 0 rganico de Presupuesto) |

+

; | Recursos de Capital RC (Descontando recursos del crédito, Privatizaciones y Capitalizaciones) |

L Gastos de Funcionamiento GF ]

| Gastos de Inversion Gl (Incluidos los gastos de inversion que se van a efectuar en esa vigencia
que tengan autorizacion de vigencias futuras)

| Superdvit Primario  (SP) = IC + RC - GF -Gl

Se entiende que la deuda es sostenible si el Superavit Primario es mayor o igual al servicio de la
. deuda (A mortizaciones + Intereses) de todos los créditos vigentes en la respectiva vigencia fiscal,

L Superdvit Primario > = Servicio de la Deuda (Deuda Sostenible)

I- Metas de superavit primario :
T u__w——l'-“-”“"

Ingresos commientes [+

Ingresos de capital

|
J
|
 A——

Inversién

Funcionamiento I"H

=l

 Supervit Primario

[
Y

Balance financiero: ver anexo
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De conformidad con lo anterior, la administracion central presenta las metas de superavit
primario a mediano plazo (10 afios) , que se generaran en el periodo de acuerdo a la
tendencia de las proyecciones de ingresos y gastos, tal y como se plantea en la tabla de
Superavit Primario. (Ver anexo: Superavit Primario).

La proyeccion de las metas de Superavit primario para los afios siguientes se realiz6 a partir
de las proyecciones de ingresos y gastos para cada uno de los escenarios; teniéndose
como referente el comportamiento histérico de las ejecuciones de ingresos y de gastos
2017, 2018, 2019 y 2020. Igualmente, el Indicador SUPERAVIT PRIMARIO / INTERESES
permite identificar la capacidad que tiene el Municipio para cubrir el servicio de la deuda.
De acuerdo a los resultados en Ia aplicacién de la formula observamos que la deuda publica
del municipio es SOSTENIBLE.

4. METAS DE DEUDA PUBLICA Y ANALISIS DE SU SOSTENIBILIDAD

La Ley 358 de 1997 ha establecido la forma de evaluar |a capacidad de pago, pero
adicionalmente la ley 819 de 2003 completo dicha forma, al medir Ia sostenibilidad del
endeudamiento a través de la relacion que existe entre el pago de intereses y el ahorro
primario.

La mejor forma de garantizar un endeudamiento sostenible, es garantizando en el tiempo,
Qué se cumplan las siguientes relaciones o indicadores, tal y como se detallan a
continuacion:

Indicador Sostenibilidad segun Ley 358

*100 < 40% Segun Ley 358 / 97 Intereses Ahorro Operacional
Indicador de Solvencia Segun Ley 358 de 1997

" 100 < 80% Segun Ley 358 / 97 Saldo Deuda Ingresos corrientes
Indicador de Sostenibilidad Seguin Ley 819 de 2003

*100 > 100% Segun Ley 819 / 03 Ahorro Primario Intereses.

Bajo las condiciones anteriores, los indicadores de endeudamiento segun la Ley 358 de
1997, se pueden ver en la tabla anexa (capacidad de endeudamiento), la cual muestra con
precisa claridad que la administracién cumple con los preceptos legales en materia de
endeudamiento, para los indicadores de sostenibilidad y solvencia financiera.

Igualmente al observar y comparar las cifras del superavit o ahorro primario, frente a los
intereses de la deuda en el periodo analizado, la administraciéon cumple con la disposicién
de la Ley 819 de 2003. Incluso, los indicadores de endeudamiento bajo la Ley 358 de 1997,
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aun mantienen un margen de maniobra saludable incluido el endeudamiento interno
propuesto en el Plan Financiero vigente, teniendo en cuenta los indicadores establecidos el
municipio de San Gil se encuentra en Semaforo verde. (Ver tabla de Capacidad de
endeudamiento).

3. ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, CON
CRONOGRAMAS DE EJECUCION

5.1. ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS
El Plan estratégico contiene las estrategias y acciones que le permitiran al municipio

incrementar en el corto y mediano plazo los ingresos. Su disefio comprende la identificacion

y seleccion de estrategias y la precisién del contenido de cada una de ellas.

5.2. IDENTIFICACION Y SELECCION DE ESTRATEGIAS
Una estrategia es un conjunto coherente de acciones destinadas a solucionar uno o varios

nudos criticos de un problema. E| proposito de esta fase es encontrar y definir las acciones
que apunten directamente a eliminar nudos criticos del problema, mediante efectos
potentes y sostenibles en el tiempo. Se buscan acciones cuyo beneficio sea altamente
favorable.

5.3. CRONOGRAMAS DE EJECUCION
Para materializar las estimaciones presupuestales que se plantean en las tablas de calculo,

hay que definir y tener claridad sobre cuales son los objetivos a alcanzar, cuantificarlos,
mantener un método efectivo y determinar a través de qué mecanismos y procedimientos
se han de conseguir. La base de la piramide la constituyen los ingresos propios, y hace
parte de esta administracion velar por que los presupuestos se cumplan, y para ello se
cuentan con herramientas legales y procedimentales que apoyan esta gestion. El ejecutivo

considera muy importante cumplir a cabalidad con las siguientes metas:

ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Incrementar
los Recaudos
Tributarios

Municipales

Materializacion de los

recaudos

Variacion positiva en los

porcentajes de recaudo

Secretaria de
Hacienda y Secretarfa 2021-2030

de Trénsito.
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ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

META ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Mecanismos de | Variacion positiva en los
persuasion y conciliacién, | porcentajes de recaudo
aprobados para el cobro de cartera en los Imp. ;
Secretaria de
Disminuir la | de impuestos territoriales, Predial, Industria,
Hacienda y Secretaria 2021
Cartera para que los Circulacién y transito,
de Transito
contribuyentes cumplan | Comparendos de transito
con sus obligaciones | y Comercioy Alumbrado
tributarias. Publico.
Intensificar las
actividades tendientes a
acelerar la recuperacion
Numero de
Evitar que las de cartera mediante el Secretaria de
mandamientos y
deudas cobro persuasivo y Hacienda y Secretaria 2021
h acuerdos de pago
prescriban coactivo, los acuerdos de de Transito
debidamente notificados.
pago, los cruces de
cuentas y la seleccion de
cartera.
Incluir a la
totalidad de
Actualizacion del censo
los
anual de los Mayor cantidad de A medianoy
contribuyente Secretaria de
- contribuyentesy negocios inscritos y largo plazo 2021-
s del impuesto : ‘ Hacienda
emplazamientos por contribuyentes 2030
de industriay
inscripcion.
comercioen la
base de datos
Ejercer Mayor claridad sobre la
control sobre declaracion del tributo,
los sujetos Realizar auditorias a los Variacién positiva en los Secretaria de
2021-2030
pasivos de la proveedoresy porcentajes de recudo. Hacienda
sobretasa a la expendedores de
gasolina combustible




ALCALDIA Musag P
o s

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
2021-2030

F:24. AP.GF

Version: 0.0

Fecha: 11.10.16

Pagina: 19 de 36

ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

META ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Normas vy
procedimientos Despacho del Alcalde
Revision y actualizacién
Actualizacidon debidamente Secretaria de
del Estatuto Tributario 2021
Tributaria actualizados conforme a | Hacienda y Secretaria
Municipal
las normas legales que Juridica
regulen la materia
Realizar
Conservacion, Dar Continuidad al
Conforme a las normas Despacho del Alcalde
formaciony convenio con el IGAC
legales que regulen la y Secretaria de 2021
actualizacion | con el propdsito de incluir
materia Hacienda
a la Base predios nuevos.
Catastral
Seguir con una segunda
Mayor claridad sobre la
fase (OPERATIVA) de
declaracién del tributo, :
Fiscalizacion auditorias para Secretaria de
sanciones impuestas y 2021-2030
Tributaria determinar la certeza de Hacienda
mejoramiento en los
los montos declarados
porcentajes de recudo
por los contribuyentes
i
Realizacién de convenios Despacho del Alcalde,
Capacitacion Personas mas capaces, )
con entidades educativas Oficina Administrativa,
permanente a competentes, con mayor
estatales o privadas con Secretaria de
los claridad sobre sus 2021-2030
el @animo de mantener Hacienda y Secretaria
funcionarios funciones y )
actualizados a los de Planeacién y
publicos responsabilidades
funcionarios publicos Secretaria de Transito
Generar Reforzar la cultura
Despacho del Alcalde,
cultura A través de charlas : (o
ciudadana en términos ecteir
tributaria con | informativas, planificadas : :
tributarios, a través de Hacienda, secretaria
el objetivo d con contenid 2021-2030
) = y t e programas y Campafias de Transito y
disminuir los | especifico para cada clase ; -
educativas, que sirvan de A
niveles de de contribuyente motivacitn a los fiituros s
evasion. contribuyentes, a los
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ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Contribuyentes activos y

a los evasores.

Actualizacion

Revision y actualizacion

Normas vy

procedimientos

Despacho del Alcalde

2021-2020Y/0

ESTATUTO del Estatuto ORGANICO debidamente y Secretaria de cuando las
ORGANICO DE DE PRESUPUESTO actualizados conforme a | Hacienda y Secretaria | normas legales lo
PRESUPUESTO Municipal las normas legales que Juridica requieran

regulen la materia
Procedimiento para
reconocer rentas de dificil
recaudo y
Despacho del Alcalde
SOSTENIBILID Depuracion y Soportes contables para y Secretaria de
2021-2030
AD CONTABLE | sostenibilidad contable su depuracion. Hacienda y Secretaria
Juridica
Eliminacion de derechos
tributarios en cobro
coactivo
Implementar
mecanismos Implementar en la web
tecnolégicos plataforma para
parala presentacion y consulta
Secretaria de
presentacion de las declaraciones de Proceso implementado 2021
Hacienda
de industria y comercio por
declaraciones parte de los
de industriay contribuyentes
comercio
Todas las
Incentivar el dependencias de la
Actualizacidon permanente -
uso de nuevas Mayor agilidad en los administracion
sobre los software, redes 2021-2030

tecnologias de

la informacién

y equipos de computo

procesos

municipal, incluyendo
el Despacho del

Alcalde.




ALCALDIA MUNICIRAL
BE SAN GR

2021-2030

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

F:24 AP.GF

Version: 0.0

Fecha: 11.10.16

Pagina: 21 de 36

6. INFORME DE RESULTADOS DE LA VIGENCIA FISCAL ANTERIOR (2019)

MUNICIPIO DE SAN GIL
Valores en Mies de Pesos
COMPARATIVO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO 2019/2015

- CONCEPTO
En Millones
I. INGRESOS CORRIENTES $28.709.474 $31.448.109 34,106,521 37,424,548 38,716,659 1,292,111 3%
[A+B+C]
A. TRIBUTARIOS [1+2] 15.016.842 17.673.956] 18,672,927.00] 19,528,285 20,512,836 984,551 5%
TRIBUTARIOS
1 6.066.166 6.882.974 7,292,049 7,393,905 7,620,924 227,019 3%
Directos
Predial Unificado 4,945,542 5.470.284 5,738,862 5,915,043 6,103,076 188,033 3%
Predial [Vigencias .
st 877.923 1.191.769 1,373,491 1,256,859 1,303,056 46,197 4%
SUBTOTAL Predal 5.823.465 6.662,053 7,12.353 2,171902 7,406,133 234,231 3%
Unificado
Circulaciony Transito 242701 220.922 179,695 222,003 214,791 7,212 -3%
TRIBUTARIOS )
. 8.950.676 10.790.981 11,380,879 12,134,386 12,891,913 757,527 6%
Indirectos
Industria y Comercio 1.969.622 2.322.379 2,405,798 2,667,797 2,874,476 206,679 8%
Industria y Comercio
s, 26.18 100.157 117,263 18,140 19,315 1,175 6%
s stri
UBTOTAL Industria 21095802 2422536 2,523,062 2,685937 2,893,790 207,853 8%
y Comercio
Avisos y Tableros 232.026 267.44 293,738 318,142 356,511 38,369 12%
Avisos y Tableros Y
i v 3722 16.872 10,865 2,320 2,523 203 9%
SUBTOTAL Mdtsa, 2331550 2706849 2,827,664 3,006,399 3,252,824 246,425 8%
Comercio +tAviSos
Publicidad Exteri
ublirided Exterior 2.013 8.556 4,918 7,239 8,405 1,166 16%
Visual
Impuesto de
Delineacion.
CEteatTAnE 700.541 291.69 328,702 371,464 276,725 94,739 -26%
Demarcacion-
Construccion(3)
I d
Deglelipieariaco 18.211 4.917 27,280 34,664 25,729 8,935 -26%
menor
Sobretasa Gasolina 2.043.495 2.179.067 2,196,647 2,382,418 2,438,723 56,305 2%
Alumbrado publico 2.338.241 2.629.994 2,546,071 2,734,246 2,929,364 195,118 7%
Sobretasa Ambiental 1.466.625 1.595.825 1,694,574 1,704,271 1,736,543 32,272 2%
illa Procul
[E:;:]p' S N/A 383.207 506,109 554,852 662,365 107,513 n/A
Estampilla Bienestar
Adulto M ayor [Proanciana] N/A 685.867 928,253 1,017,154 1,230,798 213,644 N/A
[2016)
Bomberos [2016] N/A 305.01 320,661 321,679 330,437 8,758' N/A
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B. i i e 11.003.406] 13.229.772 15,416,072| 16,144,804 17,340,290 1,195,486 7%
[142+43+445+6] ;
1 TASASY DERECHOS 879.679 1.037.807 1,153,702 1,245,767 1,300,265 54,498 4%,
Expediclon 247.316 228.473 207,219 226,157 241,830 15,673 7%
Documentos
i T ;
"cu'_ac'onv Tanzie 333.635 320.587 283,816 243,305 464,367 221,062 91%
[Tramites]
Elfenlaclany TraNsiG 43.502 49.701 184,605 187,601 87,044 -100,557 -54%
[Grua, Parqueadero]
- e
Alfas yerticlonzlon 147 3.991 238 1,260 1,106 154 -12%
juegos Azar
Incelmivo Rellenoc 4.059 4.971 o 1,749 862 -887 -51%
Sanitario
ESt!a'iﬁcaF‘dn 24.76 25.792 28,376 29,807 35,543 5,736 19%
socioeconomica
s i Técni
LR LT 226.26 404.292 449,449 555,888 469,512 -86,376 -16%
Planeacion
Otros 0 0 [*] 0 0 0 ]
TAS CONTRACTU
2= RENTAS.CO ALES Y. 429.674 403.746 282,526 83,533 59,335 -24,198 -29%
VENTABYS
3. MULTAS y SANCIONES 80.527 97.431 54,355 61,837 108,000 46,163 75%
4.  TRA|
B ey 4,112.139 3.795.903 4,806,064 4,753,667 5,015,461 261,794 6%
PARTICIPACIONES
Del SGP Inversion 3.16.286 2.655.420 3,474,883 3,449,678 3,574,955 125,277 4%
Otras:
Vehic/Etesa/ICA/Libre 995.853 1.140.484 1,331,181 1,303,989 1,440,506 136,517 10%
destinacién
IND A
5 :gLU:LOC LDE 5.451.169 7.859.994 8,488,815 10,842,954 10,835,008 -7,946 0%
OTROS NO
5 . # o 4
6 TRIBUTARIOS 50.218 34.889 17,072 14,417 22,221 7,804 54%
FONDOS
C. 2.689.226 544.381 630. 841,432 863,533 22,101 3%
ESPECIALES 8 30.809 i ik
Estampilla Procultura
[...2015] Fazi600 N/A N/A N/A N/A N/A
Estampilla Bienestar
Adulto Mayor 979.041 N/A N/A N/A N/A N/A
[Proanciano] [...2015]
Bomberos [...2015] 278.257 N/A N/A N/A N/A N/A
Del Deporte 476 2.525 2.25 100 [e] -100 -100%
Seguridad Ciudadana 528.194 293.974 270.073 441,343 507,431 66,088 15%
Multas Transito 235.907 247.882 358.286 399,989 356,102 -43,887 -11%
Fondo Promocién
S 4] 0 o] 0 N/A
Turistica
Saneamiento 1 a4 5 0
Ambiental [Emis Atmf] 23 g o
Regalias M ateriales
Construccién, Calizas o 0 Y N/A
Sanciones
i 5037 0 o o 0
Procuraduria
Il. RECURSOS pe CAPITAL $26.744.375| $19.173.253| $20,566,204 16,040,970 18,467,010 2,426,040 15%
111, SISTEMA GENERAL p: REGALIAS $2.787.647 ss.lss.mal $2,574,164 2,574,164 3,536,846 962,682 37%
[OTAL INGRESOS peL ANO 58.241.496 | 53,788,15
iy ; &

OBSERVACIONES: 1). indice Inflacion 2010/2013:11,28%; indice del 2014: 3,66 %: 2). Los valores registrados
en este cuadro no estan indexados y se comparan a precios corrientes. 3). Hasta el afio 2009 aparecian
independientemente los Servicios Técnicos Planeacion; 4). Afio 2013: Corresponde al periodo Enero/Febrero.
En los afios anteriores, se registré el afio completo. 5) En las vigencias 2015 y anteriores las estampillas
municipales y la sobretasa bomberil se llevaba presupuestalmente como fondos especiales, a partir del 2016 se

llevan como ingresos tributarios.

FUENTE: Informes y Estados Financieros de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro y estadisticas del DNP.

Este informe analiza los mecanismos, métodos e implementacion de estos con el fin de
establecer como resultado la operacion de la ejecucion presupuestal y fiscal del ente
territorial en la presente vigencia. Se tomé como base los estados financieros Bajo la
aplicacion de los principios de economia, equidad y eficiencia, tomando elementos técnicos
que puedan cuantificar los resultados que pretendemos obtener, para ello se realizaron los
procedimientos preceptuados en la ley, que le permitieron al municipio establecer su
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funcionamiento y desarrollo social teniendo en ¢

vigente.

uenta la aplicacion de la normatividad

El proposito es garantizar un escenario financiero favorable con el fin de crear el espacio y
la condicién para que al municipio el Gobierno Nacional le entregue los recursos necesarios
para su funcion constitucional, producto de una excelente ejecucién de su inversion social
acompanado de esfuerzos administrativos y fiscales que deben tener los entes territoriales.
Se espera generar conciencia en los futuros mandatarios de la implementacién de procesos
tanto de planeacion como de ejecucion presupuestal, que permitan establecer indicadores
para la evaluacion del desemperio propio del ente territorial.

A continuacion, se presentan los resultados de los principales rubros

presupuéstales

durante la vigencia 2019 sefalando el comportamiento de los principales ingresos frente a
los recaudos efectivos, los gastos, el servicio a la deuda y la composicién de la inversion.

Con el presente informe se pretende mostrar razonablemente lo que estad sucediendo al
interior de la administracién en las finanzas, para que sirva de herramienta para tomar
correctivos que permitan lograr una excelente gestion.

La Ley 819 de 2003 implicé |a creacién de mecanismos legales tendientes a fortalecer a las
entidades territoriales en la generacién de recursos propios suficientes y estables para
financiar sus niveles de gasto y al mismo tiempo, decidir sobre el nivel de gasto de
funcionamiento razonable y en concordancia con las posibilidades reales de sufragarlo y
liberar recursos para atender oportunamente el pago de los compromisos adquiridos.

Durante la Vigencia de 2019 se destacé el valor real recaudado frente a los ingresos,
logrando superar el recaudo en los siguientes rubros: Ingresos Tributarios, No Tributarios y

Fondos Especiales.

El Municipio de San Gil tuvo para la vigencia 2019 un Presupuesto Definitivo por valor de
$60,650 millones, efectuandose un recaudo de $ 60.720 millones, lo que representa un
100,12% del presupuesto definitivo. En el Plan Financiero se explica ampliamente el
comportamiento de las restas mas representativas que integran el presupuesto del

municipio.

Hay que aclarar que a partir de la vigencia 2016 las estampillas municipales cambiaron de
fondos especiales a ingresos tributarios.

El presupuesto de Gastos Definitivo ascendié en la vigencia 2019 a $60,650 millones de los
cuales se ejecutd segun CDPs la suma de $ 56,408 millones, lo que representa un 93% de
la ejecucion total del gasto.

FUENTE: ejecucion presupuestal de gastos vigencia 2019.

En el afio 2019 en lo que tiene que ver con Industria y Comercio, se continué con visitas de

establecimientos comerciales, oficinas y negocios.

Iguaimente durante la vigencia 2019 se continué con el convenio con la Camara de

Comercio del Centro de Atencion Empresarial -CAE, basado en un novedoso concepto de

servicio que las Camaras de Comercio con el apoyo de la Alcaldia ponen a disposicién del

sector productivo con el objetivo de facilitar y orientar los tramites y procesos para la

constitucion y creacion de una entidad o empresa mediante la plataforma tecnolégica.




' F:24.AP.GF
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO Fecha: 11-10-16“
' 2021-2030 Pagina: 24 de 36

Con relacién a Impuesto Predial la principal estrategia consisti6 en motivar a las
contribuyentes a realizar el pago oportuno de sus impuestos mediante campanas radiales,
televisivas y de prensa, en la pagina web de Ia Alcaldia, la Secretaria de Hacienda ha
mantenido informes y normas como formularios, formatos, el Estatuto Tributario y temas
relacionados con cobro persuasivo y coactivo, lo cual redundé positivamente en el recaudo,
recuperando la confianza y credibilidad que permitieron fortalecer la cultura tributaria de
los contribuyentes, y haciendo un esfuerzo adicional para la recuperacién de cartera
vencida, fortaleciendo el cobro coactivo, De igual manera, se realizé una constante
conservacion a la base catastral, incluyendo permanentemente Resoluciones de inclusion,
modificacion y actualizacion expedidas por el IGAC, asi mismo, se aprobé por parte del
concejo municipal el acuerdo 016 del 2018 por medio del cual se actualizé al Acuerdo 031
del 2008 (Estatuto Tributario Municipal), logrando con estas estrategias alcanzar las metas
programadas.

Se continué con el Proceso de sostenibilidad contable para mostrar estados financieros
mas reales.

El municipio ha venido mostrando el siguiente comportamiento de sus ingresos tributarios

a lo largo de los Ultimos 3 afos asi:

6.1. INGRESOS TRIBUTARIOS

INGRESOS TRIBUTARIOS (MILLONES DE PESOS) Valores
Corrientes

ANO | CRECIMIENTO
2019 2018-2019

SAN GIL 18.673 19.528 20.513 085

MUNICIPIO | ANO 2017 | ANO 2018

En esta tabla observamos que hay crecimiento de los recaudos en cuanto a los ingresos
tributarios en la vigencia 2019, comparada contra los ingresos recibidos en el afio 2017 y
2018, en donde para el afio 2019 se recauda 20.513 millones de pesos, aumentando su
recaudo con relaciéon al afio 2018 en 985 millones; el cual alcanza un crecimiento

significativo del (5%).

Este mayor recaudo en el total de los ingresos tributarios se encuentra influenciado
principalmente por el ingreso del Impuesto Predial e Industria y Comercio, tal y como se

analiza mas adelante.
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IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO (CIFRAS MILLONES DE
PESOS) Valores Corrientes

i 3 _ CRECIMIENTO
MUNICIPIO | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 | “T e =0

SAN GIL =112 7.171 7,406 235

En cuanto al impuesto predial unificado, el municipio de San Gil muestra un crecimiento
constante hasta la vigencia 2019, en este Ultimo afio aumenté su recaudo en 235 millones
de pesos. Se debe considerar que en estos valores se toma en cuenta el recaudo
correspondiente a Vigencia Actual y Anteriores. Los avallios catastrales se incrementan en
funcion del IPC certificado por el Banco de la Republica, lo que no permite margen de
maniobra sobre esta base gravable, es decir, el crecimiento es constante a través del tiempo

y ajustado a supuestos macroecondmicos.

Es importante aclarar que en la vigencia 2019 se aplicé la amnistia que otorgo descuentos
de intereses a los deudores morosos que se pusieran a paz y salvo en el cumplimiento de

sus obligaciones tributarias, segun lo establecido en la ley 1819 de 2018.

La administracion municipal en conjunto con el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” en
realizacion de las labores del proceso de conservaciéon catastral definido este como el
conjunto de operaciones destinadas a mantener al dia los documentos catastrales
correspondientes a los predios, de conformidad con los cambios que experimente la
propiedad inmueble en sus aspectos fisico, juridico, econdémico y fiscal, logrando objetivos

importantes como:

<+ Mantener al dia los documentos catastrales y la base de datos catastral de acuerdo

con los cambios que experimente la propiedad inmueble;
% Asegurar la debida conexién entre Notariado, Registro y el Catastro,

<+ Establecer la base para la liquidacion del Impuesto Predial Unificado y de otros

Gravamenes y tasas que tengan su fundamento en el avallo catastral.

<+ Proporcionar la informacién que sobre los recursos basicos se posea, para la

promocion del desarrollo econémico y social del municipio.
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Es ademas de anotar que al momento de efectuar el cobro del Impuesto Predial el
contribuyente asume también el pago del 1.5% sobre el avaltio catastral por concepto de
sobretasa ambiental, valor recaudado que es ftrasladado a la Corporacién Auténoma
Regional de Santander ~CAS. Otro pago simultaneo corresponde a la Sobretasa Bomberil,
cuya tarifa corresponde al 4% del impuesto, destinado al Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y AVISOS Y TABLEROS

INDUSTRIA Y COMERCIO (CIFRAS MILLONES DE PESOS) Valores Corrientes

CRECIMIENTO 2018-

MUNICIPIO ANO 2017 ANO 2018 | ANO 2019 2019

SAN GIL 2.523 2.685 2.893 208

AVISOS Y TABLEROS (CIFRAS MILLONES DE PESOS) Valores Corrientes

CRECIMIENTO 2017-

MUNICIPIO ANO 2017 ANO 2018 2018

ANO 2019

SAN GIL 305 320 359 39

Para el caso del impuesto de industria y comercio, en la vigencia 2019 existié un crecimiento
de 208 millones con relacion al total recaudado en la vigencia 2018, valor que representa

un crecimiento porcentual del 8%.

Por ofra parte, en el Impuesto de Avisos y Tableros se presenté un crecimiento de 39

millones que representa el 8% (Variacion vigencia 2019-2018).

Se realizaron visitas a establecimientos comerciales a través de las cuales se verifico la
inscripcion y pago del impuesto de Industria y Comercio para asi poder alcanzar una
efectiva recuperacion de cartera y fortalecimiento de las rentas propias e igualmente se
realizé la actualizacion del Estatuto Tributario del Municipio de San Gil en los afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 Y 2019.
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IMPUESTO SOBRETASA A LA GASOLINA

SOBRETASA A LA GASOLINA (CIFRAS MILLONES DE PESOS) Valores
Corrientes

) g ] INCREMENTO DE
MUNICIPIO | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 | CRECIMIENTO 2018.
2019

SAN GIL 2.197 2.382 2.439 57

En la vigencia 2019, el municipio de San Gil recaudé $2.439 millones de pesos por concepto
de sobretasa a la gasolina, lo cual presenta un crecimiento de 57 millones con respecto a
la vigencia 2018.

6.2. GASTOS
Se destacan dentro de los gastos corrientes, los gastos de funcionamiento, que llegaron a

$10.231 millones en valores corrientes y se mantienen en el rango permitido para la vigencia
2019 conforme a lo establecido en |a ley 617 del 2000. Cabe resaltar que, dentro de los
gastos de funcionamiento, los gastos por servicios personales disminuyeron un 0.75%,
situandose en $3.957 millones, frante a los $3.987 millones del 2018. Los gastos generales
crecieron un 18,03% y se ubicaron en $1.937 millones desde los $ 1.641 millones del 2018.

Los gastos de funcionamiento para la vigencia 2019 representan el 18.67% del total de los
gastos que sumaron un total de 54.794 millones. (Fuente: Ejecucion presupuestal de

Gastos 2019 de Secretaria de Hacienda, San Gil).

7. ESTIMACION DEL COSTO FISCAL DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS EXISTENTES DE LA
VIGENCIA ANTERIOR

La ley 819 del 2003, en su articulo 25 literal g, establece que uno de los aspectos que debe
contener el Marco Fiscal del mediano Plazo es el costo fiscal de los proyectos de acuerdo
sancionados en la vigencia fiscal anterior.

Se entiende por costo fiscal el valor anual de los gastos nuevos o mayores valores de los
gastos frente a normas anteriores. Pueden ser permanentes o transitorios.

Los costos son transitorios si afectan una o mas vigencias especificas y son permanentes
si afectan todas las vigencias fiscales siguientes a partir de la sancion de la norma.

Para la vigencia de 2019, se aplic el acuerdo municipal N° 016 del 06 diciembre del 2018
expedido por el Honorable Concejo el cual genera costo fiscal, ya que mediante este se
aprobaron los incentivos tributarios por pronto pago y exclusiones y exenciones para los

Impuestos de Industria y Comercio e Impuesto Predial Unificado.
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7.1. COSTO FISCAL DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO SANCIONADOS EN EL ANO 2019

El Honorable Concejo Municipal aprobé mediante Acuerdo N° 016 de fecha 6 de Diciembre
de 2018 (Actualizacion del Estatuto Tributario Municipal) los incentivos, exenciones y

exclusiones, para ser aplicados en la vigencia 2019.

7.1.1. INCENTIVOS TRIBUTARIOS:

Son otorgados por Acuerdo Municipal (Estatuto Tributario), y son estipulados para cada

vigencia; se sancionan con el propésito de incentivar a los contribuyentes a que paguen

oportuna y puntualmente sus impuestos. El paragrafo 3 de caracter transitorio de articulo

38 del acuerdo 031 del 2008 y modificado por el acuerdo 016 del 2018 dice:

“PARAGRAFO 3°.TRANSITORIO. Para el afio gravable de 2019, por pronto pago se

conceden los siguientes incentivos:

a. Para los contribuyentes del IMPUESTO PREDIAL con inmuebles ubicados en el
SECTOR URBANO del Municipio, el 15% si cancelan la totalidad del impuesto en el
transcurso de los meses de enero y febrero de 2019; el 10% si cancelan la totalidad del

impuesto en el transcurso del mes de marzo de 2019; el 5% si cancelan la totalidad del

impuesto en el transcurso de los meses de abril y mayo de 2019;

b. Para los contribuyentes del IMPUESTO PREDIAL con inmuebles ubicados en el
SECTOR RURAL del Municipio, el 20% si cancelan la totalidad del impuesto en el
transcurso de los meses de enero y febrero de 2019; el 15% si cancelan la totalidad del
impuesto en el transcurso del mes de marzo de 2019; el 10% si cancelan la totalidad del
impuesto en el transcurso del mes de abril de 2019; y el 5% si cancelan la totalidad del

impuesto en el transcurso del mes de mayo de 2019.

C. En el transcurso del mes de Junio de 2019, los contribuyentes del Impuesto Predial sean
del SECTOR URBANO o del RURAL, no seran beneficiados de los incentivos establecidos

en este parégrafo transitorio, ni pagaran intereses de mora. A partir del dia 1° de Julio de

2018, se empezara a cobrar el monto Impuesto mas los correspondientes intereses,
calculados desde el 1° de enero de 2019 a la tasa prevista en el Articulo 306 del presente

Estatuto. Paragrafo 3° Modificado por el Art. 3° del Acuerdo 016 de 2018.”

En lo que respecta a Descuentos por Incentivos por pronto pago para la vigencia fiscal de

2019 se describe en la siguiente Tabla:
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entos porncenfivos Trtaris pbfPer’itﬂ'Pago 209

el Mo Ve | Vreewin
Contribuyentes del Impuesto  Estafuto Trioutario. Acuerdo Municipal 031 0 Descuento Predil o525 65
_ PredalUnficad | 2008y Acvedo Mncpa (212016 Unfcedo N el
Contribuyentes del Impuesto de * Estaio Trtar. Accerdo Muricipal 031 Descugnto
: . - i 019 | Idustriay §348.462 044
IndustriayComercio 2008y Acuerdo Municipal 021 2016 o

A s S

TOTAL DESCUENTOS POR INCENTIVOS TRIBUTARIOS 2019 $1.266.007.110

e —— " s —

FUENTE: Oficina de Contabilidad, Secretaria de Hacienda y el Tesoro

Exenciones:

Otorgadas de manera expresa y pro-tempore por medio de Acuerdo Municipal (Estatuto
Tributario), no mayores a diez afios y de la cual se benefician algunos predios del estado,
algunos predios del departamento y algunas entidades benéficas, que por su situacion
socioeconémica hacen que la administracién de una u otra manera coadyuve con el fin

ultimo de su objeto social.

Exclusiones:

Las exclusiones son otorgadas por Acuerdo Municipal (Estatuto Tributario), son aplicables
a algunos bienes de uso publico, bienes del Municipio, por tratados internacionales, de
delegaciones extranjeras, parques naturales o publicos, inmuebles de propiedad de las
iglesias dedicadas al culto y a la vivienda de comunidades religiosas, como también bienes
de la Nacion. Para cuantificar este tipo de exclusiones otorgadas por norma s superiores,
se identifican las realizadas a través de Resolucién por parte de la Secretaria de Hacienda

Municipal para el 2020.
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EXENCIONES Y EXCLUSIONES
NUMERO
FECHA ke PROPIETARIO NUMERO PREDIAL TOTAL
RESOLUCI ANOS
ON CONTENIDOS i

010006180030906 286.937|

010001900003000 339.353

010004470007000 338.308

13 de Febrero de 2019 38 Madres Sustitutas 2019 010006910003000 348983
010004450002000 307.557

010002720005000 469.754

010000880009902 8.486.319

010000880024903 8.239.6095]

010004560007000 5.346.540

010005340006000 68.779

010001050014000 1.330.105

I 010000880001000 23.547.911

010000880005000 8.163.354

- o . . ” 010000430005000 15.776.549

20 de Febrero de 2019 39 ocesis de Socorro y San Gil y Otras iglesi 5710000730014000 F86. 874
010009180004000 555.434

010004570004000 1.502.312]

010003810021000 1.113.898)

010002440040000 2.406.006]

010000240019000 1.597.267

010000450030000 351.102
2019 010002110001000 1.118.466)

- 000000110142000 1.376.833)

19 de Febrero de 2019 46 Policia Nacional 2019 070002070002000 =583 124
010005760025000 555.645

19 de Febrero de 2018 47 iglesia Fentecostal Unida de Colombia 010001920002000 2.081.749
2019 010003130007000 93.330

20 de Febrero de 2019 048 Hogar Infantil Dumbo 2019 010001820008000 2.951.797|
20 de Febrero de 2019 050 Casa de encuentros La Anunciacion 2019 010004560002000 10.069.646
010001020004000 22.554.208

010001010015000 12.311.934

010001020026000 6.443.234

21 de Febrero de 2019 053 Consejo Superior de la Judicatura 010001010013000 18.495.882
010001010017000 5.160.097

010001010018000 2B.685.256

2019 010001010016000 8.461.141

Corporacién de Ferias 010008660001000 25.596.420

Damas Rosadas de San Gil 010001090016000 939.319

Fundacién Nifio Jesus de Belén 010000080001000 9.292.073|

Hijas de la Cardad 010000700012000 945,829

Fundacion Marillac 000000020115000 1.330.744

Sociedad San Vicente de Paul 010000100002000 12.356.313

Shehebengasnipl 054 Hospital Regional de San Gil 510000100001000 3.596.221
Hospital Regional de San Gil 010000100003000 67.896.160

CuT 010000910092908 1.456.700

CuUT 010000910091908 116.767
SINTRAINTABACO 010001600001902 409.7@

COOVIDA LTDA 2019 010000600012901 627.200

26 de Febrero de 2019 056 Seminario Conciliar San Carlos 2019 010004560001000 62.747.386
26 de Febrero de 2019 058 Salon Comunal San Martin 2019 010001750007000 1.243.495|
27 de Febrero de 2019 063 Hermanas de la Caridad Dominicas 2019 010000110002000 3.633.919]
010001680004000 361.783

010003440006000 413,349

010001520031000 412.671

010002620002000 337.085)

010003430007000 229.692

5 de Marzo de 2019 073 Madres Comunitarias El Porvenir 010002600010000 180.202
010001670004000 610.671
010001720017000 360.823]

010004380003000 1.144.561

010004880003000 573.124

2019 010003960012000 242.766

010004250010000 1.063.540]

010004130012000 286.063

010003850009000 547.109

010001200011000 321.729

6 de Marzo de 2019 176 Madres Comunitarias Perla del Fonce 2019 010000980024000 362.054
010007470017901 90.232

010008090026904 227.417

010007430017000 299.330

010003600005000 197.982

8 de Marzo de 2019 980 Iglesia Cristiana Cuadrangular 2018 010001230007000 1.440.365)
11 de Marzo de 2019 181 Iglesia Cristiana Cuadrangular 2019 010001230007000 1.483.573
- j i 010003990004000 235.908

19 de Marzo de 2019 192 Iglesia Adventista del Septimo Dia 2019 070001100004000

010005630021000 49.510

010005540013901 188.299

— ’ 010000260042901 335.405

28 de Marzo de 2019 207 Madres Comunitarias La Industrial 2019 070003110019904 155481
010000610016903 341,365

010003190062801 769.691

02 de Abril de 2019 214 Municipio de San Gil 2019 560.967.801
10 de Abril de 2019 229 Becerra Vesga Pedro David 2019 010001710010000 498.426
27 de Mayo de 2019 371 Munos Figueroa Eugenio 2018-2019 010001680003000 614.317
05 de Junio de 2019 384 Municipio de San Gil 2018-2019 36.558.476
26 de Julio de 19 606 Junta de Accion Comunal Pablo SextoVI 2018-2019 010000150002000 8.123.759
05 de Dic de 19 1289 Escuela la Laja Vereda los Pozos 1997-2019 000000070013000 3.743.100

FUENTE: Oficina de Cohro Coactivo. Secretana de Hacienda.
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La sumatoria del Costo de Exclusiones, exenciones e incentivos arroja un guarismo de

$2.291 millones, que el municipio de San Gil dejo de percibir.

7.2. PASIVOS CONTINGENTES

La Ley 819 de 2003 establece que en el MFMP se incorpore de manera explicita una
valoracién de los pasivos contingentes. Los Pasivos contingentes por sentencias y
conciliaciones en cuanto a la actividad litigios en contra del municipio, se constituye en un
pasivo contingente, ya que no se conoce el momento en el cual el juez emitira su fallo, el
sentido del mismo y el monto de la sentencia. Estos procesos judiciales o conciliaciones,
implican una erogacién presupuestal que el municipio debe apropiar en su presupuesto
para atender el cumplimiento de las sentencias y de esta forma evitar el pago de intereses

corrientes y/o moratorios.

Las deudas no explicitas derivadas de pasivos contingente que pueden hacerse efectivas

en el futuro también ponen en riesgo financiero la entidad territorial.

En este item se deben incluir los costos estimados por concepto de las demandas o
querellas pendientes contra la administracion los cuales actualmente segun reporte de la
Secretaria Juridica; estan estimados en 4.312 millones de pesos (ver tabla siguiente), En el
presupuesto 2020 se presupuesté un valor aproximado de $536.811.708 equivalente a un
12% del total de los pasivos contingentes, es decir que a medida que se falla en contra del
municipio, se asumen los pagos afectando la estabilidad y el comportamiento de los gastos

de funcionamiento y por ende las finanzas del municipio.

VALORACION PASIVOS CONTINGENTES

Para realizar este ejercicio, es imprescindible realizar varios pasos, que se detallan a
continuacion:

Que a través de la Oficina Juridica la administracién sepa cuanto se debe e identificar las
contingencias juridicas y financieras que se podrian hacer reales en el corto y mediano

plazo.

Proceder a descomponer el pasivo de funcionamiento por un lado y el pasivo de inversion
por el otro. De esta manera, es posible identificar las prioridades de pago reconociendo la

capacidad de presion de las acreencias.

Por lo tanto se requiere de un ejercicio juicioso de la administracion en cabeza de la
Secretaria Juridica, a fin de determinar con objetividad el valor real aproximado de los

pasivos contingentes.
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En la actualidad existen pasivos contingentes litigiosos los cuales se discriminan a

continuacion:

MUNICICPIO DE SAN GIL

MUNICIPIOD DE SAN GIL

OTROS

636793?05001—2018-00177—00 105,825,537 [ORDINARIA ORDINARIO LABORAL |Primera Instancia
¥ OTROS
686793333003-2019-00231-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 124,892,556 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
680012333000-2017-01476-00 [MUNICIPIOD DE 5AN GIL| $ 428,327,310 |ADMINISTRATIVA [ACCION DE NULIDAD Y|Primera Instancia
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS
686793333002-2017-00191-00 |DEPARTAMENTO DE| & 246,360,000 |[ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
SANTANDER Y OTROS REPARACION DIRECTA
686793333001-2015-00358-00 |MUNICIPIO DESANGIL |$ 250,000,000 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
- DAVID VARGAS AYALA
y OTRO REPARACION DIRECTA
686793333003-2019-00095-00 |MUNICIPIO DESAN GILY| $ 387,449,924 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
QTROS REPARACION DIRECTA
686793333001-2017-00251-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 198,235,975 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333001-2017-00368-00 |MUNICIPIO DESANGIL | $ 3,562,000 ([ADMINISTRATIVA [ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
680012333000-2018-00629-00 |MUNICIPIO DESANGIL | $ 615,276,843 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
686793333002-2016-00214-00 |[MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 1,110,000,000 |ADMINISTRATIVA [ACCION DE GRUPO Primera Instancia
OTROS
686793333002-2016-00329-02 |MUNICIPIO DESANGIL |$ 27,293,477 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE NULIDAD Y|segunda instancia
RESTABLECIMIENTO
680012333000-2019-00081-00 |MUNICIPIO DESANGIL | $ 20,974,175,200 | ADMINISTRATIVA |ACCION DE GRUPO Primera Instancia
686793333003-2016-00025-01 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 176,850,000 [ADMINISTRATIVA |ACCION DE{segunda instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333003-2014-00087-00 |MUNICIPIO DE SAN GIL-| $ 377,952,000 [ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
ACUASAN o
SURAMERICANA DE
SEGURO REPARACION DIRECTA
686793333001-2016-00108-00 (ELECTRIFICADORA DE| $ 80,036,845 | ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
SANTANDER SA ESP REPARACION DIRECTA
686793333002-2019-00097-00 |INSTITUTO  NACIONAL| $ 610,115,100 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
DE VIAS - MUNICIPIO DE
SAN GIL REPARACION DIRECTA
686793333002-2019-00090-00 |AGENCIA NACION AL DE| $ 93,710,000 | ADMINISTRATIVA [REPARACION DIRECTA [Primera Instancia
INFRAESTRUCTURA
686793333003-2017-00243-00 |CORPORACION S 119,156,236 | ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER- CAS Y
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333003-2018-00240-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 173,375,903 | ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
£86793333003-2019-00084-00 |AGENCIA NACIONAL DE| $ 377,440,716 |[ADMINISTRATIVA |ACCION DE|(Primera Instancia
INFRAESTRUCTURA -
MUNICIPIO DE SAN GIL REPARACION DIRECTA
110013343062-2019-00064-00 |MUNICIPIO DESAN GIL | $ 468,751,953 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
686793333003-2019-00058-00 |[MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 248,434,800 |ADMINISTRATIVA |[ACCION DE|Primera Instancia
OTRO REPARACION DIRECTA
686793333003-2018-00119-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 249,192,600 | ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTRO REPARACION DIRECTA
686793333002-2016-00338-00 |MUNCIPIO DE SAN GIL Y| $ 471,286,771 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333002-2019-00336-00 [MUNICIPIO DESANGIL |$ 368,823,200 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
686793333002-2017-00095-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 223,727,103 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333003-2019-00322-00 |MUNICIPIO DE SAN GIL | $ 58,320,000 |ADMINISTRATIVA [ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
686793333001-2016-00125-00 |[MUNICIPIO DESANGIL | % 69,478,825 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
686793333002-2017-00118-00 |MUNICIPIO DESANGIL |$ 261,889,535 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
REPARACION DIRECTA
£86793333002-2017-00175-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 268,781,208 |ADMINISTRATIVA |ACCION DE|Primera Instancia
OTROS REPARACION DIRECTA
686793333003-2020-00141-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| $ 240,494,572 | ADMINISTRATIVA |[REPARACION DIRECTA |Primera Instancia
OTRO
686793333003-2019-00232-00 |MUNICIPIO DE SAN GILY| S 173,470,000 |[ADMINISTRATIVA |REPARACION DIRECTA |Primera Instancia

Fuente: - SECRETARIA JURIDICA, JHOJAN FERNANDO SANCHEZ ARAQUE.
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8. INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL, RANKING DE DESEMPENO SEGUN
INFORME DE PLANEACION NACIONAL

El Departamento Nacional de Planeacion DNP publicé a finales del 2019 la evaluacién de
desempenio fiscal de las entidades territoriales correspondientes a la vigencia 2018, por lo

cual los indicadores y el ranking de desempefio se mostraran a continuacion.

8.1. DESEMPENO FISCAL

De acuerdo al informe del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION publicado en
2019 con cifras del afio 2018, el municipio de San Gil mantiene su destacado desempefio
tanto a nivel Departamental como Nacional con respecto a vigencias anteriores, registrando
un indicador para el afio 2018 equivalente a 78,51 puntos. Esto lo clasifica en el grupo de
Municipios denominados por el DNP como SOSTENIBLE, en el puesto a nivel nacional 103
de los 1.101 evaluados y que cumplen estas caracteristicas:

Su indicador de DESEMPENO FISCAL debe ser Igual o Superior a 70 puntos.

(0]

o Presenta unas Finanzas SALUDABLES, en el sentido de que cumplen con los
limites de gasto de la ley 617 de 2000,

o Genera AHORRO Corriente,
o  Su Gasto en INVERSION es Alto,
o  Sus INGRESOS le permite tener un amplio Respaldo del ENDEUDAMIENTO.

o Los RECURSOS PROPIOS pesan de manera importante, como contrapartida a
los recursos del SGP.

o En resumen, el indicador de DESEMPENO FISCAL es una Variable que resume
los 6 indicadores mencionados en una sola medida, con escala de 0 a 100,
siendo 100 la mas alta.

o Los Municipios clasificados como SOLVENTES, lo son porque tienen mejores
condiciones de Solvencia FINANCIERA, comparadas con el resto.

o De los 1.101 municipios evaluados en Colombia en el afio 2018.

o De los 87 municipios que conforman el Departamento de Santander, solo 23 [el
26%)] se clasificaron como SOSTENIBLES en el afio 2018.

o De los 18 municipios de la Provincia de Guanenta, 4 municipios se clasifican
como SOSTENIBLE, San Gil ocupa el 1er lugar en la Provincia Guanenta.

Lo anterior le permitié al Municipio obtener los siguientes reconocimientos para el
2018:

* San Gil es el 5° mejor municipio a nivel Departamento de Santander.

* San Gil es el municipio N° 1 en DESEMPENO FISCAL de la Provincia de Guanenta.
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+ Elindicador de DESEMPENO FISCAL de San Gil que corresponde a 78,51 puntos, es
superior al Promedio nacional que es del 68,34 puntos, al promedio de la region Centro
Oriente que es de 69,86 puntos. El indicador del Departamento de Santander registra 69,03
puntos.

Desde el afilo 2000 que el DNP publica el ranking de DESEMPENO FISCAL, San Gil
registra los siguientes indicadores:

Municipio |
SOLVENTE
Afio | INDICADOR | Afo | INDICADOR INDICADOR | INDICADOR
2015 | 81.33 2018 7851 12002 6117 | 2003 | 58.74
2014 815 2017 78.24 = : 2001 | 5184
2013 | 8364 2016 78.42 : 2000 49.07
2011 82.84 2012 79.94 - . :
2010 845 2009 735
2008 78.61
2007 79.65
2006 7417
2005 74.09
2004 70.28

FUENTE: Informes anuales del DNP

Como San Gil desde el afio 2000 no ha registrado un indicador de 40 puntos o menos, no
ha clasificado como un MUNICIPIO en DETERIORO, que es la categoria mas baja en las
categorias de Desempefio Fiscal.

Historicamente, el siguiente es el resumen de las peores clasificaciones de San Gil, en el
ranking de DESEMPENO FISCAL

1. PEOR CLASIFICACION A NIVEL PAIS
Afio 2000: Puesto 798, entre 955 municipios

2. PEOR CLASIFICACION A NIVEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Afo 2000: Puesto 65 entre los 87
municipios del Departamento

3. PEOR CLASIFICACION A NIVEL PROVINCIA DE GUANENTA
Afio 2000: Puesto 13 entre los 18 municipios de la Provincia de Guanenta.
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ANALISIS DESEMPENO FISCAL COMPARATIVO ANOS 2016/2018

INDICADOR SINTETICO DE DESEMPENO
FISCAL MUNICIPAL
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1./.SOLVENTE 2 .SOSTENIBLE 3. VULNERABLE 4. EN RIESGO 5. EN DETERIORO

104

En el periodo evaluado, el municipio presenta los siguientes indicadores:

. Mejor6 en la GENERACION DE RECURSOS PROPIOS, registrando un indice del
82.54%, siendo éste el segundo mejor indicador desde que el DNP publica el informe de
DESEMPENO FISCAL. En los afios de crisis financiera de San Gil este indicador fue del
30,38% [ver afio 2000].

. Mejoré el RESPALDO DEL SERVICIO DE LA DEUDA, mostrando un indicador del
6.90%, El peor desempefio en el RESPALDO DEL SERVICIO DE LA DEUDA se registro

en el afio 2001 con el 87,89%.

. El AUTOFINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, registro un
indicador del 40.07%.

. Es mas alta la DEPENDENCIA DE TRANSFERENCIAS Y REGALIAS, registrando
un indice del 48,04% frente al 45,13% del afio 2016. La nueva formula de distribucion

nacional de las Transferencias explica esta variacion.

. Se mejoré la CAPACIDAD DE AHORRO, siendo del 61.13%. El afio anterior registro
el 60.85%. Esta cifra es el resultado de dividir el ahorro corriente con los ingresos corrientes.
En el afio 2000 la CAPACIDAD DE AHORRO registro el 7,01%.

Para el afio 2018 se registran 78,51 puntos como indicador de DESEMPENO FISCAL,
variable obtenida por los seis indicadores que ya mencionamos. En el afio 2000, este indice
solo alcanzo 49,07 puntos.
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De conformidad con lo anterior, el municipio de San Gil se mantiene como Municipio con

CATEGORIA SOSTENIBLE para efectos del Desempenio Fiscal,

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

: Secreta ria de Hacienda

PROYECTO: LUIS ENRIQUE RAMIREZ ARCHILA l
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RENTAS




BALANCE FINANCIERO DEPARTAMENTO

NGILE

Valores en millones de pesos ;
Descripcion e ey B ey e | 226 | 021 09 | 20
w129

INGRESOS TOTALES"

: 6 | 2
INGRESOS CORRIENTES [ #1550 530 50,508 ; 56,044 59,457 51,240 53,078 54,970
TRIBUTARIOS 18,945 19.970 20513 19720] | 20,492 21,107, 217400 2230 23,064 23,756 24468

. Vehiculos Automotores ! Sl A 0| 0 0f... . 0| 0 0 o
__ ImpuestoPredialUnfcado - 1 SN 7 7,200, TAE 763 7868 8.104 83471 85w
_Impuesto de Industriay Comercio ) N 2523 2659 2138 Lo phe o 288) 292 3082 3115
eF1114 | RegistoyAnotacion SRt RSN [ L 0 0l 0! Ll
BEALLS | loows | _ 0 0 0 0 0
BF1116 | Cevera , { TR : 0 L e e e SO
LA AR RN e | 0 0] oo
BF 1118 SobretasaConsumoGasolnaMoor 2197 ... 1em 2273 2,341 2412 263, 274 279
BF_1119 _ Estampilas L T fi i B 1434 _ L1se e A SR 208 w8 18 138
BF_1.1.1.10 Impuesto de Transporte por Oleoductos y Gasoductos AR 99 0o B 0 o 0 o 0i 0 j
BF_1.1.1.11 Impuesto Unico aFavordeSamAndees ey I A 0 0 [ 0l ] 0l ] 0 9
BF_1.1.1.12 Otros Ingresos Tributarios ' 5679 6,157/ 5522 5631 6,426 66171 6,815/ 7,020 7,230 7,447 7671 7,001 8,138 8,362/
1.489
BF1121 IngesosdelaPropiedad Tasss,Derechos, MutasySanciones 1853 1791, 1467] 1,029 2,643 2122 2,804/ 2,888 2975 3,064 3,15, 3,251 3,348 a4y
BF_1.1.22 Otros No Tributarios 13 14/ 2 2| 21 2 2 23 2 24 2% %! 27 27!
m-mmm
BF_1.1.31 Transferencias Para Funcionami 1,331 1,332 1,391 1,315 1,264 1302 1,341 1,381 1423 1,465 1,509 1,555 1,601 1,849
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 1,008 1,006 1,031 fas e T by 1008 7 R ET T R RN VT T
BF_1.1.3.0.1.1 _ Sistema General de Paricipaciones - Proposito General - Libre dest - catejorias 8,5y6 108, o1 103 1,139 1067 1,099 1,166 gl 1312 1,38 1392]
BF1.13112 | Otras Trensferencias delaNacion ; TS N 0 e M o T T e 0 9 BT
BF 11312 - Del Nivel Departamental it ¥ Ll 324 f 35q , 175'7'7 197 S 203 ; 242 g 250 251
BF 113121 DeVehiculosAuomotres I _ 24 ] el 19 M2 /0
BF_1.1.31.22 Otras Transferencias del Departamento. . e O o 0 0 0} L] S
BF 11313 Otras Transferencias Para Funcionamiento ) 0 ) NI, | SOOI .| OOV, . | XL | S . ; . N | S
BF 1132 Transferencias Paralnversion _ j _ 19,416 7205 26795 27,113 21,926 28,764 29,627 1346 34,346 15378
BF_1.1.32.1 DelNivel Nacional ; _ - 18613 25,557 25,562 25,361 26,122 26905 27,713 30,282 e Bz 33090
BF 113214 . Sistema General de Participaciones o 9,883 L SO i 1 TR T TSN T T € e T 641 16605 17,103 17815
BF 1132101 | Sistema General de Paricipaciones - Educacion 143 1,319/ 1,219} 1,010 1040 1,072/ 104 uwl T e o 1219 138
BF_1.1321.12 _ Sistema General de Paricipaciones - Salud N ) 6,449 8,435 1008 10067 10360 106800 11,000, 11,330 10 131
BF_1132113 Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basio 83 869 B 1 O ¥ 77 7 T X~ 12
BF 1132114 _ Sistema General de Partcipaciones - Propésito Generl - Forzosalnversn 122 1,281} 1410 00 14481 000 142, 18w 48
BF 1132115 = Oas dol stema General de Paripaciones v e (425 106 108 113 118 18
BF_1.13212 FOSYGAyETESA 8,348 175 oMb 12881 1327 13545
BF113213 « OssTransferencasdelaNacen gyt ' % 98 104
BF11322 DelNivel Dcpatamentd ey i T 63 1900 o7
BF_1.1323 | 0 0 0 9 DL (|
. e B 0 0l 0 0 ]
BF 11325 SectorPrivado N T E S S 50 0o m || e i
‘BF_1.1.326 QOtras Transferencias para Inversion 0 0 0f | 0! 0 |
E_ | osstesf o ooseer| setes  siew| 5953
GASTOS CORRIENTES : 289%| 0 arame| 19,549 T 25.287| 26,003
BF 2:4.1 11,352 11,682
BF2111 | GasbsdePersnd SR SRS, S .| WO | - | 6803, 7,005 1216
BF2112  Gastos Generales ine i _ T R - - B 7 I 1) -
BF 21143 Transferencias : 3,49 UR 4z 2685 2,145 T
BF_21.1.31 Pensiones - 793 84 1164 0 108 e )
BF21132 AFonpet _ , 0 - o , R OS] | WV RS N




BF21133 | AParimonios AubromosparaProvisiondePensiones | il poi0 0 0| [ 0 0 0 )
BF21134  AOrwanismos deConol . —— 620 574 611 688 €88 08 LI — 7511 19
'BF21135 | AEstablecimientos Publicos y Entidades Descentralizadas - Nivel Tertoril 0 355 200, 29/ 25| 232 239 246, 26|
BF21136 i i PR N 278 400 47 450 64 478 - 402 52|
BF21137 | QU e 1708 2018 201, 220 26 23 240 247 262
‘BF2114 ias Anteriores por Funcionamiento A s A0 0 0 0 0 0| 0 i
BF 2115 __Costos y Gastos Asociados ala Operacién, Produccién y Comerciaizacion 0 M 0 0 ) o 0| | 0 Y
BF2116 | Otos Gastos de Funcionaméento . BN [ e 40 LI | . | N B o 9 .
BF212 | PAGODEBONOSPENSIONALESYCUOTASPARTESDEBONOPENSIONAL 110 340/ 2 B3 394 406 48 431 [
BF 213 __ APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LASENTIDADESESTATALES = 0 0 0 9 L 0| 0 _ o0
BF 214 GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (R cién al Trabajo, Prestai y§ 20083 11,218 12258 12626 fams  43;s - o 797 Wnt MW
BF2141 e e e e e e sl e 01 39| 339 349 49 370] 31 38
BF2142 | Sdd 10,300/ 10,927] 11,255] 11,503 R 12269 12,668 130481 1343
BF.2143 | AguaPotable y Saneamiento Basico 27 [ 457] 81 s s10) 5251 I 587
BF2144 | Vwenda i 0 0 0o ‘ o__ 0 0 ] )
BF2145 | OtosSetores 190 22| 208! 14 - 7 24] 241 28
BF.215  INTERESESY COMISIONES DE LA DEUDA 569 563 us = 0 14 o i )
BF2151 | Iema 3671 569 | 563 45/ 322 201 124 96| 62| B
BF2152 | Extema 3 0! 0 0 0l 0| [l b 0| 0 0l )
BF.3. . [DEFICIT 0 AHORRO CORRIENTE ! 24,507 14170 35,237 1TAS
P R ST P 7 ARG ) S ) RO - AR, § ESSEIER  S . BTSN .| M | AT A
BF_4.1 Cofinanciacion i 389 0 0 0| 0 3 0| 0 0l »|
BF 42 | Regaliasy Compensaciones - O D Wi | IR i S 0 ) 0 0 sl 0 ol 0 b
BF_43 egalias i B ] P 0 g 0l 0 0 0 " (] 0 0l )
BF_44 ST ) e a7 1 122 126 120] 133] 141 146 150 15 19
BF_45 | E ancieros o 0 0 0 0 | - U 1O Ol 0 |
BF46  DesshomosyReios FONPET (ol r L . L 0 0 0 0 0 9. 0 0 0 ot
BFA61 | Sad i, "0 0 0 0 0 0l » 0 [ 0 [}
Br4s2  Educacion 0 L] R o LI L. L . 9 |
BFA463 | PropositoGenerdl e RS Lo el L e W e E e o 0 0l 0 0 L S il 0 0! »
BF464  OtrosDesahomos y Retros (Cuotaspartes, Boros y Devoluciones) | 0 4n B Y 1 0 0 0 0o [T ) 0 0 T
BF AT Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otros) 0 0 0 0 0 0! 0 0i 0 ] 0 0 0! ]
BF 5 - [GASTOSDECAPITAL |~ . o .o o0 gie e el 1508 v 36ks) oo ggese sl o orogssti] o cusnlo ool o a2 30,008 30907 31,834 32789
BF51 ' Formacion Bruta de Capital (Construccién, Reparacion, Mantenimiento, Preinversin,Otros) 16902 15205 35245 22466 7,743 26,575 0,373 28,284 29,132 10,006 30807 31,834 32789 B
BFSLT | Edcacén - - | 893 11890 123) 1272 130 1Ml 130 1432 1478) 158 156
s ) ) 160 12,962/ 13326 13726 14,138] 14562 19909 15448 15912 16,389/ 16881, 17387 |
. G e 531 77| 73 781 107 831 856 882! 908 | %5
(.| nr 23 261 268/ . 1 DT A ] M)
Gl i s 52| 818 843 858 121 M 977 1,006 1036 10
1 o T T A T R 7320] 11430 0773 13,068 10,72 1095 11418 1,771 12124 1248
| Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Inversién 0 0! 0! 0 0! 0 b]
: [ 21,964 21,521 31,684
DEFT O SUPERAMITIOTAG: . — & o ceenineitn oo e | o] i S| s T R | 3409 asse| - aser| s
PNANCIACION, G 2 S0 1 e 7 i L) T R VS ] S e st [ AR b T 2736/ 20820 —  3oml 3@
BFS81 . RECURSOSDELCREDITO e e T ) -84 0 gl ] T
WO e e e e s A6 B 0 2756 2,982 o
BFB111 esembolsc ) ' Lell 0] 0 3478 3582l 3puC
BF_8.1.1.2 1670 04| 0 u2_ 600
BF 812 0 YA T 0 )
BF 8.1.21 - 0 0 0 e
BF 8122 IS 0 - 0 -0 0}
BFE2 deReservas) e B 0 0 0!
BF 8.3 enta ¢ ] . ; : b s 0 : R LW e 0 (0 0 L]
BF_84 | Reduccién de Capital de Empresas L . Bl T I T (e | 0 0 .

DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES

BF 85
BALANCE PRIVARIO i bt e i 2]
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO e s s o 196y 6128 2.908




BF 92 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIOANTERESES T3oan T 100% | S9% | 4% | T8% | 103m% | 17i% | 2M% | 3802%% 6063% 13351%
EI_“_____—___————
[BF_10.4  INGRESOS TOTALES (incluye financiacién) i SRS CORAREL 5”2“ 4930 49916 SAM3  seMé STT2T sas9 61248 63080 #4973 66822 689N
BF 102 GASTOS TOTALES (Incluye financiacion) 47,508 T 46,933 49916 1953 - 54,889 53,497 54013 56,07 5,935 8457 80135 sznzs
_m-mm
E____——_—__—-“_
[BF 131 7W“BguursosqmFmancnanReswasPresupuestaiesExcepcmnaies(LeyMMOﬂS) . i 096 0 } B l.-....l

[BF_132 Reservas Presupuestales de Funcionamiento Vigencia Anterior i of u 0 200 u o oi oi oi n oi 0‘ 0 Di

| 1,183

{BF_133 Reservas Presupuestales de Inversion Vigencia Anterior

586,
DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES _E-‘-m“m-
[BF.12 - 2. RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS PRESUPUESTALES _——_—__—__——_—

BF_124 | INGRESOS TOTALES _ 55121 54,562 G720 4930 A6 AN 56046 51,021 61,243 63000 64973 65322 eaon

|BF 122 | GASTOS TOTALES “ 47943 55,397 56,408 48316 49916 49,533 s«ms 53,407 54 913 56,077 5,935 58,437/ 60,135 62,03

DEFCIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL mm_!-mm 5.445 6536 o7l sesd)



: SAN GIL
METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO

LEY 819 DE 2003 (millones de pesos)

T e e e - G a7 s e v AR e TVl e Sl
INGRESOS CORRENTES 41,559 45802 50,598 48,880 49,794 51,288 52,826 54,411 56,044 57,125 59,457 61,240 63,078 64,970
RECURSOS DE CAPITAL 13114 7,664 10,122 500 122 126 129 133 137 141 146 150 155 159
GASTOS DE FUNCIONAMENTO 8,463 9,050 10,231 9,891 10,046 9,792 10,086 10,388 10,700 11,021 11,352 11,692 12,043 12,404
GASTOS DE INVERSION 37,095 43453 44,301 36,581 39,301 38,480 42635 40914 42,141 43,405 44,707 46,049 47430 48,853

SUPERAVT O DEFCITRIARI mmmmmmm T

{INDICADCR (superavrk pnmana! !ntereses} >= 100% 3248 8% 12361:8% 792;2% 100;0% 519;2% 728;T% 1711;5% 2644;2% 3801;6% 13351;2%
i | sovieNaic | oweNie | SONENBLE | SOSTEBLE | sostewBLE | WSOSTENGLE | SOSTENBLE | SoSTENBLE | sosreNelE _[| |SOSTENSLE. | JSoeTENBLE | _SosTeNBLE L_SoseIE )

Millones de pesos

T T R B T e R T T T e T N R
281 128 262 367 569 605 563 Qa5 322 201 134 <96 : 62 29

Intereses




REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO b Er DR ; 'I?CPROYECTADO

Valores en millones &e pesos

Capacidadde . |

endeudamiento | ol

(Ley 358/97) - : . o 2025 | 2028
2018 Pt - . :

Concepto

1. Ingresos cornentes Ley 358 de 1997 H 1 12)

30,882 30,519 33,255 34,253 35,280 36,339 37,429 38,552 39708 40899 R 42126

1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias fuluras) ) “aaa6 | sz | sa2ss | sa2ss | om0 | e | a4 | msw | sors | 4oges | __42 126

‘Eangenclarfuluras g 464 i : 1.?;57 0 2 i 0 0 ; : 0 1 0 . ; : 0- 7 . “ ; 0 : : Dt )
2. Gastos de funcionamiento 8410 | sz | 9190 66 | om0 | 1054 | 1097 11,302
3.Ahorro operacional (12) ey 2, m' |z ' 26,589 O
n Saldo neto de la deuda con nuevo crédito (4 1424344, d) : 6 208 : .4'.1,42 0

4 1 Sa!da de Ia deuda antes de amoriizaciones (4 1.1-4.1.2441.3+4.14) 7,000 . 5892

41.1 Saldo de la ci;udé a 31 de ducnemhre de la vigencia anterior ) 0

5892
412 Saldode 2 deuda a 31 de dmembre de Ia vigencia anterior - financiada con regallas :

dm) con

vigencia y no desembolsados
yeccian de desernbolsos
(421422423
4. 2 1 Amortezaclores de deuda parala mgencsa
4 2 2 Amorh.mcmnes de deuda fi nanmada con regahas
42, 3 Amcﬂlzamones del Nuevo Crédllo
A 3 Credntos condonables
4 4 Amarbzacwnes de Cfedltus condonables
5. Intereses de la vigencia (5.1-5.2¢5.3)
_ 51 Inereses de 2 ceudavigens

4, :
4 “\mom‘acs es d: la dlgém.:u

5 3 Inlereses del Nuevu édnu
SOLVENC|A Intereses l‘Ahorro operacmnai (5i3i Sln coberlura de nesgo B

SOLVENC!A lntereses I Ahorro operac:onal (9!3) Con coheﬁura de nesgo ;
SOSTEH[BILIDA s Saldo dauda 1 Ingresos comentes (1 811] Con oobedu:a de nesgo ;

6. TASA DE INTERESIMPLECITA DELOS CREDITOS 3,32% 6% 7% 4% 3% 3% 4% 5% 5% 5% 4%
1. PORCENTAJE DE COBERTURA EN TASA DE INTERES iy e ey ozal oA oy B | B R ) )
5. TASA DE INTERES CON COBERTURA D i T el 1amo%)  11,04% 1223%) 640% I R I L T 7
INTERESESPROYIMELM:TRDVOSCONCOBERTLIRADERIESGO e e e N e 0 e 5 e U o, A
10 TASA REPRESENTATIVADELMERCAIJO(SUPUESTOSMACROECONDMICOS} ' ": w; il 3,23826(& 3,14§f3§ 75,5()0'@';1"0'!”“ “325286) 32 '3:556;é9
i, SALDO DEUDA EXTERNA EN PESOS=VALOR EN DOLARES POR LATASADECAMBI.ODELAFILA:!E B : of {}L : ol A
12. SALDO DE LA DEUDA INTERNA EN PESOS . ol 690“ .
13, TOTALSALGODELADEUDAENPESOS I ' E.OQG ; 6008] : 5906 N o
0 'DIFERENCIA (31 HAY VALOR DIFERENTE A CERO; CORREGIR SALDOSFILASMY-IS]’:”:_W__:: R R O 750
I1s PORCENTAJE DE COBERTURAENTASADECAMBIO ' ) ) : '0 14095 0;14095
16. TASA REPRES DL 3652 4207
17. SALDO D 0 0
{8. SALDO DE LA DEUDA TOTAL CON COBERTURA DE RIESGO ENTASADECAWBIO T ool eoosl Booe| 0
e R i e I | :




@MINHACIENDA @ DNP= ‘ ;:ﬁ}é)&opch;g

SANGIL

R I,

millones de $
TIPO DE PROCESO No. Procesos | Valor Total de las Pretensiones “Participacian en
Total de las Demandas

Accion de Grupo 2 22.084.175.200 75%

Accion de Cumplimiento 1 0 0%

Accion Popular 60 0 0%

Accitn de Tulela 86 0 0%

Accion de Simple Nulidad 9 0 0%

Accion de Nulidad y Reestablecimiento del Derecho 2 455.620.780 2%

Accion Contractual 0 0 0% ]
Accion de Reparacion Directa 27 6.937.064.672 23%

Accion de Lesividad 0 0 0%

Ejecutivo Conlractual 0 0 0%

Ejecutivo Singular 0 0 0%

Ordinario Laboral 1 105.825.537 0%
Administrativo de Cobro Coactivo 0 0 0%

Verbal Sumario Arts. 26 Y 37 Ley 550/59 0 [N 0%

Otros I \ 0%

TOTAL 188 7.582.635.189 100%

Responshble: QFICIN maﬁmﬁclm

) 7
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PLAN DESARROLLO SAN GIL CON VISION CIUDADANA 2020-2023 -
MUNICIPAL DE SAN GIL

ALCALDIA

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES -POAI-

San Gil Con visidn ciudadana para la Equidad Social

San Reakzar ambien:
ahad armiemal 4.120.000|
Ejecutar 7 estrategios para Implementis, mantener v amonisr b 61.800.000)
de salund el L.
implementar 2 esvateges [EC para la reducckin del consumo de|
sustancies psicosctivas en rifios, nifes, adolescentes v comunidad de) 2231087
e
San Gil con visién chadadans para ke
‘convivencis 1 Programa de sshad
por Trastornos. de la comuridad derados de criss de s emergencia
sanitaria (Deprasion, ansiedad, miedo, aic), elaborackin del duel (por 1.030.000
perdidas de un familiar, negoco o proyecio) y of oy a actividades de|
resibencia y recuperacidn emacional e W comunidad aletada
Desarrollar 1 estrategia de fomento s kos modos, condiciones y estios da akaiak
para promaver
e ' cordicomme o |31 1 Whar, da Fortaiecimiontn del aueocukdado de la ek bucal
prcsliviey visusl, comunicative y suditva diigda 4 la poblacide escolar del 7.416000
- ¥ 12 sfi0s
'y manejo de| &,180.000|
Promover 1 campahs de lactancia materna 5.150.000
Desarroiiar 1 estrategla que fomenten los modos, condicines y estias|
seguridad alimertari y marcions!
¥ e vida saludable: Consumo de ancares, sa (Cloruro de sodio), grasas) 29,870,000
trss
T sarata [DE52Aar ¢ implementar 1 exirategis pas centvar la consult 4 o e
v st de en oo
repeoductives. "‘.....-- poretociminms 60.152.000]
[Mantener coberturas uiies e un 95% B¢ vacuneciin e oS merores e
e 5 aftos
5% la mortalidad por
3450500
e umonia)
Mantener en 2% ks mortakdsd por EDA en 4 nifier 3450500
San G con vislén ciudaduna para ln [Mantener ls tasa de coracktn del 85% de los casos de tuberculoss Yisony
tramm i Ejecutar | estrategia de gestion Mtegal part la prevencion y Control deil 3450500
|denae
Reaicar 2 estrategion (EC. pars prevencion, comencién, control | e
ivimnctin de covd 19
—— 3450500
Hansen
(Reatzar 1 estrategia IEC de promeocon y prevencion en emergencias 1
Sam G con wisidn cludadans sa salud
w2 % desastres v promover 1 40 simulacros nacionaies de 10,000 20|
¥ desastres
San Gl com wisiin ciudadans s sabud | Implementar 1 estrstegias IEC promoviendo L aflisciin a la ARL en| Sen00
y b aborsl ] i
San Gl com vissn ciudsdans o ——
Reatuar
- 1 action preventiva para evitar of abuso sexual y fisico en 1s e
uerabbes e
Garantizar el 100% s cobertur a de 4 fiscin al réginen subsidisdo 8.549.000.000] 12.913.110.000|
Fortilecer el SWIGILA (Sisema de viglancia epidernioligeal, par|
aecinae 100% de los eventos| 12205000
e vighancia y sahad pubiica de kas UPGD.
Realizar seguimiento permanente a U caidad en la prestaciin de ks
Sen Gl con viskén chudadans on ol | servicion de salud offeckdon & Las 75 « IPS del municioio, hackendol
fortalaciminate de la svioided | énfasis en la emergencia sanitaria generads ante la crculacion del virs| 5240001
sankaris para ls gestién ensakud | COVID 19, durante las dos suditries semestrales.
ELSS
Reaitzar 1 campafia para ol fortalecmiento de b sakud bucal y visual)
comunicativa y suditva dirigida 3 ia poblackin adui del municpio del 30.500.000|
Siben
| Readzar ]
social en las etapas de la gesiion del servicks publico de sakud y la 420,000
Farmdar v sdoptar el plan e educacion municipsl 10.300.000)
Mantener 1a cobertura de servicio de tansporte excols 401.700.000) 391.400.000|




(Garartizs #) pago de. servicios pubiicos sf 100% de las iratinscionss)
Educatias i) Lopareri
Elecuar 1 programa de mejoramiento yio mentenimiento de 1 i Samom a7 779385}
1 s
= S Gil con Visider chadaduna por el |, i
Le] Toments s ln Educacion de calidad
= Aporar 1 de bilingiima y educacidn induyente dirgo 4 o
o estudiantes y docentes de insiinscionss piblicas del mursciots
5 Cotar e infraestrictuca, matecial y medias pedagigican al 0% de les e i
2
o Mantener en
= [secorsdaris y media 700.770.459)
Apoyse con 1 Incentieo & los mejores esusfianies. pars scceso o la e
San Gll con Viskoe chsdadens
aranticn bn shmentacon s s y M"“:w"""' YESRN 1. 1.9 Exiion o) 10.300.001) 109171728
[
[jecuter 1 programa de Capachacion y schusiizacen de s comursdad]
degorta
z Contormar 1 comités en disciplinas deportives L.000.000)
© ; o - il 9.261.7%0)
§ Pt e I ————— P
= p= e praciica del deporte 10.300.000)
g Fomentar y apoyar a préctica del deporte v 1 recreackin a 50 personas| i
3
> |Apoyer s organizacién v eiecucin d¢ 8 actividedes, encuentros y) A 26.350.000}
w v
-
[-4 |Apoyar v. 04782
g
g —— porta[Mariener adecuar /o mejora § excerarics deporivos 27.810.000) .000.000]
recraatives,del municipio de San G |G yinar s Construccion /0 remodelacin de 2 escenarios deportivos o
v/ racreativos. i
Formuar v sjecutar o plan operstio de i poitica poblics da primera| s
intancia infanci, adoletcancis v fortaecmiento farmilar
l"mnm aen
pokitca publica adopiada por e musicipio de San Gt matrato, sahid,
340 Gl con viaiomn chidadans 400 0 | poritnd | stencin inmgrsl & la primers infanc, infanch y]
protaccion intagral da los nifos, )
ey Rskiar 1 ceiebracion del mes de landier. 10.300.000]
Ejocuta 1 d
atich 15.750.000
Contormar el Conssio Munkipal dé hwventuctes. y reactivar la mesal o
[Municipal de Juventudes. -’
Actualzar  implementar i Plan Municipal de wsrtuses, siecutando |
camowta, pars U4 impiemenicion de medidss de prevencon,
San Gilcon sisién cludadam ot | pcotacciin, promackin y garantia de ks derechos. de 1o jovenes donde 10.000.000)
termas tales coma prevercidn de SPA, makyat, embarsts o)
[ plansados, snme otros.
Rmskia 1 celebracion de s semana de las joventusdes 5.150.000)
pavar 8 50 ivenes e of artculacion|
|em el programa Colombia oven y otrss eswategies. S
| de discapacidad er el manicipio de San Gil L esengy
T e ——————
ara las personas en condicidn de dicapackdad n el manicipia de San 10,300,000
San Gilcon vk chdadans por b [ga
deles | Dusarrolar 1 progr sonoml
& parsanas em condicwm éo i
discopacidad Formuiar v gestionar 1 proyec en pedagoge, manutercion |
m-' 15,965,000
Raaiar 1 actvidad de sensibizacin 4 la comunidad en temas de| i
inchusion 1 a poblacién discapacitasa y el i sl cuidador
b Contormar la mesa consultva del adulic mayor, para formdar 3] o
= sdootar v
-
jecunr | sarantizar sdecmio de fos
=2 i merer ancir
> Ejecuonr | scouaded 240,00
v RN A SO NS I o K0 e 12360000
o Forrolar, sdoptar e implementar 4 scciones del plan de iguakiad de
o portunidades (PIO) para mufer ¥ equidsd de penero acode con las 12875 0m|
= positcas publicas exitente.
o ‘Sam G con viskde: ciudadans por b | Agoyar la ejecucion de 1 proyecto par fortalecer ol smprendimiento. el
w la mujer, la equidad G i
[t Tdata
Formuinr y ol
"Casa Refugio y/o de iguaidad de oportunkiades” para wictimas de|
caaia 10.300.000]
v malratos s cantra de a muse, b equidad de ghoero v e diversidad|
e,




|Garantizar ¢! 100% de lax syudas huumanitarias inmediatas requeridas por

|otras hechos vicimizantes del confiio smado.

(Ejecutar 1

| Fsmanitario, derechos humanos, bienestar emodonal v rescluckin de)
[conficion tnto » parsonss victimas de desplatamienta yfe vicims de|

tuom)‘

|Apoyar la implementacica del plan cperativ de ls mesa da vicimas

y avisica sanglea

&.180.000]
Realizar & de la de las victimas de)
|desplaramisnto v otros hachos vicsmizantes del conflicts armacdol 9.770.000]
hpayer 5 proyectos productives de s vicumas de Sesplazamients ||
|otros hechos victimizantes el conficto armado radicades e ¢ 20600000
unicplo
conmemcraciones
Al 1 de la memoria y solidaridad con s victioa | #.240000)
Realizar actualizacion del plan de prevencion y prOECEOn jUnt 8 maps | 221
=)
Resiizar acwakiacion de la carscterizaciin da la poblaciin de Wi
™
e Poir 3 g o b pabicin e i o e 1 :
il L 51500000 100.000009
(o) Aoy la construccion de 15 viviendas ruevas en &l irea rural 15.450.000| 50.000 000
=
w Asiudicar 25.750.000
> Ao ol L00% de s families Qus 16 encuentren sseniadas en predios|
; fiscales, y que solicten s exenciones de impusito de reghvo v I o~
wtudacin del predio, acorde con la esirategia del Plan de Desarrolo] 2
Son G con visiém cadadane pars s!
PR Gocutse 1 progrema pors formsieser ios hibien. B leciuss de o ki
San Gl convisién cradadana para b
4 2 " [Fecutar 1 campania de promacion ¥ apropiacitn de a entidad cutues )

| Agoyar 1 promrams de genersckin de producto cultursl

San Gil con vision ciudadana para el desarrollo econémico, emprendimiento y competitividad

[Apoyae 1 peograma que tengan como objetho granizar i saguridad p——
| ahmentaria
Estructurar 1 campafas que fomenten l demanda de bisnas y servicos —
E iocaes, incentiando el emprendimisnio
= Apoyar 1 iniciative de ks gremios sgropeciario local, en la gestidn |
u aue e 40.000.000)
% Sam Gilcam viskén ciudadans porla |scondemica del sactor, haciende énfasis en el sector cafeter bastén de &
-] v
g R Apoyar 1 iniciativa del gremio uristico, en | gestion ¢ implermentacion|
: Que wngn ‘econdemica del| 0,000,000
el
> Apoyar 1 iniciatia el gromic de a comstrucin ocal, en 1a gestién &
o 20,000 000)
g
3 = T ]
g
| rpoyer 2
i #9.955.000)
dnsarrolio mconimice, | mictoempresarios
Elecutar 1 programa de mﬂ:.-n o mejoramiento de la] S
(Crsefiar, implementar y mantener actusiizado ef sistema de informacicn) 5.000.000|
sgropecuaria dei municipio.
San Gl con viskin ciudadans par la.
etension saropsera y dmaeat |Forsiocet v fecutar o Pl Agropeciac Muricil 211000,000) 100.000.000)
i




)

£ feakzar 2 everos para el forulecimiento de s ssociscones v b
2 oromadn de b scvidates sgopscuarias deserolades en #1.200.000]
municpin
g | Manzeniiento, wparwion. ontel v sdecuncidn del 2:841.090.200|
= | Ssterna de Alumbrado Publico
z San Gil enn viskbn chudadans para b
2 o | orestackin de senicior publicos 20.000.000)
g 20.600.000(
=2
S8 g | sncirconvainciutatans parnle [apover 1 programs de innovacién « imvestigncién para o desarrolio A
F4 §_ T | aproplacion sacial del canacimiento |emoresarial ’
S
San il con i cdadanspor ol |3 ¥ 3909t 8 pokic pbics de ariumo 5.000.000]
imstitucionafidad pars ls gustion
o tuantice souaninin 51000060
v Farmle 3.000,000]
z promecion de la Gestion integral de
S5 ; wrimo 27.0000m)
-
Carscrertna s identiicss 1 rta de wrisma rurs 7 500000)
San il con viion ciudadans por st
fomento ds la ivenidarle  [Mejorsr, 110.030.000
infraestructurs tusistica de calidad
Pavimentar, mejorw, mantaner yia conservar f 3km (%) de ln maly S 200.000.000)
s | vial urbana
2 S G con shobdn hedidens
o] fomatees su mfrawstructurs val  [Gestionac fa Construccion de L5 K de peca husies sn st criticos
g generanda desarrollo scandmicoy |rursier
soldedievide Formular y gestonar un proveco pira e puesta en marche deil
é o
z Formular y gestionar 1 pravecto de meforsmiento ¢¢ (s Carrers Primers

San Gil con visién ciudadana para el desarrollo sostenible, seguridad, convivencia y paz

s Nuwve Plan Basice de- Formudar
Ordensmiente Tarvitorial
< Formutar, adoptar & implermentas f Plan de Saguridad y Convivenci)
g (Chrtadana alineado con ia Polica Marco de Convivencia y Segurkdad, 152676.900) 356.380824
8 E Cludadana
= Som Gl con viskén cudedana por of
g <% rspeto, la confianza, la seguridad ¥ |Fortalecer ol Conseja Territorial de Paz 2.000,000f
59 2| convivenchs ciududans, n jusicia y
g e Pur Aoy el Cemro Penitenciario y Carcetario 30.900.000)
Provanie, garantioe, raestablecer y repars kos derechos de ks mismbros i
¢ tas s Sanghedias
Revisar, acruslizw ¢ implemencar el J0% de los procesos del Modelo
Integrado da Planeacicn y Gestide - MIPG L
z Adelantar 1 programa de procesos integales de evahuacidn instinscionsi e 24.720.000)
.g Tertatecs vu st oxionaiidad pars o [Fortaiccer s gestin de TK's en of 19% de los procesos de P
a E desarrolic muricipal Admiristracion mnicipsl ks
E 2 20 340.000)
b4
Reviar, acusiiar y fortalecer ol Skben y la estraficacion
socioeconamica en el i
Construir, sdecuar, mejorar y mantener i infraestrucnura fisica de 1)
2 bien de uso pibkcn (Paleckc Musicipal, onas veroes. parques, lazes v 6,405,000 a7.50.00
Son Gil con viskin ciudadans  |plaroietas)
camolide 1u equipsmmieato para ol |Formular y gestioner 1 proyecic pare s construcckin del Centro de
A 51.500.000)
Formutar v gestionar | proyecto pars s modernizaciin de la Plaza de s soliiion
gg Cansolidar el 100% tas veedurias ciudadanas 5.180.000)
San Gil con vinidn cludadans se | Fortalecer el 100% as Juntas de Acckin Comunal 21 690000
sdifica con gostion participatig
E = ropiciar 1 +spaco participativo de rendicén de cuentas 103000
a [Promover y fortwecer la gestion de 2 Consejos Comultivos. 3,090,000

1.439.593.602 ®iREF!




CULTURA
CIUDADANA

‘San Gl con visidn chudedana forrs

Formudar, adopiar o implementsr 1 scciones del Plan Municipsl de
Cuttura Cludadana

San Gil con vision para la cultura ciudadana, la sustenta

dad ambiental y la movilidad

15,600,000

Promover I inchusibn e la Citedra de Cultura Ciudadans en lss
Instituciones Educativas

1A POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Sam Gl con

Garartizar o wosdio al 100% de lon usuaios del servico de
iy

69.732.030]

Constru 1,000 mewos de nuevas Redes de alcantariiado en el

Mantzner - Optimizar 3 Km de redes del Siktema de Alcantariliado e

al manajo itegral de os resduey
quidor (enersdos on ol muniipia

Formular 2 proyectos y geetiona: su efecucn, con el fin de minimizr
impactn de los vertimientos directos sobre &l recurso hidrico del fia
Fonce.

187,666,000

Actuslizar el PSMY e implementar el Plan de Acion concertado con
procuraduria judicial agricola y ka CAS

Actuslizar el Pian Maestra de Alcantarllado Municipsl

Ejerutae 1 pegrams de manefo de aguas residiuses rucskes

Garantinar ot subsioio i 100% de ko ususrios de los estratos 1y 2 del
servicia de ase0 durante o custriens

209,443,088

para recepeiona|
35.000m3

optiemiza ol manejo integral e tor

[Oisefiar y Epecutar 1 Campadia de sensbiiraciin pars s separacion de
a uente

mualeipia

Formular y gestionar | proyectn para ls amellacion del. Relleno Santario

(mplementsr el programs de @estion y manejo integrl de residucs|

scliion ruraes

28.18797]




)

AGL

Garantizar & subsidic al 100% de los usuarkos de estrato |y 2 del
servicio de acueducto durante ¢ cuatrienia

Comstrulr yie reponar 1,000 matros de hedes de scusducto urbana 12.675.000|

101331021

Ejecutar 1

optinnie ol servicio de agua potable. [Implementar 1 Sistema de Macro medidares o ls salkiss d¢ los tnaves|

Ejecutac 1 proyecta de Optimaciin y/o mantenimiento Pantas Agus

Resiizar 1 campaa de Uso y Ahorro Eficiente de Agus, con incanthos 4

[los wsuarios. de acusducto que promedien dotsciones menares. » 130|
L/Persona/Dis.

[Formular 1 en
ejecurién

[Adauk, reforestar y/o ssler § hectiress de lerreno en seeas de|
| protecciin de nacimientes © locsizada en tonas de recargs hidrica de | 305.717.487|

Revisar y sctusices of Progruma de Uss Efcents v shorra del Apa

s it ol g [Sensibifzar a 250 productores del sector rural en ef programa de uso ) -

implementsr 10 sistemas de recokecciin v simacensmiento de aguas,
uvias

Apayar 1 proyects, para mejoramiento y/o optimizaciin de scueductos,
rursbes

[Formular y gesilonar el proyecto para s construccion del CEGIRD para|
San G

Ejecutar Laccion, encaminadss 4 la sdaptaciin v mitigackin del cambio) . .

SanGilcon viskon chudadins | P - il
Jeraien o gt kg | OISR, e y s d resges  desacires 200,000}

mumicipel

Feizar 2 visitas f
en amenaus alta v/ Hiesgo Potencil en San Gil.

Conformar un Sisiema de Alerts Temprana SAT Comunitario para San Gil 5,000,000

[Erecuear 1 provecto de Apovo v tortatecimisnto de ios grupcn de socorra) R

AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Formular y gessonar 1 proyecto para la sdquisicidn de squipes pars oI

Revisar, actualizar y adoptar ef Plan Ambientad Municipsl (PAM). 16.995,000|

Hogar para fauna, 70.600.000

fortaiece la gustion del mudis [ Apayar ta ejecucinde 2 Proyectos Amblentales Escolares PRAES 15.450.000

| Ejecutar 1 &l Comitg Técnico

20.600.000|

Aprvar 0 15,450,000/

Revisar v/o sctualzar ol Plan de Moviidad de Sa Gil y swcuter 1]

Reducic ol indice de. Gl con el
™

62.000,000|

Formular v adoptar el Plan Municipal de Saguridad Vial (PMSV) a0

coterencia con e Plan Nacional de Seguridad Vial (PHSV) TR

540 Gil con viskén chdadana mejors
-

mavilidad y ol espacio putico | Reakizar 2 campaias de seruibilizacion para crear conclencia en temas de |
transparte,

Formmdar y adoptar ol Plan Maestro de Espacio Publico de San Gl que|
inck ,

MOVILIDAD, ESPACIO
PUBLICO Y TRANSPORTE

30,000,000/

recuparaciin y aprovechamients.

RESUMEN INVERSION POAI 2021
$39.292.590.764

Eje estructurante 1

Eje estructurante 2

Eje estructurante 3

Eje estructurante 4

TOTAL POAI 2011 POR EJES

ESTRUCTURANTES $39.292.590.764

L
ANDRES FERNANDO CARDENAS GOMEZ
SECRETARIO DE PLANEACION
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Version: 0.0

ACTA DE REUNIONES Fecha: 03.07.18

ACTA No 11

REUNION DE COMITE CONFIS PARA ESTUDIO, ANALISIS Y CONCEPTO SOBRE
ASUNTO | LAS IMPLICACIONES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y
APROBAR EL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO MFMP- JUNTO CON EL PLAN
FINANCIERO PARA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y

| GASTOS VIGENCIA 2021.
FECHA: LUGAR: HORA INICIO HORA FIN
SEPTIEMBRE SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA 8:30 AM 11:30 AM
30 MUNICIPAL DE SAN GIL
DE 2020 |
TEMAS TRATADOS

REUNION DE COMITE CONFIS ESTUDIO Y APROBACION

En la ciudad de San Gil (Santander), el dia treinta (30) de Septiembre de 2020 sobre las 8:30 AM, se
reunen en la sala de juntas de la Secretaria de Hacienda de la alcaldia municipal, los integrantes del
Comité de Hacienda Municipal —~CONFIS-, representando el Organo de Direccién, Coordinacién y
Seguimiento del Sistema Presupuestal. A dicha reunién han asistido el arquitecto HERMES ORTIZ
RODRIGUEZ en calidad de Alcalde Municipal; DIANA MARIA DURAN VILLAR, en calidad de Secretaria
de Hacienda Municipal; ANDRES FERNANDO CARDENAS GOMEZ en calidad de Jefe de la oficina de
Planeacion Municipal;, HAROLD OSWALDO DIiAZ VILLALOBOS como Jefe de Presupuesto de la
Alcaldia Municipal; como invitados JHOJAN FERNANDO SANCHEZ ARAQUE, en calidad de Secretario
Juridico y de contratacion, Dr. LUIS ENRIQUE RAMIREZ ARCHILA, como Jefe de Rentas; con el fin de
deliberar los puntos sefialados en el siguiente orden del dia:

1) Llamado a lista y verificacién del quorum

2) Lecturay aprobacién del orden del dia

3) Estudio, analisis y concepto sobre las implicaciones del plan operativo anual de inversiones y
aprobar el marco fiscal de mediano plazo MFMP- junto con el plan financiero para la aprobacion
del Presupuesto de Rentas y Gastos vigencia 2021.

DESARROLLO DEL ORDEN DiA

S
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum ( De acuerdo a la conformacion del consejo)

En calidad de miembros del consejo asistieron:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
HERMES ORTIZ RODRIGUEZ Alcalde Municipal Despacho del Alcalde
DIANA MARIA DURAN VILLAR Secretaria de Hacienda | SSCretaria de Hacienda

ANDRES FERNANDO CARDENAS GOMEZ

de Jefe de la oficina de . .
Planeacién Municipal Oficina de Planeacioén

" Secretaria de Hacienda
HAROLD OSWALDO DIiAZ VILLALOBOS | Uefe de Presupuesto

En calidad de invitados asistieron:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JHOJAN FERNANDO SANCHEZ Secretario Juridico y de Secretaria de Juridica y
ARAQUE contratacion Contratacion
LUIS ENRIQUE RAMiREZ ARCHILA Jefe de Rentas ‘ Secretaria de Hacienda

Después del llamado a lista, se establece quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

Efectuada la lectura del orden del dia, se aprueba por parte de los miembros del CONFIS.

3. Estudio, analisis y concepto sobre las implicaciones del plan operativo anual de inversiones y
aprobar el marco fiscal de mediano plazo MFMP- junto con el plan financiero para la aprobacion
del Presupuesto de Rentas y Gastos vigencia 2021 “San Gil, Con Visiéon Ciudadana 2020-
2023".

La Secretaria de Hacienda Diana Maria Duran Villar, manifiesta que es necesario que el Consejo
Municipal de Politica Fiscal (CONFIS), previo estudio en la presente reunion, emita concepto antes de su
radicacién como anexo del Presupuesto General de la vigencia 2021, a titulo informativo ante el
Honorable Concejo Municipal, para lo cual hace referencia el anexo que fue enviado junto con la citacién

a esta reunion. /j

L
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Seguidamente la Secretaria de Hacienda expuso claramente, los componentes del proyecto de
Presupuesto vigencia 2021:

Da a conocer, que el valor total del presupuesto proyecto para la vigencia 2021 de la Alcaldia Municipal
de San Gil, “San Gil con Visién Ciudadana 2020-2023" asciende a la suma CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS UN PESOS
($49.916.179.301), expone de manera detallada los diferentes valores en referencia a la proyeccién de
presupuesto, informa que el presupuesto proyectado se ha elaborado con base en la recoleccién de
informacién, compras actuales, aumentos porcentuales, indicadores econdémicos, diversos gastos y
cantidad de elementos que cubran las necesidades presentadas por cada una de las dependencias que
conforman la entidad.

Da a conocer que el Presente Proyecto de Presupuesto se caracteriza por la priorizacién del Gasto
Social, como lo ordena la Constitucién Politica, dentro de la capacidad fiscal y las restricciones legales y
financieras del Municipio, se busca cumplir con nuestro compromiso de desarrollo integral,
sostenibilidad ambiental, equidad, justicia y paz, el fortalecimiento de la cultura y el respeto por la
dignidad humana vy el satisfacer las necesidades colectivas més sentidas de los Sangilefios que ven en
el Presupuesto la presencia del Estado y la posibilidad de obtener un acercamiento a los principios
constitucionales de la equidad y la justicia social y plasmadas en el Plan de Desarrollo “San Gil con
Visién Ciudadana 2020 — 2023”.

Asi mismo, en cumplimiento de la normatividad vigente, se incluyeron los recursos necesarios para el
Funcionamiento de la Administracion Central, los Organos de Control del Orden Municipal.

El proyecto se radica en 3 partes asi: La primera parte es la proyeccion de los ingresos , la segunda
parte es la proyeccién de los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y los Gastos de
Inversion; y la tercera parte son las Disposiciones generales y sus anexos respectivos.

Para realizar las proyecciones de los ingresos se revisé el comportamiento reportado en las gjecuciones
presupuestales de las vigencias 2017, 2018, 2019 y ejecucion de la presente vigencia fiscal, incluyendo
cada una de las rentas aprobadas en el cédigo de rentas Municipal e incrementando las rentas propias
segun su comportamiento histérico y en todo caso armonizado con las politicas del MFMP. Con
respecto a los recursos de transferencias por el Sistema General de participaciones se relaciona para
Educacion (calidad y gratuidad), salud (Régimen Subsidiado — Salud publica), Alimentacién escolar y
proposito general (deporte, cultura, libre y forzosa destinacién), en la misma proporcion de la asignacion
onceavas partes del SGP para la vigencia 2020.

Con respecto a los gastos de funcionamiento se incluyen los proyectos radicados al despacho por el
Concejo Municipal donde se proyacta con 1.5% de los I.C.L.D, (ingresos corrientes de libre destinacién)
mas el valor de las sesiones aprobadas para municipios de categoria 52. Segun la ley 1368 de 2009 (70

ordinarias y 20 extraordinarias), Personeria Municipal, en el tope de 190 salarios minimos mensuales

-
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legales vigentes; conforme lo establece la ley 617 de 2000. Asj mismo el saldo de los gastos de

funcionamiento proyectado se asignd a la administracién central relacionando Gastos
Adquisicion de Bienes y Servicios, Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital.

Personales,

Para el Servicio de la Deuda se torno como referente los créditos vigentes Y Su respectiva proyeccion de
pago de acuerdo a condiciones pactadas.

Dentro de la proyeccién de los ingresos Corrientes de Libre destinacion (1.C.L.D) para realizar inversién
Se proyectan inversiones con el 28% de estos recursos, lo anterior con el fin de cumplir con los topes
segun normatividad establecida en |Ia ley 617 de 2000 el cual es minimo el 20%, con el propésito de

ejecutar inversion y asi participar en las asignaciones por eficiencia fiscal.

acogen a la normatividad y destinacién establecida
conformidad con las competencias establecidas para |
En las Disposiciones Generales relacionadas en la ter

En la programacion de inversion los rubros establecidos en cada uno de los distintos sectores se

en la ley 715 de 2001
0s entes territoriales.
cera parte, se exponen las distintas rentas y

y 1176 de 2007, de

suma de: CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
MIL TRESCIENTOS UN PESOS (49.916.179.301,00)

como se pueden realizar los gastos relacionados en los rubros del presupuesto.

Presupuesto anual de Ingresos del Municipio de San Gil, para la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veintiuno (2021) en la

DIEZ'Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE

CODIGO

LPRESUPUESTAL OETALLE VALOR |
1 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 49.916.179.301.00
1 INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL 26.289.833.019,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 26.178.833.019,00
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 18.311.816.889,00
11,02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.867.016.130,00
12 RECURSOS DE CAPITAL 111.000.000,00
: INGRESOS FONDO LOCAL DE SALUD 23.626.346.282,00

Presupuesto anual de Gastos del Municipio de San Gil

ot

suma de: CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS UN PESOS (49,916,179,301,00) micte.

, Para la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veintiuno (2021) en la
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| |

CODIGO ]
| PRESUPUESTAL DETALLE VALOR !
2 TOTAL GASTOS 49.916.179.301,00
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION
54 CENTRAL 11.468.485.609,00
£.21 FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL 435.048.230,00
P.2.1 FUNCIONAMIENTO PERSONERIA MUNICIPAL 176.789.322,00
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. 569.376.300,00
2.3 INVERSION 13.640.133.558,00
3 GASTOS FONDO LOCAL DE SALUD 23.626.346.282,00

Una vez presentado este proyecto al Alcalde Municipal el dia 03 de Septiembre de 2020, en horas de la
mafana, y una vez estudiado por el ordenador del gasto lo devolvié a la Secretaria de Hacienda el 07 de

Septiembre de la presente anualidad, y el proyecto de presupuesto vigencia 2021 “ San Gil, con Visién
‘ Ciudadana 2020-2023". Sera puesto a consideracion del Honorable Concejo Municipal y como anexo
‘ informativo el Marco Fiscal de Mediano Plazo, MFMP - 2021-2031, e hizo énfasis en su importancia,

como soporte fundamental del sistema presupuestal en los préximos diez afios y como instrumento para
‘ promover la sostenibilidad de las finanzas en el mediano plazo en cumplimiento de los articulos 4 y 5 del
“ Estatuto de Presupuesto Municipal.

Asi mismo, ANDRES FERNANDO CARDENAS GOMEZ en calidad de Jefe de la oficina de Planeacion
Municipal, expuso el Plan Operativo Anual de Inversiones como instrumento de priorizacion de las
inversiones del Plan de Desarrollo “SAN GIL CON VISION CIUDADANA 2020-2023", su importancia e
implementacion sobre el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Se analiza por parte del Comité que el Presupuesto vigencia 2021 “San Gil, con Visién Ciudadana
2020-2023", Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP - y el Plan Operativo Anual de Inversiones —POA -
, cumplen con todos los requerimientos, y que contiene clara y expresamente los componentes exigidos
por las normas vigentes que los regulan.

Por lo anterior, el Comité de Hacienda Municipal ~COMFIS- por unanimidad y con el visto bueno de la
Secretaria Juridica y de Contratacion, avala las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Inversiones y aprueba el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2021-2031, para que sea llevado al Honorable
Concejo Municipal como un anexo de tipo informativo al Presupuesto General para la vigencia 2021.

Agotada el orden del dia, se dio por terminada la reunién siendo las 11:30 am.

En constancia firman a los treinta (30) dias del mes de Septiembre de 2020 /?

L
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Se anexa ala presente acta:

En calidad de miembros del consejo:

Control de asistencia.

e e e
NOMBRE

CARGO
Alcalde Municipa

Secretaria de Hacienda< )
de Jefe de |3 oficing de
Planeacion Municipal

Jefe de Presupuesto

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
DIANA MARIA DURAN VILLAR

ANDRES FERNANDO CARDENAS GOMEZ

HAROLD OSWALDO DjAZ VILLALOBOS

En calidad de invitados:

NOMBRE

CARGO

Secretario Juridico y de J
contratacion \

JHOJAN FERNANDO SANCHEZ ARAQUE

|

LUIS ENRIQUE RAMIREZ ARCHILA

Jefe de Rentas




